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Sefiora

Rocio Aguilar M.
Superintendente
Superintendencia de Pensiones

Estimada sefiora:

De conformidad con lo establecido en el “Procedimiento para la tramitacion ante el Consejo
Nacional de Supervision del Sistema Financiero Costarricense de proyectos de emision o
reformados reglamentos del Sistema Financiero ”, la Division de Asesoria Juridica emite el
presente criterio juridico.

La propuesta de reforma al Reglamento de beneficios del régimen de capitalizacion
individual, en adelante el Reglamento, tiene los siguientes objetivos:

1. Eliminar el proceso de cotizacion para suscribir un plan de beneficios (articulos 32,
34y 35 del Reglamento).

2. Modificar el periodo a utilizar para hacer el calculo de los rendimientos en la Renta
Permanente (articulo 9 del Reglamento).

3. Incluir un transitorio que permita a los pensionados actuales con Renta Permanente
realizar los recalculos con un periodo de treinta y seis meses (transitorio 1V).

4. Clarificar y distinguir el plazo de permanencia que los pensionados bajo una
modalidad de pension administrada por una OPC deben cumplir para trasladar el
saldo de su cuenta a otra entidad autorizada y el plazo que deben cumplir como
minimo para cambiar de modalidad de pensién (articulo 47 del Reglamento).

. Aspectos generales

En cuanto al primer aspecto, el proceso de cotizacion para suscribir un plan de beneficios
establece que el afiliado o beneficiario debera solicitar la cotizacién de la modalidad de
pension atodas las operadoras de pensiones dentrode un plazo méaximo decinco dias habiles.
Recibidas esas cotizaciones, debe elegir una modalidad o sera asignado a una modalidad
Renta Permanente de forma automatica. Sin embargo, este mecanismo no ha dado buenos
resultados convirtiendose, mas bien, en un costo operativo que no le reporta ningun beneficio
al afiliado ni al mercado porque atrasa el proceso, por lo que se propone su eliminacion. De
manera que se propone una forma méas simplificada: que el afiliado elija el producto o en su
defecto se administre su saldo en la modalidad de Renta Permanente.
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En cuanto a la renta permanente contemplada en el articulo 9 del Reglamento, la propuesta
atiende a una situacion que esta afectandodirectamente a los pensionados actuales y aquellos
préximos a pensionarse. El periodo que se utiliza para el clculo de la renta permanente es
de doce meses, lo cual permite que los rendimientos negativos actuales (que se presentan por
la situacion econémica por la pandemia y la guerra en Ucrania, entre otros factores) afecten
directamente las rentas que se estan recibiendo. La propuesta amplia ese periodo a treinta 'y
seis meses para tomar en cuenta los meses anteriores a la caida de los rendimientos.

Asimismo, incluye un transitorio para que los pensionados actuales con Renta Permanente
puedan solicitar un recalculo con un periodo de treintay seis meses.

Finalmente, la propuesta establece que en el caso de la Renta Permanente los pensionados
deberan esperar treinta seis meses para optar por una cambio en la modalidad de pensién, de
esta forma se busca evitar, también, que el disfrute del beneficio se vea afectado por las
volatilidades de corto plazo. Este ajuste requiere que se clarifique y distinga el plazo de
permanencia que los pensionados bajo una modalidad de pension administrada por una OPC
deben cumplir para trasladar el saldo de su cuenta a otra entidad autorizada y el plazo que
deben cumplir como minimo para cambiar de modalidad de pensidn, los cuales se encuentran
previstos en el articulo 47 del Reglamento.

Il.  Normativa aplicable
El articulo 38 inciso a) de la ley 7523 dispone:

Articulo 38.- Atribuciones del Superintendente de Pensiones. El Superintendente de
Pensiones tendra las siguientes atribuciones:

a) Proponer al Consejo Nacional los reglamentos necesarios para cumplir las
competencias y funciones de la Superintendencia a su cargo; asi como los informes
y dictamenes que este requiera para ejercer sus atribuciones.

Por su parte, el articulo 4 de la Ley General de la Administracion Publica establece:

Articulo 4°.-La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su conjunto a
los principios fundamentales del servicio publico, para asegurar su continuidad, su
eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social
que satisfacen y la igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios o beneficiarios.

La Ley de Proteccion al Trabajador dispone lo siguiente:
Articulo 25-Modalidades de pension ofrecidas por las operadoras de pensiones. Los

afiliados al Régimen Obligatorio de Pensiones podran escoger libremente la
operadora de pensiones con la que contrataran su pension complementaria.
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Los parametros y demas requisitos técnicos necesarios para calcular y administrar
el retiro programado, la renta permanente y las rentas temporales del pensionado
seran reglamentados por el Consejo Nacional, de conformidad con lo siguiente:

a) Renta permanente: en esta modalidad se entregara al pensionado el producto de
los rendimientos de la inversion del monto acumulado en su cuenta individual y el
saldo se entregaréa a los beneficiarios a la muerte del afiliado.

b) Retiro programado: por medio de esta modalidad de pension el pensionado
acuerda recibir una renta periddica que surge de dividir, cada afo, el capital para
la pension entre el valor presente de una unidad de pension de acuerdo con la tabla
de mortalidad vigente.

c) Renta temporal hasta la expectativa de vida condicionada: por medio de esta
modalidad el pensionado contrata un plan que surge de dividir, cada afio, el capital
para la pension entre el periodo comprendido entre la fecha de pensién y la
expectativa de vida condicionada definida en la tabla de mortalidad vigente al
momento de pensionarse.

En caso de que la pension mensual calculada por alguna de las modalidades
anteriores, a excepcion de la renta vitalicia, sea menor a un veinte por ciento (20%)
de la pension minima del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, la pensién otorgada
por el Régimen Obligatorio de Pensiones serd ese monto, el cual se seguira abonando
hasta que se agote el saldo acumulado. (La negrita no es del original).

La propuesta de reforma esta enmarcada dentro de esta Ultima disposicion, la cual autoriza
al CONASSIF a definir los “parametros y demas requisitos técnicos necesarios para
calcular y administrar” la renta permanente. Con fundamentoen el estudiotécnico aportado,
esta Superintendencia propone que uno de estos parametros -el periodo que se utilizara para
hacer el célculo- se modifique de doce a treinta y seis meses.

En consecuencia, la propuesta se encuentra dentro del ambito de competencias de la SUPEN
y del CONASSIF y no presenta roces con el ordenamiento juridico.

1. Conclusion

Asi las cosas, la propuesta regulatoria se ajusta al ordenamiento juridico vigente y encuentra
fundamento en las atribuciones de la SUPEN y CONASSIF.
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