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MINUTA 

Diálogo para el Fortalecimiento del Sistema Nacional de Pensiones en Costa 

Rica 

SESIÓN ORDINARIA 

25 de abril de 2025 

 

Al ser las 8:30 am se inicia la sesión ordinaria con el registro de participantes. Siendo  

las 8:50 am se da inicio a la sesión ordinaria con la participación de 20 personas, 

las cuales se encuentran dentro de la hoja de asistencia que se anexa a la presente 

minuta, además estuvieron presentes el señor Tomás Soley Superintendente de 

Pensiones a.i., Adrián Pacheco Umaña Intendente de Pensiones, y Mauricio Soto 

Rodríguez, Director de Supervisión de Riesgo junto al resto del equipo técnico de la 

Superintendencia  de Pensiones. 

Primero: De conformidad con la agenda prevista, se da inicio a la sesión indicando 

que la Minuta de la sesión anterior ha sido enviada de manera digital a los 

participantes y que siguiendo una política de transparencia, la misma se encuentra 

en  la dirección electrónica www.supen.fi.cr/dialogo-social. Se explica que siguiendo 

la metodología, se va a proceder a leer las observaciones de doña Lauren Palma, 

economista del Instituto Nacional de la Mujer, que se recibieron producto de la 

puesta en consulta de la matriz el pasado 26 de marzo a todos los participantes del 

proceso. Además, se reitera que para efectos de incorporar intervenciones literales, 

las mismas deben ser remitidas por escrito antes del martes de la semana siguiente 

de la sesión. 

Segundo: se procede de conformidad con la agenda del día con la presentación de 

las observaciones por parte de Lauren Palma, las cuales fueron recibidas por el 

resto de miembros del Comité Inter Participativo sin observaciones de forma o 

fondo.   

http://www.supen.fi.cr/dialogo-social
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Tercero: Siguiendo la metodología avalada para el proceso, con la incorporación 

de estas observaciones a la matriz, se da por concluida la matriz de alternativas de 

abordaje y, con ello, la tercera etapa del diálogo. Con esto, se abre la cuarta etapa 

del diálogo social con presentación realizada por parte de Mauricio Soto, que se 

adjunta en la carpeta del diálogo, la cual incluye una propuesta de lanzamiento del 

diálogo social al país, que tendrá como principales destinatarios, la Asamblea 

Legislativa, la Junta Directiva de la Caja Costarricense Social y el Consejo Nacional 

de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF). 

Cuarto: Se inicia un proceso de discusión entre los participantes, que finaliza en los 

siguientes acuerdos:   

A. Pasar la matriz de su formato actual a un formato en prosa (formato Word) 

que sea de más fácil lectura y enviarlo por separado según cada 

propuesta y observación a su respectivo proponente antes del primero de 

mayo, para que pueda ser revisada por estos y devueltas antes del 8 de 

mayo a la Superintendencia de Pensiones. 

B. Estas propuestas y observaciones revisadas serán incorporadas dentro 

de un anexo de un documento que se pondrá en el sitio web del Diálogo 

Social el propio día del lanzamiento. 

C. Además del anexo, este documento tendrá un cuerpo que describirá la 

situación actual del sistema nacional de pensiones, la metodología del 

proceso así como un análisis general de las alternativas de abordaje. 

D. El cuerpo del documento y su anexo serán puestas en conocimiento de 

la Fundación Yamuni Tabush antes del 15 de mayo, Organización Sin 

Fines de Lucro que se ofreció a contratar un experto que genere 

productos comunicacionales que permitan hacer mediación pedagógica y 

comunicacional a nivel país, y que serán subidos a la página web, entre 

otras posibles plataformas. 

E. Se escoge el 27 de junio como fecha para el día de lanzamiento del 

Diálogo Social, que tendrá unas palabras de apertura a cargo de algunos 

de los expertos nacionales que estuvieron presentes en el diálogo social 
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y unas palabras de clausura, que se buscará las haga alguna autoridad 

rectora en materia de pensiones, como el Ministerio de Hacienda. 

También tendrá una explicación de la metodología del Diálogo Social y 

principales resultados obtenidos a cargo de la Superintendencia de 

Pensiones y una Mesa de Diálogo, con la participación de los siguientes 

proponentes de alternativas de abordaje, así como la de un experto 

internacional que guiará dicho diálogo: 

1. Lauren Palma, con las alternativas de abordaje por parte del 

INAMU. 

2. Carlos Murillo, con las alternativas de abordaje del Observatorio 

del Desarrollo-UCR. 

3. Leiner Vargas, con las alternativas de abordaje del IDESPO-UNA. 

4. Jorge Cartín, con las alternativas de abordaje por parte del 

SINATRAJUD. 

5. Xiomara López, con las alternativas de abordaje por parte del 

Consejo de la Persona Jóven. 

6. Rafael Vanegas, con las alternativas de abordaje por parte del 

Movimiento Solidarista. 

7. Equipo Técnico IVM-CCSS, con las alternativas de abordaje por 

parte de la CCSS. 

8. Esteban Bermúdez, con las alternativas de abordaje presentadas 

a título personal. 

F. Las alternativas de abordaje que se llevarán a la Mesa de Diálogo, serán 

enviadas antes al experto internacional que se defina, quién además de 

analizarlas, planteara un formato para desarrollar un diálogo sobre las 

mismas con los proponentes. El formato de este diálogo será enviado a 

su vez con antelación a los proponentes. 
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Cuarto: El Superintendente de Pensiones a.i., Tomás Soley Pérez, da unas 

palabras de cierre, agradeciendo la participación propositiva de los diferentes 

actores para alcanzar la consolidación de la matriz de alternativas de abordaje.  

 

Al ser las 10:45 am, se cierra de la Sesión, indicando que se convocará el 27 de 

junio al lanzamiento del Diálogo Social a nivel país y la entrega de sus documentos 

a los destinatarios de esta cuarta fase del proceso, definidos de antemano en la 

metodología del diálogo.  


