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@ :COMO SE FINANCIAN

LAS PENSIONES?
Las pensiones se financian con las
aportaciones realizadas durante la
etapa laboral de la persona. Las.
aportaciones pueden ser del:
trabajador, patrono y del Estado.

Capitalizacion individual Capitalizacion colectiva

¢CUALES METODOS DE

FINANCIAMIENTO PARA
LAS PENSIONES EXISTEN?

Los aportes se
cuentas individual
nombre de la persona.

Los aportes se manejan en
un fondo comiin, aunque
nomalmente se llevan
registros individuales

para liquidaciones o
traslados de cuotas, en caso
nece Con los aportes se
constituyen reservas, para el
financiamiento futuro de las
pensiones.

¢CUALES SON LOS TIPOS DE PLANES QUE EXISTEN PARA
DISFRUTAR DE LAS PENSIONES?

Contribucién definida Beneficio definido

En esta modalidad el beneficio o prestacion se

establece de antemano, mientras que la

cotizacién o los pardmetros del perfil de
sstan en

DOS TIPOS DE SISTEMA
DE PENSIONES

El dinero
recaudado se usa
para pagar las
pensiones de ese.
ano

En este tipo de plan el aporte o contribucién
es fijo, mientras que el beneficio dependera
de los recursos acumulados a lo largo de la

vida laboral (aportes més ara
Coresponde al método de financiamiento de mantener el equilibrio actuarial. Son planes de Sihay
capitalizacién individual. naturaleza solidaria y permiten la existencia de G,
mecanismos redistributivos (pension maxima y S8 Crea una Seguridad social, o
minima, por ejemplo). Este tipo de plan es (EENAED Sistema de reparto, []
contingencia

compatible con métodosde financiamiento de

reparto o capitalizacién colectiva. Sistema de

garantizado
ol equilibrio
financiero

RCC

Patronal Estatal

Patronal Estatal Total

Obrero Total

Total Patrono  Trabajador  Estado

Obrero Patronal

Reparto

Los aportes del periodo se
emplean en el pago de
pensiones del mismo. No

se acumulan reservas, salvo

una pequeiia contingencia.

Estatal Total

800% 675% 1,57% 1632% | 13,00% 14,36% 1,57% 28,93%
1943 7.50% 2,50% 800% 6,75% 1,75% 16,50% | 13,00% 14,36% 1,75% 29,11%
1982 750%  475% 250%  025% 800% 675% 191% 1666% | 1300% 1436% 191% 2027%
2010 8,00% 4,92% 041%
2015 8,50% 5,08% 2,84% 0,58%
2016 9,16% 5,08% 2,84% 1,24%
2017 9,66% 5,08% 3,34% 1,24%
2018 1016%  508% a84%  124% Otros fondos
2020 1066%  525% 400%  141% Otroro | Patronal |
2023 11,16% 542% 417% 1,57%
2026 1166%  558% 4,33% FBNCR 15%
2029 12,16%  575% 4,50% FRE 3%
FICE. 5,50%
FVenLot 1,25%
Segin la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o 1050%
el Articulo 23.- Las cuotas y prestaciones serén determinadas por la Junta . e
Directiva, de acuerdo con el costo de los servicios que hayan de prestarse o o aren
en cada regién y de conformidad con los respectivos calculos actuariales. = i

La contribucion de los trabajadores no podra ser nunca mayor que la

contribucién de sus patronos, salvo los casos de excepcion que para dar
mayores beneficios a aquélios, y para obtener una més justa distribucion de
Ias cargas del seguro social obligatorio sefiale el Reglamento, con base en
recomendaciones actuariales.

Escala contributiva del IVM para los trabajadores independientes y
asalariados voluntarios vigente
Porcentaje de Cotizacién
Ley 7983
Art. 78

Mes y Rango de Ingreso

Cuotaparcial  Guota compl. Estado como tal

Menos de ¢311.990 11.16%
©311.991 a ¢717.219

©717.220 2 ¢1.434.438

61434439 2 ¢2.151.657

Mas de ¢2.151.658

Las cargas sociales son relativamente elevadas

Aportes patronales | % de costos laborales, 2023

La alta informalidad genera retos para el financiamiento de pensiones
% del total de la poblacion empleada

== Cuenta propia == Empleados
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Nota: a nformalidad se define com el porcentaje de trabsjadores ocupados que cumplen alguna de
2) trabajadores no remunerados o 3) rabajadores por cuenta propia y patronos que tienen empres
una contabildad formal.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censo: Encuesta continua de empleo.

condiciones 1) tributaral sistema de seguridad socia,
que no estén registradas en e Registro Nacional de la Propiedad levan
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