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ZQUE ES EL PERFIL DE COMPONENTES:
REQUISITOS DE UN REGIMEN?
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DE PENSIONES? laborado.

El perfil de beneficios comprenden los
elementos necesarios, para determinar el
monto del beneficio y su revalorizacion periédica.

del portafolio de inversiones.

PERFIL DE REQUISITOS Y BENEFICIOS A MAYO 2023

MECANISMO DE AUTOBALANCE IVM

weros Una opcion para atender riesgos
de longevidad y solvencia futuros
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La JD CCSS tiene la facutad de establecer, de inmediato,
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I P o 565,

* Al existir una solucién automtica, incentive a los diferentes

TRASLADO DE FONDO DE PENSION VOLUNTARIA AL IVM PARA ANTICIPO actores sociales (gobiemos, sindicatos, em|
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o El TumOver Duration, se efine como el tiempo que dura el dinero entre el momento
Revalorizacién de las pensiones: Corresponde al porcentaje o valor monetario en que entra al fondo y sale del mismo. Es decir, el tiempo en que el dinero por concepto
en que se han incrementado las pensiones a lo largo del tiempo. de cotizaciones, que es pagado por los activos, se debe pagar posteriormente en montos

Cuando el porcentaje es menor a inflacion la pension pierde poder adquisitivo. de pension
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Trabajador, articulo 22, itimo parrafo. Transitorio XIX, al Trabajador, Transitorio XIX, inciso b. El pensionado recibe la pension

veinticinco por ciento (25%) del saido acumuiado.

QUE MODALIDADES DE PENSION EXISTEN EN EL ROP?

Con el saldo acumulado en la cuenta individual del ROP, se pueden adquirir las siguientes modalidades de pension:




