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Agenda

• Bienvenida a cargo de Sra. Rocío Aguilar, 
Superintendente de pensiones

• Metodología de Trabajo a cargo del 
Sr.Mauricio Soto R, Director DSR-SUPEN

• Trabajos grupales (refrigerio)

• Recepción

9:00 am-9:15 am

9:15 am -9:30 am

9:45 am - 10:30 am 

8:00 am 

Primera Sesión de Trabajo Comité Inter-Participativo

• Presentación resultados
(5minutos por vocero)

10:30 am - 11:00 am 
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¿Cuál emoción de la película intensamente les representa hoy?
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Revisiones de la OCDE

Costa Rica se encuentra en un proceso de transición
demográfica que llevará a que la vejez se triplicará en
cincuenta años.

Se requieren reformas adicionales para la sostenibilidad de
las pensiones (incrementar edad, redistribuir cargas
sociales y cambiar salario de referencia).

Además de buscar la sostenibilidad, incrementar la 
cobertura es un reto fundamental (30% de la vejez no 
cuentan pensión).

Se debe adaptar el Sistema Nacional de Pensiones al
envejecimiento y diversificar sus fuentes de financiamiento
que recaen en el salario y que impide aumentar la
formalidad.

Otorgar una pensión por vejez en pobreza costaría 0,13%
del PIB. (1% del PIB si se otorga de forma universal).
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Proyecto (PBU)
Características claves de la PBU

Erradicar la pobreza extrema en vejez, mejorar solvencia del 

IVM y mejorar el Sistema Nacional de Pensiones

Multipropósito

Cobertura con objetivos de corto, mediano y largo plazo y 

riesgo político

Cobertura

Capitalización colectiva (riesgo de vejez)

Capitalización colectiva

Población objetivo (18-33 años o menos)

Población objetivo

Redirección de la cuota estatal y otras fuentes

Otras fuentes

Objetivos de solvencia y ajustes automáticos

Solvencia
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Seminario Sistema Nacional de Pensiones: Bases para realizar un
proceso de discusión nacional para la construcción de una
propuesta de fortalecimiento.

1 2 3 4

16 mayo 2024 120 asistentes 17 oficios 4 fases

El seminario se efectuó
en el Auditorio del
Edificio ODM Tournón.

Lanzamiento de 
iniciativa

Al evento asistieron 120
personas de manera
presencial y otros de
manera virtual.

Asistencia al evento

17 oficios se han remitido
para invitar a diferentes
representantes a
participar en la Comisión
Interpartitiva.

Invitaciones

El proceso se desarrollará
en cuatro fases que
culminarán en febrero de
2025.

Fases del proceso
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Seminario Sistema Nacional de Pensiones: Bases para realizar un
proceso de discusión nacional para la construcción de una
propuesta de fortalecimiento.

5 6 7 8

Reuniones 15 confirmados Contratación Reacción +

Se han programado
varias reuniones
virtuales y presenciales
para profundizar en los
propósitos de la
propuesta.

Profundizar temas

Sectores (laboral,
empresarial, académico,
gubernamental y
regulatorio) han sido
confirmadas.

Comité
interparticipativo

Ya se han enviado y
están listos para el
concurso.

Términos de 
referencia

Plataformas como
Facebook, Teletica,
CRHoy, La Nación,
Semanario Universidad, y
Monumental.

Repercusión medios 
de comunicación
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Consejo de la persona joven

Juventud

ATTBPDC, ANEP, SECCR

Laboral

DHR

Observadores

Conferencia episcopal

Observadores Conferencia Episcopal

UNA, UCR, Estado Nación

Academia

Cámara de Comercio, Economista, 
Ingeniera Forestal 

Empresarial

CCSS, IMAS, MH, MTSS

Estado

ACOP

Industria y regulador

Sectores
Valoramos su compromiso y experiencia en sus respectivos campos, lo cual será fundamental para el éxito de este importante diálogo social.
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Actividad de 
discusión 

Este nivel de gobernanza busca que las

decisiones y acuerdos tomados sean

equitativos y justos para todos los

sectores representados, considerando sus

intereses y necesidades de manera

proporcionada.

Nivel 1
SUPEN y Secretaría 

Técnica

Nivel 2
Comité 

interparticipativo: 
Actores de los 

distintos sectores

Nivel 3
Interacciones 1:1 
(24/7), entre la 

Secretaría técnica y 
los sectores
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Nivel 3
Antes del 2° comité interparticipativo la

secretaria puede reunirse con los actores

interesados para presentarles la

metodología y buscar consenso sobre el

cronograma y la metodología.

Secretario Técnico
Disponibilidad de 

interacción

Nivel 3
Interacciones 1:1 
(24/7), entre la 

Secretaría técnica y 
los sectores

Actores de
cada sector
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Fechas Comités interparticipativos

Viernes 20 de septiembre 2024

3° Comité Interparticipativo

Viernes 15 de noviembre 2024

5° Comité Interparticipativo

Viernes 18 de octubre 2024

4° Comité Interparticipativo

Viernes 19 de julio 2024

1° Comité Interparticipativo

Viernes 16 de Agosto 2024

2° Comité interparticipativo Viernes 20 de diciembre 2024

6° Comité Interparticipativo
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Transición Demográfica y Pobreza Extrema

Periodo de Consolidación y Cobertura IVM 

Mecanismos de Financiamiento 

Perfil, Requisitos y Beneficios

Mecanismos de Auto-Balance IVM 

Segmentación por temas
Del Proyecto base Pensión Básica Universal (PBU)
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Actividad de 
discusión
Esta actividad consiste en

un diálogo abierto y franco 

con total discrecionalidad. 

Preguntas generadoras

Confidencialidad del segmento

Presentación de resultados

• Cada segmento tiene preguntas generadoras de

discusión como punto de partida.

• Todo lo discutido durante la sesión es confidencial.
• Los participantes pueden usar la información obtenida en la

discusión, pero no pueden revelar quién hizo qué declaración.
• El objetivo es fomentar un intercambio abierto y honesto de

ideas sin preocuparse por atribuir opiniones a individuos
específicos.

• Cada segmento tiene un vocero (a) que se encargará
de tomar notas de las ideas principales, puntos de
acuerdo, áreas de conflicto y cualquier otra
conclusión relevante que surja. Tendrá 5 minutos
para exponer estos resultados.

Duración: 9:45 am- 10:30am

Mauricio Soto R
Moderador 
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Segmentación por temas

1. ¿Cuál es la razón de solvencia meta del IVM? Por ejemplo, ¿80%? 
2. ¿Hasta qué año desean diferir el Momento Crítico de agotamiento de las 

reservas? 
3. ¿Cuál debería ser el perfil de requisitos y beneficios de largo plazo del 

IVM consecuente con estos objetivos de solvencia? 
4. ¿En qué puntos estamos más de acuerdo? 
5. ¿En qué puntos hay divergencias? 
6. ¿Qué otras propuestas para el fortalecimiento de la cobertura, suficiencia 

y sostenibilidad del Sistema Nacional de Pensiones consideraron? 

Perfil, 
Requisitos y 
Beneficios

1

Daniel Suchar
Empresario

Danilo Ugalde
ACOP

Jaime Barrantes
CCSS

Xiomara López
CPJ

VOCERA
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Segmentación por temas

1. ¿Cómo aumentar la cobertura del IVM/reducir periodo consolidación, sin 
que esto se traduzca en mayor presión a su solvencia por vía de más 
pensiones mínimas? 

2. ¿En qué puntos estamos más de acuerdo? 
3. ¿En qué puntos hay divergencias? 
4. ¿Qué otras propuestas para el fortalecimiento de la cobertura, suficiencia 

y sostenibilidad del Sistema Nacional de Pensiones consideraron? 

Periodo de 
Consolidación y 
Cobertura IVM 

2

Édgar Robles
UCR

Noelia Alfaro
UNA

Representante
MTSS

Representante 
Laboral

VOCERO
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Segmentación por temas

1. ¿Cómo mitigar la pobreza extrema en la vejez cuando se triplique la 
población adulto mayor? 

2. ¿De dónde se podrán obtener más recursos frescos para el 
financiamiento de estas nuevas necesidades país asociadas a la transición 
demográfica? 

3. ¿En qué puntos estamos más de acuerdo? 
4. ¿En qué puntos hay divergencias? 
5. ¿Qué otras propuestas para el fortalecimiento de la cobertura, suficiencia 

y sostenibilidad del Sistema Nacional de Pensiones consideraron? 

Transición 
Demográfica y 

Pobreza Extrema 

3

Pamela Jiménez
Estado La Nación

Asamblea de 
Trabajadores del BP

Carlos Murillo
UCR

Jaime Morales
Cámara de Comercio

VOCERA



Uso Interno

Segmentación por temas

1. ¿Cómo aumentar el financiamiento actual? 

2. ¿Cómo asegurar que el financiamiento llegue a destino en el tiempo? 
3. ¿Cómo hacer el financiamiento más oportuno, progresivo y contra-

cíclico? 
4. Dado lo anterior, ¿cuál es el rol del Estado en el financiamiento de las 

pensiones? 
5. ¿En qué puntos estamos más de acuerdo? 
6. ¿En qué puntos hay divergencias? 
7. ¿Qué otras propuestas para el fortalecimiento de la cobertura, suficiencia 

y sostenibilidad del Sistema Nacional de Pensiones consideraron? 

Mecanismos de 
Financiamiento 

4

Marielos Alfaro
Empresaria

Yorleny León
IMAS

Gisella Segura
UNA

Vladimir Villalobos
MH

VOCERA
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Segmentación por temas

1. Suponga que se alcanzan los objetivos de equilibrio financiero del IVM: 
¿Qué medidas adicionales se deben tomar para mantenerlo? 

2. ¿Cómo enfrentamos el riesgo de longevidad en línea con este objetivo? 

3. ¿Cómo asegurar que los riesgos de solvencia no generen un problema de 
sostenibilidad fiscal y previsional? 

Mecanismos de 
Autobalance IVM

5

Luis Antonio Molina
MH

Jorge Barquero
UCR

Magisterio
Nacional

VOCERO
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Observadores
Los observadores en un diálogo social desempeñan un papel 

fundamental al garantizar la imparcialidad, la transparencia y 

la efectividad del proceso, contribuyendo así a la construcción 

de consensos y la resolución de conflictos de manera más justa 

y equitativa.

Walter Meza Dall´Anese

Carlos León Ureña

Deyanira Diaz Diaz
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