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20 de febrero de 2020
SP-236-2020


Señor
Ricardo Rodríguez Hernández, Director
Departamento Gestión de Factor Humano
Banco Central de Costa Rica


Estimado señor:

En atención a su oficio DAD-GFH-AAP-0011-2020, del 07 de enero de 2020, se adjunta a la presente el informe de la gestión realizada por el Sr. Juan José Marín Matamoros, durante el período en que se desempeñó interinamente como Líder de Supervisión de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos (del 12 de agosto de 2019 al 5 de enero de 2020).



Atentamente,
[image: ]
Mauricio Soto Rodríguez
Director División Regímenes Colectivos
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Informe final de gestión 


Juan José Marín Matamoros, Líder de Supervisión a.i.  


División de Supervisión de Regímenes Colectivos  


Superintendencia de Pensiones 


 


 


A. “Presentación 


 


De conformidad con lo solicitado en el oficio DAD-GFH-AAP-0011-2020, fechado 7 


de enero de 2020, y lo establecido en el artículo 12, inciso e) de la Ley General de 


Control Interno Nº8292, se presenta a continuación el informe de gestión 


correspondiente al período en que fungí como Líder de supervisión a.i. de la División 


de Supervisión de Regímenes Colectivos (del 12 de agosto de 2019 al 5 de enero de 


2020).  En su elaboración se siguieron las Directrices que deben observar los 


funcionarios obligados a presentar el informe final de su gestión, según lo dispuesto 


en el inciso e) del artículo 12 de la Ley General de Control Interno, D-1-2005-CO-


DFOE, emitidas por la Contraloría General de la República. 


 


B. Resultados de la gestión 


 


➢ Referencia sobre la labor sustantiva institucional o de la unidad a su cargo, 


según corresponda al jerarca o titular subordinado. 


 


La División de Supervisión de Regímenes Colectivos tiene como responsabilidad 


la supervisión de los regímenes de pensiones de beneficio definido.  Para llevar 


a cabo esta labor la División se organiza en dos áreas de supervisión, cada una 


de las cuales está a cargo de un Líder de supervisión y tiene como responsabilidad 


la aplicación del modelo de supervisión con base en riesgos a un grupo de 


entidades reguladas. 


 


➢ Cambios habidos en el entorno durante el periodo de su gestión, incluyendo los 


principales cambios en el ordenamiento jurídico que afectan el quehacer 


institucional o de la unidad, según corresponda al jerarca o titular subordinado. 


 


El período de gestión fue muy corto y no hubo cambios en el ordenamiento 


jurídico que afectaran el quehacer de la institución o de la División de 


Supervisión de Regímenes Colectivos. 


 


➢ Estado de la autoevaluación del sistema de control interno institucional o de la 


unidad al inicio y al final de su gestión, según corresponda al jerarca o titular 


subordinado. 


 


Tal como se indicó, el período de gestión fue muy corto y no hubo cambios 


relacionados con la autoevaluación del sistema de control interno de la institución 


o de la División. 


 







➢ Acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el 


sistema de control interno institucional o de la unidad, al menos durante el 


último año, según corresponda al jerarca o titular subordinado. 


 


El período de gestión fue de alrededor de 5 meses, tiempo en el cual no se 


desarrollaron actividades específicas relacionadas con el sistema de control 


interno de la institución o de la División. 


 


➢ Principales logros alcanzados durante su gestión de conformidad con la 


planificación institucional o de la unidad, según corresponda. 


 


Durante mi gestión se realizó la aplicación del modelo de supervisión al Fondo 


de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social (FRE), lo 


que significó realizar una evaluación integral del Fondo aplicando el nuevo 


modelo de supervisión con base en riesgos, aunque esta labor no quedó concluida 


durante el período indicado, he continuado a cargo de ella una vez reintegrado a 


mi puesto de Supervisor Principal.  Por otra parte, se realizó una labor de 


acompañamiento y seguimiento a las entidades supervisadas en relación con la 


definición del modelo de negocio, de conformidad con lo establecido en el 


Reglamento de Información Financiera.  Adicionalmente, se desarrollaron las 


actividades de supervisión planificadas para el año 2019 y se elaboró el plan de 


supervisión de los regímenes de pensiones a mi cargo para el año 2020.  


 


➢ Estado de los proyectos más relevantes en el ámbito institucional o de la unidad, 


existentes al inicio de su gestión y de los que dejó pendientes de concluir. 


 


Durante el período correspondiente a mi gestión no hubo proyectos específicos 


desarrollados por la División de Supervisión de Regímenes Colectivos, aunque 


sí hubo colaboradores de la División involucrados en proyectos institucionales, 


algunos de los cuales concluyeron y otros siguen en curso. 


 


➢ Administración de los recursos financieros asignados durante su gestión a la 


institución o a la unidad, según corresponda. 


 


Al área a mi cargo no se le asignan recursos económicos para su gestión.  Los 


recursos para capacitación o consultorías están a cargo del Director de la 


División. 


 


➢ Sugerencias para la buena marcha de la institución o de la unidad, según 


corresponda, si el funcionario que rinde el informe lo estima necesario. 


 


La principal recomendación es que se llenen las plazas vacantes de la División, 


ya que son necesarias para desarrollar las tareas que por ley le corresponden (este 


proceso se encuentra en curso). 


 


➢ Observaciones sobre otros asuntos de actualidad que a criterio del funcionario 


que rinde el informe la instancia correspondiente enfrenta o debería aprovechar, 







si lo estima necesario. 


 


No se tienen observaciones. 


 


➢ Estado actual del cumplimiento de las disposiciones que durante su gestión le 


hubiera girado la Contraloría General de la República. 


 


Durante el período de mi gestión no se giraron disposiciones por parte de la 


Contraloría General de la República. 


 


➢ Estado actual del cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones que 


durante su gestión le hubiera girado algún otro órgano de control externo, según 


la actividad propia de cada administración. 


 


No se recibieron disposiciones o recomendaciones por parte de algún otro órgano 


de control externo. 


 


➢ Estado actual de cumplimiento de las recomendaciones que durante su gestión 


le hubiera formulado la respectiva Auditoría Interna. 


 


El control sobre la atención de las recomendaciones de la Auditoría Externa está 


a cargo del Director de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos. 


 


 


 


 


Juan José Marín Matamoros 


Cédula 1-0604-0648 
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		JUAN JOSE MARIN MATAMOROS (FIRMA)
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