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13 de febrero de 2020
SP-226-2020


Señor
Ricardo Rodríguez Hernández, Director
Departamento Gestión de Factor Humano
Banco Central de Costa Rica



Estimado señor:
[bookmark: _GoBack]
En atención a su oficio DAD-GFH-AAP-0009-2020 del 07 de enero de 2020, adjunto el informe de la gestión realizada por la señora Aida Rita Induni Hidalgo durante el período en que fue nombrada directora interina de la División de Regímenes Colectivos, el cual fue del 20 de agosto al 08 de diciembre de 2019.



Atentamente,
[image: ]
Mauricio Soto Rodríguez
Director División Regímenes Colectivos
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Informe final de gestión 


Aida Rita Induni Hidalgo, Directora a.i.  


División de Regímenes Colectivos  


Superintendencia de Pensiones 


 


A. PRESENTACIÓN 


 


Cumplo con la responsabilidad legal de presentar el informe final de gestión, al concluir mi 


nombramiento interino como Directora de la División de Regímenes Colectivos del 20 de 


agosto al 08 de diciembre de 2019; periodo que me desempeñé con responsabilidad y 


dedicación, contando con el apoyo de los compañeros de la División, los Directores de otras 


Divisiones y del Superintendente de Pensiones. 


 


B. RESULTADOS DE LA GESTIÓN 


 


A continuación, detallo algunas actividades relevantes durante el período de mi 


nombramiento interino: 


 


• Firma de oficios relacionados con la labor de supervisión; tales como, 


incumplimientos normativos, actuariales, prórrogas, planes de recuperación, folleto 


informativo, cumplimiento relacionado con la Gobernanza de las Inversiones, entre 


otros. 


• Participación en las reuniones del Comité Ejecutivo con el deber de atender los 


acuerdos vinculados con la División de Regímenes Colectivos (RC), y participar en 


temas relacionados con el software de supervisión, evaluación de riesgos de SUPEN, 


resultados de la Auditoría de Calidad, teletrabajo, ética, entre otros. 


• Participación en reuniones con Diputadas sobre el proyecto de Ley Expediente 21.035 


y en conjunto con la Dirección Jurídica de la SUPEN, revisar el criterio solicitado 


para la aprobación y trámite del señor Superintendente. 


• Participación en la redacción de los cambios propuestos al Reglamento de Gestión de 


Activos. 


• Participación en reuniones con funcionarios de la Gerencia de Pensiones de la CCSS, 


para tratar temas relacionados con requerimientos pendientes de atención. 


• Participación en reunión con el Presidente de la Corte Suprema de Justicia, en la que 


se expuso el resultado del estudio actuarial del Fondo de Empleados y Jubilados del 


Poder Judicial con corte a diciembre 2018. 


• Participación en una reunión con el Consejo Superior del Poder Judicial relacionado 


con la conformación de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones.  


• Participación en calidad de observadora en el ensayo final para el nombramiento del 


Líder de Supervisión de la División de RC. 







• Participación en ensayo final del Líder de Supervisión de RCI, calificando los 


candidatos. 


•  Participación en la elaboración de los formularios que hace mención el 


procedimiento para la planificación de la supervisión, el procedimiento para la 


ejecución de la supervisión y el procedimiento para el resultado de la supervisión; 


todos de uso común para las dos áreas de supervisión.  


 


Otras labores desempeñadas fueron: 


 


• Dar seguimiento a las recomendaciones de la Auditoría Interna de períodos anteriores 


con el objetivo de atender asuntos pendientes relacionados con la División. 


• Atender al Auditor de INTECO quien aplicó la auditoría a la División de Regímenes 


Colectivos el 25 de setiembre de 2019.  


 


Con respecto a las funciones sustantivas de la Superintendencia sobre las cuales tenía 


responsabilidad, fueron realizadas con la participación de los colaboradores de manera 


eficiente y oportuna, que permitieron cumplir con la labor de supervisión. 


 


En línea con lo establecido en el Marco de Supervisión y Evaluación de Riesgos, se realizaron 


paneles de revisión donde se analizaron y aprobaron las propuestas de formularios para los 


procedimientos, el plan de supervisión para el 2019 y otros temas administrativos. 


 


Tuve a mi cargo la parte inicial del proceso de contratación para ocupar las dos plazas de 


Supervisor 2 en RC para lo cual se contó con la colaboración de los dos compañeros que 


ocupaban de forma interina las plazas de líder de supervisión; la aplicación de la prueba y la 


revisión de los exámenes se realizó en forma conjunta con el señor Mauricio Soto Rodríguez, 


quien asumió la Dirección de la División en diciembre del 2019 y el nuevo Líder de 


Supervisión. 


 


En el Comité Ejecutivo del 1 de octubre de 2019 se acordó conformar un equipo para que 


elaborara un estudio técnico de comparación del software TeamMate y EES, en el que se 


consideraran las características técnicas y otros aspectos relevantes de cada sistema, 


resultados que fueron presentados al Comité Ejecutivo posterior a mi gestión. A la fecha está 


pendiente por parte del CONASSIF la aprobación del cambio en el presupuesto de SUPEN 


para seguir trabajando con la plataforma de TeamMate. 


 


Al concluir mi nombramiento interino, no hay disposiciones giradas por la Contraloría 


General de la República pendientes de atención; solo se debe continuar con el seguimiento a 


los requerimientos de la Auditoría Interna del CONASSIF que vienen desde tiempo antes del 


período en que fui nombrada y a los cuales el señor Soto Rodríguez está dando seguimiento.  







 


Finalizada mi gestión, el 15 de enero de 2020, cumplí con dar la capacitación al nuevo 


director de la División de Regímenes Colectivos, según consta en: 


https://si.supen.fi.cr/SGP/SGP_capacita_Detalle.aspx?id_cap=4430&tipo=3. 


 


Agradezco la oportunidad y confianza en la designación interina como Directora de la 


División de Regímenes Colectivos. 


 


 


 


 


 


 


 


Aida Rita Induni Hidalgo 


Cédula 105310355  
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		AIDA RITA INDUNI HIDALGO (FIRMA)
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