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Uso Interno 

Informe de cumplimiento de los proyectos estratégicos al 31 de 
diciembre de 2022. 

 

Objetivo 
Estratégico 

SUPEN 
Actividad Inicio Fin 

%Avance 
Tareas 

%Avance 
Tiempo 

Nota 

I 

1.1.1.1. Creación de un tablero de 
indicadores de alerta temprana para 
la Supervisión con indicadores de 
riesgo financieros y modelación 
actuarial, RORAC y manuales de 
información (Proyecto) 

jul-21 dic-22 100% 105,8% 94,53% 

I 

1.3.1.1. Elaborar un texto de reforma 
legal para a SUPEN de nuevas 
capacidades para ejercer la 
supervisión (Proyecto)  

oct-21 jun-23 70% 71,6% 97,79% 

I 

1.1.2.1. Actualización del Marco de 
Supervisión, Procedimientos, Perfil 
Riesgo, Planes de Acciones y 
Requerimientos de las dos áreas de 
supervisión para ajustar documentos 
del MSER. (Autorizados por Panel de 
Revisión ampliado) (Actividad) 

may-22 dic-22 95% 114,0% 83,32% 

II 
2.1.2.1. Proponer reformas al 
régimen voluntario para consolidarlo 
en nuestros Sistema (Proyecto) 

jun-21 dic-23 60% 63,3% 94,78% 

II 

2.1.3.1 Proponer las reformas 
normativas para la implementación 
de fondos generacionales dando 
énfasis a la protección de los 
pensionados actuales y futuros. 
(Proyecto) 

feb-22 dic-23 40% 47,7% 83,84% 

II 
2.1.1.1 Promover un Consejo 
Nacional de Pensiones (Actividad) 

jul-22 jun-23 45% 54,6% 82,38% 

II 
2.1.1.2 Elaborar los estudios técnicos 
para impulsar la reforma para la 
Pensión Básica Universal (Actividad) 

jul-22 jun-23 45% 54,6% 82,38% 
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Objetivo 
Estratégico 

SUPEN 
Actividad Inicio Fin 

%Avance 
Tareas 

%Avance 
Tiempo 

Nota 

III 
3.1.1.1. Desarrollar herramientas 
automatizadas para la publicación de 
estadísticas del SNP (Actividad) 

abr-22 dic-22 90% 112,3% 80,15% 

III 

3.1.2.1. Establecer acuerdos de 
cooperación con: RED PLAC, MEIC, 
IOPS, gestores de pensiones y otras 
Superintendencias del mundo para el 
desarrollo de proyectos de 
generación de cultura financiera 
(Actividad) 

jun-22 jun-23 50% 58,4% 85,68% 

IV 

4.1.1.1 Coordinar y dar seguimiento 
a la elaboración de un diagnóstico 
para verificar si la estructura 
organizacional y los procesos de las 
superintendencias se ajustan a las 
necesidades de modelo de 
supervisión basado en riesgo 
(Actividad) 

sep-22 jun-23 40% 44,3% 90,25% 

IV 
4.1.1.2 Plan piloto de conformación 
de un único equipo de supervisor de 
inversiones. (Actividad) 

may-22 dic-22 95% 114,0% 83,32% 

Fuente: Planificación y Desarrollo. 

• Según requerimiento del CONASSIF el porcentaje de avance se mide como el porcentaje a la fecha de las actividades 

realizadas en entre las planificadas.  
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