SWUPEN

Superintendencia de Pensiones

== AN

Informe de cumplimiento de los proyectos estratégicos al 31 de
diciembre de 2022.

Objetivo
Estratégico Actividad Inicio
SUPEN

1.1.1.1.Creaciéonde un tablero de
indicadores de alerta temprana para
la Supervisidon con indicadoresde

| i o P jul-21
riesgo financieros y modelacidn
actuarial, RORACy manuales de
informacion (Proyecto)
1.3.1.1.Elaborar un texto de reforma
| legal paraa SUPEN de nuevas oct-21

capacidades paraejercerla
supervision (Proyecto)

1.1.2.1. Actualizacion del Marcode
Supervision, Procedimientos, Perfil
Riesgo, Planes de Accionesy

I Requerimientos de lasdosdreasde  may-22
supervision para ajustar documentos
del MSER. (Autorizados por Panel de
Revision ampliado) (Actividad)

2.1.2.1.Proponer reformas al
Il régimen voluntarioparaconsolidarlo jun-21
en nuestros Sistema (Proyecto)

2.1.3.1 Proponerlas reformas
normativas para laimplementacién
de fondos generacionales dando

l énfasisala protecciénde los Felb-22
pensionados actualesy futuros.
(Proyecto)

" 2.1.1.1 Promover un Consejo jul-22

Nacional de Pensiones (Actividad)

2.1.1.2 Elaborarlos estudios técnicos
Il paraimpulsar lareforma parala jul-22
Pension Basica Universal (Actividad)

Fin

dic-22

jun-23

dic-22

dic-23

dic-23

jun-23

jun-23

%Avance %Avance
Tareas Tiempo

100%

70%

95%

60%

40%

45%

45%

105,8%

71,6%

114,0%

63,3%

47,7%

54,6%

54,6%

Nota

94,53%

97,79%

83,32%

94,78%

83,84%

82,38%

82,38%

Teléfonos 2243-4400 Fax 2243-4444

Uso Interno
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SWUPEN

Superintendencia de Pensiones

Objetivo
Estratégico Actividad
SUPEN

Inicio

3.1.1.1. Desarrollar herramientas
1] automatizadas paralapublicacionde abr-22
estadisticas del SNP (Actividad)

3.1.2.1.Estableceracuerdos de
cooperacion con: RED PLAC, MEIC,
IOPS, gestores de pensionesy otras
1] Superintendencias del mundo parael jun-22

desarrollode proyectos de

generacion de cultura financiera

(Actividad)

4.1.1.1 Coordinary dar seguimiento
a laelaboracionde un diagnéstico

paraverificarsilaestructura

necesidades de modelo de
supervision basadoen riesgo
(Actividad)

organizacional y los procesos de las
superintendenciasse ajustan alas

sep-22

4.1.1.2 Plan piloto de conformacion
\Y de un Unico equipo desupervisorde may-22

inversiones. (Actividad)

Fuente: Planificacion y Desarrollo.

Fin

dic-22

jun-23

jun-23

dic-22

K/
"

-

=]

%Avance %Avance

Tareas

90%

50%

40%

95%

Tiempo

112,3%

58,4%

44,3%

114,0%

Nota

80,15%

85,68%

90,25%

83,32%

. Segun requerimiento del CONASSIF el porcentaje de avance se mide como el porcentaje a la fecha de las actividades

realizadas en entre las planificadas.
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