Cumplimiento de los proyectos estratégicos al 31-12-2024

	ID
	Proyecto/Actividad
	Fecha Inicio
	Fecha Fin
	% Avance
	Nota

	1
	1.1.2 Aplicar pruebas de tensión a los fondos 2024.
	jun-24
	ene-25
	95,0%
	En tiempo

	2
	1.1.3 Evaluar la efectividad de los indicadores de riesgo de los supervisados.
	may-23
	may-24
	100,0%
	Finalizado

	3
	1.2.2 Fortalecer el modelo de supervisión y la regulación asociada.
	jun-23
	mar-25
	90,0%
	En tiempo

	4
	1.2.3 Integrar criterios para entidades sistémicas.
	ago-23
	ene-25
	90,0%
	En tiempo

	5
	1.3.1 Aplicación de la hoja de ruta transversal y específica sobre sostenibilidad y cambio climático.
	jun-24
	ene-25
	90,0%
	En tiempo

	6
	2.1.1 Ejecutar una estrategia de seguimiento de temas legislativos. 
	ene-24
	dic-24
	100,0%
	Finalizado

	7
	2.2.1 Fortalecer la regulación del Régimen Voluntario.
	nov-23
	mar-24
	50,0%
	Detenido

	8
	2.2.2 Implementar el proyecto de Fondos Generacionales.
	may-24
	mar-25
	95,0%
	En tiempo

	9
	2.2.3 Apoyar la aprobación de Pensión Básica Universal. 
	jun-22
	mar-25
	90,0%
	En tiempo

	10
	3.1.1 Integrar en la estrategia de comunicación la cultura previsional.
	ene-24
	dic-24
	100,0%
	Finalizado

	11
	4.1.1 Evaluar el estado actual de la institución en términos de tecnología, procesos y capacidades.
	sep-24
	dic-25
	20,0%
	En tiempo

	12
	4.1.2 Establecer y accionar una hoja de ruta para transformar digitalmente la Superintendencia.
	
	
	
	

	13
	4.3.1 Conformar un equipo dedicado a la innovación, utilizando las herramientas que ofrecen las tecnologías existentes.
	
	
	
	

	14
	4.3.2 Establecer acciones de vinculación y sensibilización que promuevan un cambio en la cultura organizacional, que valore e invite a la adopción de nuevas tecnologías. 
	
	
	
	

	15
	4.3.3 Promover la colaboración, la creatividad y la experimentación en el uso de nuevas herramientas y soluciones.
	
	
	
	


Fuente: Planificación y Normativa.


Uso Interno

Uso Interno

Uso Interno

