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El Fondo de Pensiones y Jubilaciones para los MienBermanentes del Benemérito
Cuerpo de Bomberos fue creado en 1977 a travéslelg N° 6170. Actualmente es un régimen
cerrado de beneficio definido, es decir, no adnmgresos de nuevos miembros y esta

reglamentado el beneficio que percibira el aseguahthomento de pensionarse.

El método de evaluacion es el de valores preseatesriales (bajo el escenario de
poblacion cerrada), y unidad de crédito devengadde( beneficios devengados) al 31 de
diciembre de 2018, por lo que implicitamente seeHagroyeccion de la poblacion hasta que

el ultimo pensionado titular o beneficiario fallazc

La actuaria a cargo del estudio fue Ana Rosa Saadales, de la Subdireccion Actuarial

del Instituto Nacional de Seguros.

Resumen Ejecutivo

La poblacion activa del régimen es de 10 miemkEostérminos medios, la edad de los
miembros activos es 53 afios con una antigiedadOdafi8s. Ademas, cuenta con 223
pensionados en curso de pago, cuya edad promed® & afos, expectativa de vida de 21

afos y una pension promedio de ¢864 mil.

La presente evaluacion actuarial se realiza cae edB1 de diciembre de 2018. El balance
actuarial del escenario base y bajo el enfoqueatdapion cerrada, da como resultado un
superavit de ¢6,92 millones, mientras que bajofqie de beneficios devengados, se obtiene
un resultado de ¢361,88 millones de pérdida. Lerelifcia de ¢354,96 millones se debe a que
el valor presente de rentas se multiplica por etgrtaje devengado y a que en el segundo no

hay aportaciones futuras.

La principal recomendacion que se desprende deeeBidio consiste en prestar especial
atencion a las politicas de aumento en las rentaslgcacion de inversiones, ya que

precisamente estas variables son las mas sensiblaestabilidad de este Régimen.

Tel. (506) 2287-6000 Apdo. Postal 10061-1000 San José, Costa Rica Direccion Electronica: www.ins-cr.com

Pagina 5 de 50



GRUPO ‘ égvs

Saguroa | Valores & Inwersionss | Red de Servicioa de Salud | Museo del Jade | Bomberos

1. Introduccion

La presente Evaluacion Actuarial del Fondo de P&esi y Jubilaciones para los Miembros
Permanentes del Benemérito Cuerpo de Bomberos delarsee, el Fondo), se realizd de
conformidad con los lineamientos que para estetefestablece la Superintendencia de
Pensiones (SUPEN), mediante el Reglamento Actyuatiatial rige a partir del 01 de enero del
2017 y fue aprobado en la sesion del CONASSIF NS52016, celebrada el 30 de agosto del
2016.

Con este estudio las autoridades superiores d#lbosNacional de Seguros, cuentan con
la herramienta técnica necesaria para el anakbsia dituacion financiera actual del régimen y
la determinacion de la suficiencia actuarial y ficiara de las obligaciones adquiridas con los
miembros del Fondo.

Es importante recordar que la presente evalua@atempla el acuerdo tomado en julio
2013, donde se traslado a las cuentas del Fondalal presente de los aportes a cargo del
Instituto, equivalentes al 37,5% sobre los salayidss rentas; en caso de déficit el Instituto

realizaria aportes adicionales que actuarialmentieterminen

La administracion del portafolio de inversionesaest cargo del Departamento de

Inversiones y el pago de la rentas se realizavégrde la Subdireccion de Servicios Generales.

2. Caracteristicas Generales del Fondo de Pensiones de los Bomberos

El Fondo de Pensiones y Jubilaciones para los MiesnBPermanentes del Benemérito
Cuerpo de Bomberos fue establecido mediante las Iy 6170 del 29 de noviembre de 1977
y N° 6284 del 3 de noviembre de 1978. Su reglamguéala establecido mediante Acuerdo de
Junta Directiva del INS N° VI de la sesion 7751 @&l de octubre de 1992, su ultima
modificacion se realiz6 mediante el Acuerdo de dWitectiva del INS N° IX de la sesion
9427 del 13 de noviembre del 2017.
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Es un fondo cerrado, (a partir del 15 de julio 882Lsegun la ley N° 7302: Ley Marco de
Pensiones), es decir, no acepta nuevos ingresplaral lo que conlleva a una sostenida y
decreciente poblacion activa; a partir del aflo 26d3 miembros activos cuentan con los
requisitos para acogerse a su respectiva pen06ari@ de edad y 20 afios de servicio activo,
o bien, 25 afos de servicio activo, sin importaedad alcanzada); sin embargo, a la fecha de

corte de este estudio, quedan 10 bomberos quedtatidb postergar su beneficio.

Ademas, el Fondo es de beneficio definido, es desrbeneficios que se otorgan son
calculados por medio de una férmula establecidaoai,py los mismos estan regulados por el
Reglamento del Fondo mediante los articulos deB8.2El monto de la pensién mensual segun
tipo de rentista se describe a continuacion:

» Jubilacion o pension por vejez

La pensién mensual inicial es:
P, = max {min {SRZ min{CB + Fan, N, 1}, min{ccsss pose * (1 + Npost * Ppost ) ccsspost}},ccssmin}
Donde:
P,: Renta mensual por jubilacion, a la edad de pansié

SR,: Promedio de los 24 salarios mensuales méas atathmos en los dltimos 5 afios
previos al otorgamiento.

CB: Cuantia bésica, segun el reglamento de bomb8oysesponde a un 42,5%.

F,.+: Factor de antigiedad mensual, 0,125% por cadalabesado; es decir, un
doceavo (1/12) del 1,5%.

N: Numero de meses laborados al momento de pensenar

CCSSg post- TOPE de pension sin postergacion de la CCSS tdgactualizado por
inflacion al momento de pension en el calculo.

N,os¢: NUmero de meses de postergacion de la pensigoapier del bombero.

Ppost- Porcentaje de beneficio adicional establecidol@@CSS. Actualmente es un
0,1333%.
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ccSspese. TOpe de pension con postergacion de la CCSS tagactualizado por
inflacion al momento de pension en el calculo. ®efculo 32 del reglamento del
Fondo.

ccSSmins Pension minima fijada por la CCSSS, actualizamdrglacion al momento

de pension en el célculo. Ver articulo 32 del neglato del Fondo.
El beneficio es vitalicio. Como se puede ver efidlanula anterior, el monto de la
pension que se determina en este régimen estadacpta los limites maximos de
pensién que otorga la Caja Costarricense del S&poial (CCSS) y de acuerdo con el
tiempo de postergacion que haga el bombero. Aéatet 31 de diciembre del 2018, el
limite sin postergacion quedo establecido en ¢108%] y el de postergacion en
¢2.237.234. Su modificacion depende exclusivamdat&a CCSS, en funcién de los

cambios en la inflacion y politicas salariales cd&sdas por dicha institucion.

» Pension por Invalidez si el bombero cumple con lo estipulado en eltoapiV del
Reglamento, se calcula la pensién siguiendo la dtandel caso por jubilacion

explicado anteriormente.

 Renta por Viudez: representa una renta vitalicia para la cényuge mpediera
supérstite, igual al 60% de la pension que le hatwfrespondido al bombero activo o

de la que recibia el rentista al momento del fatiento (Art. 13).

» Renta por Orfandad: renta para cada hijo(a) con derecho, igual al 88% pension
gue le habria correspondido al bombero activola dee recibia el rentista al momento
del fallecimiento (Art. 23). En ningun caso la sudelos porcentajes de viudez y
orfandad podra exceder el cien por cien (100%).Id¢tanto, de acuerdo a la cantidad
de hijos se prorrateard entre quienes tengan detedta alcanzar el 100% entre los
beneficiarios (Art. 24).

La vigencia de la renta es hasta que el hijo(a)taih8 afios, pero se puede prorrogar
hasta los 25 afos si se encuentra estudiando, forera vitalicia si tiene una
discapacidad. Si es mayor de 55 afios y era depgadiel bombero fallecido, el

beneficio también sera vitalicio. (Art. 12)
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e Contribucion para Gastos Funebres:El Fondo otorgara un monto de ¢300.000 en
caso de fallecimiento del bombero pensionado, dadebnyuge o compafiera del

pensionado, para sufragar los gastos funebres3At.

El valor de la pension mensual se actualizara ¢ustes semestrales (Art. 6, inciso c).
Importante indicar que antes del afio 2008 los séegugue se reconocieron a las pensiones
fueron dados con respecto a los porcentajes deoreezion aprobados por la CCSS. A partir
del 2017 el porcentaje de ajuste semestral defdas estara en decision de la Junta Directiva
del INS, previo criterio de la Subdireccion de Astal y de la Junta Administradora del Fondo.
En la propuesta se detallaréa el impacto econémieaendria el aumento en la estabilidad del

Fondo (Art.6, inciso c).

En lo que respecta a las contribuciones futuragilende 2013 el INS (en su calidad de
patrono) realizé en un solo tracto los aportesespondientes al 37,5% de los salarios de los
bomberos activos, de las pensiones futuras deoactyvde las rentas de los bomberos
pensionados. Los bomberos aun activos aportan b&a@e su salario mensual. Estos montos
son administrados por el Fondo de Pensiones de 8wsibajo la cuenta de Activos Netos

Disponibles.

Cabe resaltar, que segun el articulo 11 de la fey2\del Instituto Nacional de Seguros, el

método de financiamiento para el Fondo se mantigjeate, segun lo establece la ley N° 6170.

3. Contexto economico.

Es importante visualizar las tendencias actualéasieariables macroeconomicas del pais,
como lo son la inflacidn y las tasas de interésa pader definir expectativas de crecimiento

de salarios y pensiones, asi como de los rendiasente obtendria el Fondo a futuro.

En este apartado también se hara una descripcil@s daracteristicas actuales de la masa

salarial y rentas mensuales que se desembols&omuiedd.
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3.1. Variables macroeconomicas.

En el grafico N° 1 se puede ver un decrecimienstesndo de la inflacién anual desde 1995,
calculada usando el indice de precios al consunmdblicado por el Banco Central de Costa
Rica (BCCR). LIeg0 a ser negativa en el 2015, tehalo un repunte en los dos afos siguientes,

pero parece que en un corto plazo no va a alckowaiveles vistos en la década de los noventa.

En 2016 la inflacién cerrdé en 0,76%, seguida porRi58% en 2017, y en el afio mas
reciente, en 2,02%.

Grafico N° 1: Evolucion de la inflacién anual
Afos 1991-2018
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Fuente: Subdireccién Actuarial

Otro elemento a considerar es que el BCCR habiacaidd en su Programa

Macroeconomicbque tenia expectativa de incremento del IPC d&2@1® de 3%+1 p.p.)

Es de esperar que los incrementos en salarios signes a nivel del pais sean bajos de
acuerdo con la tendencia que se observa. En cadososalarios, también se debe sefalar que
el incremento para el sector publico para el segsetestre 2018 y primer semestre 2019 fue
de 3.750 colonés

L https://activos.bccr.fi.cr/sitios/bccr/publicaciones/DocPolticaMonetarialnflacin/RevisionPM-2018-
2019.pdf

2 http://www.poder-judicial.go.cr/salasegunda/index.php/conveniooit/12-normativa-usual/94-decretos-
salarios
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El otro punto a analizar son los rendimientos guaLgden obtener en el mercado financiero
costarricense. Se valoro el historico de la cueveethdimientos soberana semanal desde mayo
2014 hasta diciembre 2018 publicada por el BCCR, spivisualiza en el grafico N° 2. Se
escogieron los plazos a 1 y 2 afos, porque laigliie inversion actual del Instituto se basa
en colocaciones en corto plazo dado el crecimienttasas que se ha dado recientemente, lo

cual se evidencia a partir del segundo semestr20d&.

Grafico N° 2: Tasas de rendim. a 1 y 2 afios plazo en la curva svana del BCCR
Periodo mayo 2014 — diciembre 2018
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Fuente: Subdireccién Actuarial

La expectativa para el proximo afio es que se grpaten mas alzas en las tasas de interés,

dependiendo de las necesidades de captacion deasael Gobierno.

En la secciél.2 se presenta la serie mensual de los rendimiebtesidos por el Fondo

y se compara con la de la curva soberana.

3.2. Salarios de bomberos activos.

El salario mensual oscila entre ¢1.711.582 y ¢5388], con promedio de ¢2.670.883. La
composicion por salarios se detalla en el cuadrd.$e observa una concentracion en el rango

de 2y 2,5 millones.
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Cuadro N° 1: Distribucion Salarial de los Bomberos Activos adsitos al Fondo
Al 31 de diciembre de 2018

Salario*  Frecuencia % relativo % acumulado
1.000-1.50 0 0% 0%
1.500-2.00 4 40% 40%
2.000-2.50 1 10% 50%
2.500-3.00 2 20% T0%
3.000-3.50 1 10% 80%
3.500-4.00 1 10% 90%
4.000-4.50 0 0% 90%
4.600-5.00 0 0% 90%
5.000-5.50 1 10% 100%

Total 10 100%

* En miles de colones
Fuente: Subdireccidn Actuarial

Para determinar una escala salarial para este Feadomo el histérico de salarios desde
enero 1993 hasta setiembre 2018. Se deflactarandosos con IPC para que estuvieran a un
mismo nivel de poder adquisitivo. La maxima edadhdeeso al Fondo fue a los 35 afios, por
lo que se tomo6 como referencia para calcular la@nes de salarios. De seguido, se calculo el

promedio de la razén por edad simple y se obtueoiaa que se visualiza en el grafico N° 3.

Se considera que la movilidad laboral podria sda&br que motive el incremento del
salario en relacion con la edad, sobre todo arpietios 50 afios. Se encontré que una curva

exponencial se ajusta adecuadamente a los valosesvados.

Grafico N° 3: Escala salarial de bomberos.
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Fuente: Subdireccion Actuarial
Con base en la escala construida, en el cuadrosdpRiede ver que el crecimiento

de los salarios es de 5,5% entre cada edad.
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Cuadro N° 2 Crecimiento de salarios segun edad

Edad Escala salarial Variacion

41 1,39 5,5%
42 147 5,5%
43 1,55 5,5%
44 1.64 5,5%
45 1,73 5.5%
46 1,82 5.5%
47 1,92 5.5%
43 2.03 5.5%
49 2,14 55%
50 2,26 5,5%
51 2,39 5,5%
52 2,52 5,5%
53 2,66 5,5%
54 2,81 55%
55 2,96 5,5%
56 313 5,5%
57 3.30 5,5%
58 348 5,5%
59 3.68 5,5%
60 3.88 5.5%

Fuente: Subdireccion Actuarial

3.3. Pensiones de rentistas.

Se aclara que entre la poblacion de pensionadaacled un exbombero que tiene un
permiso temporal para laborar, por lo que actualen@o recibe pension, pero en cuanto

termine el nombramiento, volvera a percibir el bene

En el cuadro N° 3 se muestra que la pension medalps 188 jubilados es de ¢965.674,
mientras que para los que salieron por invalidedados ¢404.333. Por su parte, las viudas
reciben en promedio ¢320.369, y los beneficiarios gafandad, ¢188.671. Finalmente, la
pensién promedio general para el grupo de pensienatieneficiarios es de ¢863.750.

Cuadro N° 3: Estadisticas generales de los pensionados.
Al 31 de diciembre de 2018

Tipo de Cantidad Edad Pension Gasto Antigiiedad de Esperanza de |Afios restantes de| Desviacion de los
. . % personas . . % gasto L . . . o o

rentista | Pensionados media media mensual P pr vida pr P en prom. | afios restantes
Vejez 188 84.3% 63.7 965.674 | 181.546.632 94.3% 150 20,7 20,7 6.82
Invalidez 3 1.3% 64.0 404.333 1.212.998 0.6% 213 202 202 6.67
Cényuge 29 13.0% 73.1 320.36% 9.290.710 48% 13.1 16.4 16.4 7.75
Hijo 3 1.3% 277 188.671 566.014 0.3% 8.0 542 17.0 17.73
Total 223 100% 64.4 863.750 | 192.616.354 100% 14.7 20.6 20.1 7.35

Fuente: Subdireccidn Actuarial
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En relacion con el gasto, para el mes de diciersbréiene que las rentas por vejez
representa el 94,3% del total, el de las viuda4,&% y el de los invalidos junto con las

pensiones de orfandad el restante 0,9% del totaedembolso.

El incremento del gasto mensual en pensiones sealelumento de rentistas (ver seccion
4.2) y al ajuste semestral de pensiones, que tienemanpeso al tratarse de una poblacion
cerrada. Para tener una nocion del segundo famtag| grafico N° 4 se muestra como se han

comportado los aumentos de pensiones desde elsegamestre de 1990 hasta el 2018.

Grafico N° 4: Porcentaje de incremento semestral de rentas
Afos 1990-2018
14%
12%
10%
8%
6%
4%

2%

Porcentaje de aumento

0%

Semestre

Fuente: Subdireccién Actuarial

Hasta el 2007 a las rentas se les aplicé el ineremestablecido por la CCSS para el
régimen del IVM, puesto que asi estaba estableridd reglamento del Fondo. Se ve que tuvo
un comportamiento parecido a la inflacion. Posterente, los aumentos fueron definidos por
la Administracion del Fondo (ver seccign A partir de 2009 hubo un cambio en la tendencia,

resultando que los incrementos no superen el 3%.

4. Contexto demogrdfico.

4.1. Poblacion activa.

En el grafico N° 5 se puede ver la evolucion quéhalo este grupo en la dltima década.
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En enero de 2008 eran 68 bomberos. Al 31 de diceid 2018, quedan 10 activos.

Grafico N° 5: Cantidad de bomberos activos por mes en FPJBP
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Fuente: Subdireccion Actuarial

El cuadro N° 4 presenta la distribucion por edadodebomberos activos. Se presenta la
mayor concentracion en el rango 53-54, permitiedelor que es una poblacién relativamente
joven, si se toma en cuenta que ya todos cumplemosarequisitos de jubilacion. Ante dicha
situacion, en la presente evaluacion se considerdas activos se pensionaran a los 60 afios,
gue es la edad limite de postergacion estableciéh &rt. 8 del Reglamento.

Cuadro N° 4: Distribucion etaria de los Bomberos Activos
Al 31 de diciembre de 2018
Edad Frecuencia % relativo % acumulado

4748 1 10% 10%
48-50 1 10% 20%
51-52 1 10% 30%
53-54 5 50% 80%
b5-56 1 10% 90%
57-58 1 10% 100%
58-60 0 0% 100%
Total 10 100%

Fuente: Suddireccidn Actuarial
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De acuerdo con el cuadro N° 5, la poblacion adterse una edad promedio de 52,7 afios y
29,6 afnos de antiguiedad. La variabilidad de la eddds activos se visualiza en 2,95, lo cual

es esperable en un grupo cerrado tan pequefo.

Cuadro N° 5: Estadisticas descriptivas de los Activos.
Al 31 de diciembre de 2018

Min Max Promedio |Desv. Estand.
Edad 47,00 58,00 52.70 2,95
Antigiiedad 27,00 36.00 29.60 2,80
Salario 1.711.681,76 | 5.001.387,74 | 2.670.882,74 | 1.026.547 80
Esperanza de vida 27,50 3743 32.24 2,66

Fuente: Subdireccidn Actuarial

Ademas, el activo mas joven tiene 47 afios, conegparanza de vida de 37 afios, siendo
este valor un indicador de la cantidad de afosefji®ndo permaneceria vigente para este
grupo, que debe complementarse con el de la poblgoeénsionada que se presenta mas
adelante.

Las futuras salidas por jubilacién se presentaal@uadro N° 6. Se espera que el Ultimo

activo se pensione en el afio 2031.

Cuadro N° 6: Desarrollo de Futuros Pensionadas
Al 31 de diciembre de 2018
. Nuevos
Ao .
pensionados
2018 0 10
2019 10
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
Total 10
Fuente: Suddireccion Actuarial

Activos

N - Oy Y N = Y
£ o I L) L) =] 00 WD D D
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4.2. Poblaciéon pensionada.

En el grafico N° 6 se ve que el crecimiento de ggipo fue sostenido hasta el 2016 y luego
tendid a estabilizarse debido a la decisién deepgation del grupo de activos. La serie del

gréfico arranca en enero 2008 con 183 pensionados.

Grafico N° 6: Cantidad de pensionados por mes en FPJBP
Afios 2008-2018
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Fuente: Subdireccion Actuarial

En cuanto a las salidas de pensionados del Fomia@@adro N° 7), se observa que en el
periodo 2007-2018 en su mayoria han sido bombetokkflos por motivo de fallecimiento,
seguido por viudas. Otras causas de retiro dedgbros son el traslado al réegimen del IVM
y permisos laborales temporales. En el caso deijluss también pueden salir cuando cumplen

los 25 afos.
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Cuadro N° 7: Cantidad de salidas por tipo de causa.
Afios 2007-2018

Activos Vejez Vindez Orfandad
CCSS | Permiso  Muerte | Muerte | Edad Muerte
0 1 0

Ajio Total

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
Total

4
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Fuente: Subdireccion Actarial

Al 31 de diciembre de 2018, el Fondo tiene 223 ijpsaslos, donde 191 corresponden a
beneficiarios directos varones (jubilados e inva@gdid es decir un 86% del total. El restante
14%, lo conforman 29 viudas y 3 huérfanos (en ation N° 3 se detalla).

La edad promedio del grupo de pensionados y beéaedis al momento de la evaluacion
(cuadro N° 8) es de 64,4 afios y una antigiiedad gatiande casi 15 afos de disfrute de la
pension.

Cuadro N° 8 Estadisticas descriptivas de los Rentistas.
Al 31 de diciembre de 2018

Min | Max | Promedio [Desv. Estand.
Edad 20,00 91,00 64,42 10,61
Antigiiedad - 40,00 14,70 8,35
Pension 105.109,35 1.823.672,87 B863.75047 | 393.123.34
Esperanza de vida 4.08 63.14 20,56 8.13

Fuente: Subdireccidén Actuarial

En el cuadro N° 9 se puede ver que la edad prontedaiorgamiento de pension es de 50
afos, lo cual se considera bajo con respecto sulal en los regimenes de pensiones. La mayor
cantidad de pensionados responde a los de mengodide pertenencia al grupo, y los cuales

presentan los montos de pension mayores.
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Cuadro N° 9 Antigiiedad de las pensiones en curso de pago
Al 31 de diciembre de 2018

Rango Cantidad de | Distribucion | Pension |Edad media a la fecha
pensionados| porcentual media del otorgamiento

0-4 31 14% 1.086.588 53
5-9 30 13% 1.187.033 52

10-14 56 25% 978.311 47

15-19 41 18% 825.497 50

20-24 41 18% 580.122 50

25-29 12 5% 543.028 51
30+ 12 5% 365.750 46

Total 223 100% 863.750 50

Fuente: Subdireccidn Actuarial

De acuerdo con el cuadro N° 3, el tiempo restaatéisfrute de pension ronda los 21 afios
en el caso de los jubilados, y 20 para los quetieondicion de invalidez. En el caso de las
viudas, es de 16 afos. En esos tres casos cocwida esperanza de vida, pero no sucede lo
mismo con los hijos, ya que el hecho de que laaraocabe a los 25 afios de edad para los que

no tienen condicion de invalidez, hace que el tepymedio de beneficio sea de 17.

Si lo anterior se conjuga con la esperanza dededas activos (ver seccidnl), se espera

gue el desembolso por pensiones sea de 37 afoseMrolucran los futuros beneficiarios,
hay una conyuge de edad 31 que tiene una espeatarnvida residual de 52,54 afos, siendo el

maximo tiempo de vigencia posible del Fondo.

Se concluye que la poblacion de los pensionadosueso de pago lleva percibiendo su
pension por 15 afios en promedio, y que aun restoedor de 21 afilos como expectativa de
vida (cuadro N° 8). Esto implica un tiempo de ditfrmedio de 36 afos, el cual es superior a
los 24 afios en promedio cotizados para el Fondo ji#o con la favorable formula de célculo

de la pensién genera que el costo actuarial deld-eea alto.

4.3. Proyeccion de poblacion.

Se hizo una estimacion de la cantidad de persariamsy pensionadas al final de cada
afo, desde el 2019 hasta el 2100 para tener uaale&& evolucion que tendra la poblacion.
Se utilizaron las tablas de vida indicadas endaiéa7.2 En elAnexo 1se presenta el detalle

A modo de explicacién, se indica que la columnaé¥as” se refiere a la cantidad de personas
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gue en cada afilo comenzaron a disfrutar de la festias pasan al afio siguiente a sumar en la

columna “Sobrevivientes”.

Es notable que la poblacion de bomberos pensionedasener una caida sostenida, siendo
insignificante a partir del afio 2068. La cantidadvildas, por su parte, seria creciente hasta
llegar a un maximo de 55,3 en el 2042 (actualmeote 29). Posteriormente, tendria un

decrecimiento parecido al de bomberos. Los hijogstas a lo sumo 5 en los diferentes afios.

5. Andlisis de la situacion actual del Régimen.

5.1. Reservas.

Segun los Estados Financieros del Fondo, las @seara pago de obligaciones futuras del
Fondo con corte al 31 de diciembre del 2018 sof4é959,92 millones y se detallan en los
cuadros 10y 11.

Cuadro N° 10: Activos netos disponibles
Al 31 de diciembre del 2018

Activos Netos Disponibles ¢ 21.649.161.422,48
De los trabajadores ¢ 343686273220
De los pensionados I 14124 492 584 18
Del patrono sobre activos ¢ 561159817712
Rendimientos ¢ 387382941230

Plusvalia de titulos valores € (569.997.122 47)
Traslado de Rec prov pensione @ (4.827.624.360,85)
Fuente: Departamento de Contabilidad

La cuenta deActivos Netos Disponiblesestd conformada por: Activo¥De los
trabajadores”’donde estan las contribuciones de los activos sawsalarios; Activd®Pe los
pensionados”donde estan las contribuciones canceladas poSab#ia las pensiones en curso
de pago; ActivosDel patrono sobre activos’donde estan las contribuciones canceladas por
el INS para los trabajadores activos y sus pensitutaras; Activos déPlusvalia de Titulos
valores”, relacionado con el valor de mercado de los Titd®snversion; y elfraslado de
Recursos a la provision de pensiones en cuyse, se trata del dinero que se pasa a dicha

provision cuando se pensiona algun bombero, pgragal futuro de su pension. Los primeros
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tres rubros de Activos contemplan los rendimiemtesesta cuenta, distribuidos de manera
proporcional al monto en cada uno de estos trapsub

En el grafico N° 7 se visualiza el comportamientolas partidas de los activos netos
disponibles. El de los pensionados es el mas nelewa que la mayoria de los miembros del
Fondo ya esta recibiendo el beneficio. También estagda un repunte de los rendimientos
mensuales a partir del segundo semestre del 2016.

Gréfico N° 7: Comportamiento de activos del FPJBP
Periodo: 06/2013-12/2018
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Fuente: Subdireccién Actuarial

La segunda cuenta que dispone el Régimen Bsoldsion para pensiones en curso de
pago, y que estd conformada por loscursos recibidos de reservas en formacion
(anteriormente reserva matematica de rentas vésalicasladada y reservas en formacion del
Fondo, que completo la reserva necesaria pargelgepensiones en curso en 2013), asi como
los pagos efectivos que ha realizado el Fondo posipn ordinaria, invalidez, sucesion y
aguinaldos desde el traslado de fondos hastala i este estudio.
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En la cuenta de recursos recibidos de reservamremaéion incluye los rendimientos
propios de la cuenta y los traslados de los ActNew®s disponibles cuando se pensiona un

nuevo bombero.

Anualmente el monto de la Provision para pensi@mesurso de pago debera contener al
menos una suma equivalente al valor presente &dtdar las pensiones en curso de pago,
incluyendo beneficio de muerte y sepelio. Casoraonint se llevara a dicha suma, tomando el

dinero de la cuenta de Activos Netos Disponibles.

Cuadro N° 11: Provision pensiones en curso de pago
Al 31 de diciembre del 2018

Provisién para pensiones en curso de pago £ 25.310.755.985,08
Recursos recibidos de reservas en formacion © 37.414.427.219 59

Pensidn ordinaria $(10.363.463.708,39)
Pensidn por invalidez i (70.446.842 61)
Pensidn por sucesidn ¢ (6B0.891.907,53)
Pago de aguinaldo ¢ (988.868.775,98)

Fuente: Departamento de Contabilidad

La variacion que presentaron estas reservas sevahsn el Grafico N° 8. Se observa que

las pensiones ordinarias son el principal gastosguealiza mensualmente.

Gréfico N° 8: Comportamiento de pasivos del FPJBP
Periodo: 06/2013-12/2018
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Fuente: Subdireccion Actuarial
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El comparativo de activos y pasivos se muestrd graéico N° 9. Se destaca que en los
ultimos 2 afios se ha dado un acercamiento entraloses. En el Ultimo afio, la Provision para
pensiones en curso de pago (verde) bajé un 3,28& cqrresponde a poco mas de ¢842
millones, mientras que los Activos Netos Disporsbleresentan un aumento de 9,48%, poco
mas de ¢1.875 millones. Dichos comportamientosoredgn a la naturaleza de ambas
provisiones, explicadas anteriormente.

Grafico N° 9: Comparativo de pasivos y activos del FPJIBP
Periodo: 06/2013-12/2018
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Fuente: Subdireccién Actuarial

Desde otra perspectiva, enfglexo 2se muestra el Estado de activos netos disponibles
para beneficios. Al corte de diciembre 2018, |lasvas estuvieron constituidos por ¢456,98
millones en cuentas corrientes; inversiones covalor de mercado de ¢46.061,19 millones e
intereses por cobrar que ascienden a ¢469,17 mdlon

Los pasivos, por su parte, es la suma de ¢27,36ned de cuentas por pagar, ¢130 mil de
aporte a la SUPEN y ¢25.310,76 millones de promigiéra pensiones en curso de pago. Esta
ultima fue explicada anteriormente en detalle wexdro N° 11 y grafico N° 8).
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La diferencia entre activos y pasivos se denomifetiVos Netos Disponibles para

Beneficios Futuros”, que corresponde al saldo ptese en el cuadro N° 10.

La cuota patronal del seguro de salud de la CC$& Ipa pensionados se toma de las

cuentas generales del INS, segun lo establecéi@llar35 del Reglamento.

5.2. Comportamiento de las inversiones

En el cuadro N° 12 se puede visualizar el compoeiaim mensual de los rendimientos del
Fondo. Se observa que en términos generales kblaha tendido a bajar, con un leve repunte
a partir de enero 2017. Los picos usualmente heesmondido a realizaciones de ganancias

por venta de activos.

Cuadro N° 12: Histdrico de rendimientos mensuales
Afios 2013-2018

Mes Tasa Mes Tasa Mes Tasa
ene-13  10,27% ene-15 8,08% ene-17  5,97%
feb-13  10,36% feb-15 8,11% feb-17 6,41%
mar-13 9,91% mar-15 8,03% mar-17 6,39%
abr-13 9,78% abr-15  17,92% abr-17  5,56%
may-13  9,63% may-15  8,06% may-17  5,69%
jun-13  8,82% jun-15  7,36% jun-17  5,97%
jul-13  9,01% jul-15  19,32% jul-17  5,94%
ago-13 9,31% ago-15 6,88% ago-17 6,23%
sep-13 8,97% sep-15 8,88% sep-17  5,94%
oct-13 8,62% oct-15 6,72% oct-17 6,16%
nov-13 7,71% nov-15 7,87% nov-17  6,52%
dic-13 8,15% dic-15 7,36% dic-17 6,57%
ene-14  8,67% ene-16  9,17% ene-18 6,17%
feb-14 8,95% feb-16 9,51% feb-18 6,22%
mar-14  9,48% mar-16 7,98% mar-18 6,26%
abr-14  9,48% abr-16  16,45% abr-18 6,35%
may-14  9,31% may-16 6,45% may-18 6,45%
jun-14  9,04% jun-16  9,94% jun-18  6,52%
jul-14  8,77% jul-16  5,65% jul-18  6,62%
ago-14  9,12% ago-16 6,78% ago-18 6,71%
sep-14  8,85% sep-16 6,72% sep-18 6,82%
oct-14  8,29% oct-16  5,05% oct-18  65,92%
nov-14  8,64% nov-16  5,53% nov-18 7,00%
dic-14 8,31% dic-16 5,84% dic-18 7,09%

Fuente: Subdireccion Actuarial
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Dada la alta volatilidad de la serie, se calculdasirendimientos mensuales promedio
anuales en los ultimos 12 afios (ver cuadro N°3&nota una disminucién sostenida a partir
del afio 2016.

Cuadro N° 13: Historicos rendimientos promedios
Afios 2007-2018

Ao Tasa promedio
2007 17,4%
2008 7,4%
2009 8,6%
2010 10,0%
2011 9,7%
2012 10,4%
2013 9,2%
2014 8,9%
2015 9,5%
2016 B,0%
2017 6,1%
2018 6,6%

Fuente: Subdireccion Actuarial

Los rendimientos del Fondo estuvieron por encimmsienercado, pero a partir de abril

2017 se invirtio el orden (ver grafico N° 10).

Gréfico N° 10: Comparativo de curva soberana y rendimientos del Falo
Periodo: 05/2014-12/2018
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Fuente: Subdireccion Actuarial
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6. Metodologia.

Se realiza el céalculo del valor presente actualgalos aportes al Fondo asi como de las
rentas futuras a pagar utilizando la base de datupotesis descritas en la seccioon el
propésito de determinar el balance actuarial dselecion8. Las formulas empleadas se

describen en é\nexo 4

7. Base de datos y supuestos.

Las hipotesis utilizadas en ambas metodologiagtsdlah en las secciones siguientes.

7.1. Base de datos.

La base de bomberos se actualiza todos los mebstodal pago de rentas y de
aportaciones, sin embargo, la base de futuros iceareds (esposas e hijos) requiere una
revision profunda, dado que desde su levantamiemtse ha actualizado (alrededor del
2009), en cuanto a si se ha presentado cambicsgratajas de los bomberos, o bien el
nacimiento de mas hijos.

En julio de 2018 se hizo una revision de los faarés de los bomberos en la pagina
web del Tribunal Supremo de Elecciones como meti#idgoral mientras se recibe la
nueva base de datos.

7.2. Hipdétesis utilizadas.

Para efectos del desarrollo del modelo que evaklaquilibrio financiero-actuarial del

Fondo, se han considerado los siguientes supuestos, escenario base:

» Variables reglamentarias:
0 Reglamento del Fondo de Pensiones de los BomberowRentes. Un extracto de
las variables principales a considerar en el cdlselpuede ver en las seccioBgs
6 de este estudio.
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0 Reglamento Actuarial de la SUPEN.

» Variables demogréaficas:
o0 Mortalidad de pensionados: tabla de mortalidadetéistas SUPEN-2010, bajo la
modalidad de mortalidad dinamica. Fuettips://www.supen.fi.cr/tablas-de-vida
o Mortalidad de activos y beneficiarios: tabla Cd3tea 2005, publicada por la CCSS
en el 2007.
o Fechas de nacimiento, género y condicion de ingalde beneficiarios tomadas de

la base de datos del Fondo de Bomberos.

0 Se supone que los bomberos aun activos en este Bbntbmento del estudio, se
acogeran a su pension hasta cumplir el maximo aie germitido por el Reglamento
del Fondo (60 afos).

» Variables financieras y econémicas:

o Tasa de interés sobre las inversiones del FondoEr#romedio de los dltimos 5
afios de tasas mensuales que ha tenido el Fondgsenversiones eliminando 3
puntos atipicos es de 7,3%, mientras que en ehailéfio, 6,6%, por lo que se
decidi6é tomar una tasa intermedia, dado que neera un repunte fuerte en las

tasas (Ver seccidb.2).

o Crecimiento de los salarios: se utiliza la escalar&l descrita en la secci@®R y
se incorpora el porcentaje esperado de inflacibauBento anual promedio en el

intervalo de edad 47-58 en que se encuentran fo®a@ctualmente es de 4,9%.

o Tasa de crecimiento de las pensiones: 3,7%, idyadoanedio de las dltimas 10
inflaciones interanuales, excluyendo el 2015 paisiterarse atipiéo
El aumento de las pensiones esté definido pordathos de la inflacion. En los

afios inmediatamente anteriores se ha observadoesfae Ultima variable ha

3 https://www.elfinancierocr.com/finanzas/inflacion-del-2015-cerro-con-variacion-negativa-historica-del-
081/3BKP7TUMQNCIXGSORJTNV6U7Q4/story/
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mantenido niveles muy bajos (ver sec@adl), pero es de esperar que en el mediano
plazo tenga un repunte, por lo que se considekenoos afios en el calculo. Se parte

del afio 2009 porgue se notd un cambio estructarkd serie (ver grafico N° 1).

o0 Tasa esperada de inflacion: 3%, segun expecta@éMACCR (ver secciiB.]).

» Otras consideraciones:

o0 La presente evaluacion contempla el aporte del tdSun 8,75% sobre las
pensiones, como aporte patronal para el Seguroatied Sle los pensionados
administrado por la CCSS, conforme al articulo H°d8l Reglamento del Fondo
de Bomberos.

o En la presente evaluacion se adiciona un 8,33%lal presente actuarial de los
salarios de los activos, ya que ellos hacen urt@pbFondo que se rebaja del salario

escolar. En total, son 13 aportes al afio.

Se presenta en el cuadro N° 14 el resumen de posractualizados en esta
evaluacion.

Cuadro N° 14: Resumen de parametros

| Parametros |
Fecha de valuacidn 31/12/2018
Tasa de interés anual 7,00%
Inflacién esperada 3.00%
Crec anual de las pensiones 3,70%
Crec semestral de las pensiones 1,83%
% salario escolar 8,33%
Contribucidn Patronal al Fondo 37.5%
Contribucidn del trabajador al Fondo 12,5%
Cuantia basica 42.50%
Factor de antigiiedad 0,125%
MNimero de salarios 24

Edad max. de pensidn 60

Pensidn minima CCSS 134.169

Tope Maximo sin postergacion CCSS 1.561.085

Tope Maximo con postergacion CCSS 2.237.234

Porcentaje por mes de postergacion CCSS 0,1333%
Beneficio funerario 300.000

% para viudas 60%
% si es solo un hijo 30%
Aporte patronal al seguro de salud asalariados 9,25%
Aporte patronal al seguro de salud pensionados 8,75%

Fuente: Subdireccién Actuarial
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8. Resultados.

Desde la Optica actuarial, la evaluacion de unReégide Pensiones, en este caso el Fondo
de Pensiones de Bomberos Permanentes, busca detieefibalance entre el total de ingresos
futuros y obligaciones futuras. Si el balance estpo el régimen presenta un superavit, si es
negativo un déficit y si es nulo se encuentra enlibgo.

Si bien es cierto, determinar el comportamientac&xde una poblacién asegurada o de la
misma economia es imposible, la utilizacion de éanica actuarial permite realizar
estimaciones suficientemente precisas, basadosnanserie de hipétesis financieras y
demogréficas. La escogencia de una serie partiddasupuestos iniciales determina un
escenario base; la variacion de éste da una nuigjarde las variables de mayor sensibilidad, y
a la vez permite evaluar los resultados si se wlieaanbios en alguna de las variables. Mas
adelante se presentan los balances obtenidos gdagescenario.

Con base en el Nuevo Reglamento Actuarial de laERNJRon vigencia enero 2017,
corresponde en esta evaluacion determin&olaencia actuarial con beneficios devengados
por tratarse de un Régimen Bésico Sustituto, puotae debe estudiar si los recursos de la
provision para pensiones en curso de pago y deetgsvas en formacion (en este caso los
Activos Netos Disponibles) son suficientes parariculbs beneficios de los pensionados
actuales y sus beneficiarios, asi como los bewsfideévengados de los miembros activos. Para

ello se utiliza el método Unidad de Credito (vemdfecio devengado en la seccion

Adicionalmente, también se debe determin&dkencia actuarial con poblacion cerrada,
la cual corresponde a la metodologia que se hawsadfos anteriores para este Fondo, por
ser un Régimen Cerrado precisamente. En este sms&studia si los recursos de la provision
para pensiones en curso de pago y de las resanfasngacion, mas el valor presente de las
contribuciones futuras (en este caso ya pagadesnalo, y dados en administracion a la Junta
del Fondo), son suficientes para pagar las rertamlas y futuras. Este calculo se realiza
mediante la estimacion del valor presente de l&gaaiones y los beneficios (ver VPA en la
secciong).
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Con respecto al valor de los activos a mostrar éalance actuarial, la Superintendencia

dicto la siguiente observacion:

“Considerar que los Activos Netos para BeneficiatuFos se revisen y se ajusten a las
Normas Internacionales de Informacién Financiedd{Nde acuerdo con el tipo de valuacion
actuarial; es decir, la valuacion de la Reservalmmeficios devengados debe ser a su valor
razonable y para la valuacion con grupo cerraddebe considerar la Politica de Inversiones
y la gestion que se realiza (las inversiones queetenden conservar hasta el vencimiento se
establecen al costo y se debe tomar en cuentan s eorto plazo, se planean realizar
ganancias/pérdidas por valoracion).”

Para el método de beneficios devengados, se comrstatel Departamento de Inversiones
gue el monto de inversiones a plazo se encontrabéoarazonable, también conocido como
de mercado (ver ultimos pérrafos deégcion 5.). Mientras que bajo el segundo enfoque, se
debe hacer una separacion entre los instrumentseguan a mantener hasta la maduracion al
costo y para los que estan disponibles para laayesg deben incorporar las posibles
ganancias/pérdidas.

De acuerdo con la Politica de Inversiones vigelo,instrumentos que respaldan este
Fondo se encuentran clasificados como disponildes lp venta y estan a corto plazo, por lo
gue el valor de mercado es reflejo de las gandpéiadas que se van a realizar prontamente.
No es posible anticipar una posible venta de astaroel corto plazo dada la incertidumbre de

la economia nacional.

8.1. Escenario base.

El Cuadro N° 15 muestra el balance actuarial cae ke los pardmetros anteriormente
citados (escenario base), para ambas metodologic@allo.

Es importante aclarar que el método de Unidad dditox, se utilizé solamente para estimar
el valor presente de las obligaciones devengad#es mblacion activa. Por su parte, el valor

presente de los beneficios de la poblacion pendasa consigna con el mismo método de
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calculo para ambas metodologias. En lo sucesivilaBion Cerrada se refiere al método VPA

(ver secciorb).

Las diferencias observadas en el cuadro N° 15 lsenda que el monto calculado para el
beneficio por muerte (viudez y orfandad) se corsigomo el promedio de los ultimos 24
salarios al momento de muerte del bombero, ensel da Poblacion Cerrada. Sin embargo, en
el caso de Beneficios Devengados, dicho benefecmpasigna como el monto que percibiré el
bombero al momento de su retiro (60 afios) mulaplicpor la proporcidon que representa la
antigiiedad que tiene dentro del Régimen respdatmaxima cantidad de afios que sera activo.
En el caso del beneficio funerario se hace el ateoral monto fijo definido en el Reglamento.

Cuadro N° 15: Balance Actuarial al 31 de diciembre del 2018
(Cifra en millones de colones)

Beneficios Poblacion

devengados cerrada e
ACTIVO ACTUARIAL
Provisidn para Pensiones en Curso de Pago 2531076 2531076 -
Activos Metos disponibles para beneficios futuros 2164916 2164916 -
VPA Contribuciones de los trabajadores activos - 28711 28711
VPA Contribuciones INS para Sequro Salud 4.074,55 4.130,71 56,16
Total activo actuarial 51.03447 51.377,74 343,27
PASIVO ACTUARIAL
VPA Rentas Futuras de Activos 234386 289141 547 56
VPA Beneficio de Viudez (activos) 288,24 9912 10,88
VPA Beneficio de Orfandad (activos) 9,30 10,22 0,82
VPA Beneficio Finebre activos-pensionados 0,38 0,47 0,09
VPA Beneficio Finebre Canyuges (activos-pensionados) 0,30 0,42 012
VPA Beneficio de Viudez (activos-pensionados) 35271 43358 80,87
VPA Beneficio de Orfandad (activos-pensionados) 6,81 8,43 1,63
VPA Rentas en curso de pago ! ITT3N A2 3773112 -
VPA Beneficio de Viudez (pensionados) 5.848,52 5.848 .52 -
VPA Beneficio de Orfandad (pensionados) 185,75 185,75 -
VPA Beneficio Finebre Pensionados 18,33 18,33 -
VPA Beneficio Flinebre Cdnyuges de Jubilados 1273 12,73
VPA Costo del Seguro de Salud 2 4.074,565 4.130,71 BE6,16
Total pasivo actuarial 50.672,59 51.370,82 698,23
DEFICIT O SUPERAVIT ACTUARIAL 361,88 6,92  (354,96)
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Con base en la Politica de Solvencia (aplicablearirpdel cambio del Reglamento
Actuarial), ellndicador de Solvencia(Activo actuarial/Pasivo actuarial), para los Heglos
de evaluacion obtenidos, es de 1; el cual estélgimajo de 1,05 (enunciado 7.8 de la Politica

de Solvencia del Fondo de Pensiones de Bomberos).

8.2. Comparacion con escenario base de evaluacion anterior.

Para una mejor comprension del efecto del tiempoesel balance de este Régimen, el
cuadro N° 16 muestra, bajo el método de Poblaciéma@a, la comparacién de la presente
evaluacion y los resultados obtenidos con corteiardbre de los dos afios anteriores.

Cuadro N° 16: Cambio de Superavit respecto a Evaluacion anterior
(Millones de colones)

Rubro Eval. Act. 31/12/16[Eval. Act. 31/12 /17| Eval. Act. 31/12/18
Activo actuarial 4627299 49.762,17 5137774
Pasivo actuarial 42 442 20 4414361 51.370,82
Superavit 3.830,79 5.618,56 6,02

La disminucion en el superavit se debe a la disondmude las provisiones en curso de pago,
lo cual también se resalto en el grafico N° 10y actualizacion de la tasa de interés (paso de
8,36% a 7%) para tomar una posicion mas conseraadi®racuerdo con los rendimientos
observados en el pasado cercano (ver seécihn

Ademas se presenta en el cuadro N° 17 la comparaedas poblaciones esperadas y
efectivas segun condicién dentro del Régimen:

Cuadro N° 17: Poblacion esperada y observada

Observadosa  Esperados en Observados en

diciembre 2017 2018 2018 Diferencia
Activos 11 9,96 10 0,04
Conyuges de activos 11 9,97 10 0,03
Hijos de activos 15 12,99 16 3,01
Bomberos pensionados 191 139,08 191 1,92
Canyuges de pensionados 185 134,01 179 (5,01)
Hijos de pensionados 109 110,94 133 22,06
Viudas pensionadas 32 30,77 29 (L,77)
Huérfanos pensionados 2 2,08 3 0,92
Total 556 549,80 571 21,20

Fuente: Subdireccion Actuarial

Nota: se muestran decimales en poblacion esperada por motive de que son valores estimados usando
probabilidades de sobrevivencia.
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Los 10 activos ya cumplen con los requisitos pabdgrse. En cuanto la sobrevivencia, el
total de personas esperadas al final del 2018téesiiérior a lo observado, principalmente la
cantidad de hijos, puesto que se actualiz6 la Hasgatos en julio con la informacion de la

pagina web del Tribunal Supremo de Elecciones.

El analisis de pérdidas y ganancias se presenth @madro N° 18. La estimacion de las
contribuciones fue superior porque un activo sidlich permiso laboral a partir de agosto 2018,
disminuyendo el monto de aportaciones. El deserlmis rentas fue bastante aproximado a
la estimacion, mientras que los rendimientos difigporque la hipotesis de tasa de interés de
inversiones tomada de referencia considera undrdgzle tiempo amplio, que nivela las caidas

y subidas en las tasas, como la que se han obsegnateses recientes (ver sec@d).

Cuadro N° 18: Flujo de caja esperado y observado

Rubro Esperado en 2018 Observado en 2018 Diferencia porcentual
Contribuciones 47.466.926,68 29.914.877,05 26%
Rentas 2.439.731.112,77 2.402.892.843,71 -2%

Pensionados  2.299.315.547,38 2.277.263.623,53

Viudas 133.593.648,33 1159.211.111,91

Huérfanos 6.821.917,05 6.418.108,27
Rendimientos 3.819.924.376,65 1.844.417.654,15 -52%
Total 6.307.122.416 4.307.225.375 -32%

Fuente: Subdireccion Actuarial

8.3. Proyeccion de ingresos y egresos.

Se hizo una aproximacion anual de los ingresosgseg en el Fondo, tomando en cuenta
las hipotesis sobre mortalidad y crecimiento dek&assiones. Para valorar la razonabilidad de
la proyeccion, se comparo la suma de las rentaglquessivo actuarial calculado con una tasa

del 0%, obteniéndose una diferencia del 0,1%,@quk se considera razonable.

En elAnexo 3se muestra el detalle por afio, arrancando en 284t el ultimo afio en que
se espera que sobrevivan rentistas. En total, geras pagar ¢158.089,89 millones en
pensiones y gastos funerarios. En los proximosiitd ae desembolsardn aproximadamente

¢3.000 millones anualmente.
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8.4. Anadlisis de Sensibilidad.
Con el fin de investigar el resultado de la evaliaen dos escenarios distintos (pesimista

y optimista) se realiza el balance actuarial deri@snos:

» Escenario pesimistaDado que el historico de rendimientos obtenidospdondo ha
venido presentando una disminucion sostenida genabo (ver seccidh.2), asi como
la incertidumbre que ha tenido la economia nacj@gapresenta un escenario con una

tasa técnica de interés y porcentaje de crecimagfzensiones menores.

Para la tasa de interés, se tomo el promedio déltiosos 24 meses de rendimientos,
por ser meses con menores tasas (ver cuadro N°yl2)una estabilizacion del

comportamiento. La tasa escogida es de 6,35%. Debid politica de inversiones del
Instituto, se considera que la estrategia de coiérdiene bajo riesgo, por lo que no es

de esperar una gran caida en los rendimientos.

En cuanto a las pensiones, se restd 0,5%, supanigreda inflacion sea menor por una

contraccion de la economia.

En este caso se generaria un déficit actuariaP86,89 millones bajo el método de

Poblacion Cerrada o de ¢567,01 millones basandoBemeficios Devengados.

Este escenario y su impacto se pueden visualizar @radro N° 19.
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Cuadro N° 19: Escenarios de sensibilidad - Pesimista
(Cifras en millones de colones)

Beneficios Poblacion

devengados cerrada SEEET
ACTIVO ACTUARIAL
Provisidn para Pensiones en Curso de Pago 2531076 2531076 -
Activos Netos disponibles para beneficios futuros 2164816 21.64916 -
VPA Contribuciones de los trabajadores activos - 293,80 293,80
VPA Contfribuciones INS para Seguro Salud 4.155,57 4.215 38 59,81
Total activo actuarial 51.11548 51.469,09 353,61
PASIVO ACTUARIAL
VYPA Rentas Futuras de Activos 2472 67 3.054 79 532,11
VYPA Beneficio de Viudez (activos) 9216 103,67 11,62
VPA Beneficio de Orfandad (activos) 955 1050 0,85
VPA Beneficio Flnebre activos-pensionados 0,44 0,54 0,10
VPA Beneficio Flnebre Conyuges (activos-pensionados) 0,35 048 0,14
YPA Beneficio de Viudez (activos-pensionados) 377 38 464 65 arv.z27
VPA Beneficio de Orfandad (activos-pensionados) 7,08 8,78 1,70
VYPA Rentas en curso de pago ! 38314566 3831456 -
VYPA Beneficio de Viudez (pensionados) 6.027,03 6.027.03 -
VPA Beneficio de Orfandad (pensionados) 191,75 191,75 -
VPA Beneficio Flnebre Pensionados 19,87 1987 -
VPA Beneficio Flnebre Conyuges de Jubilados 14,07 14,07
VPA Costo del Seguro de Salud® 4 155 57 421538 54,81
Total pasivo actuarial 51.682,49 52.426,09 743,60
DEFICIT O SUPERAVIT ACTUARIAL {567,01) {956,99) (389,99)

» Escenario optimista: Para este caso se considera, un rendimiento déo/ @4 es el
promedio de la proyeccién de tasas de los proxit2ameses. No es de esperar un alto
crecimiento de los rendimientos en forma sostepmalo explicado en el escenario
anterior sobre las politicas de inversion y pospigata de una estimacion a largo plazo.
En cuanto a las pensiones, se supone que creaaanatinente un 0,5% debido a la
mejoria en el entorno econdmico. Este escenariergga un superavit de alrededor de
¢2.574 millones bajo el método de Poblacion Cersada ¢2.867 millones con el de

Beneficios Devengados.

Este escenario y su impacto se pueden visualizar @madro N° 20.
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Cuadro N° 20: Escenarios de sensibilidad - Optimista

(Cifras en millones de colones)

Beneficios

Poblacion

devengados cerrada Diferencia
ACTIVO ACTUARIAL
Praovisian para Pensiones en Curso de Pago 2631076 2531076 -
Activos Netos disponibles para beneficios futuros 2164916 2164916 -
VPA Contribuciones de los trabajadores activos - 277,87 277,87
VPA Contribuciones INS para Seguro Salud 3.855,70 3.905,65 49 95
Total activo actuarial 50.815,62 51.143,44 327,83
PASIVO ACTUARIAL
VPA Rentas Futuras de Activos 212008 260985 48977
VPA Beneficio de Viudez (activos) 80,50 90,24 9,74
VPA Beneficio de Orfandad (activos) 2,89 9,76 0,86
VPA Beneficio Flinebre activos-pensionados 0,31 0,38 0,07
VPA Beneficio Funebre Cdnyuges (activos-pensionados) 0,24 0,35 010
VPA Beneficio de Viudez (activos-pensionados) 304,64 373,65 69,00
VPA Beneficio de Orfandad (activos-pensionados) 6,36 7,88 1562
VPA Rentas en curso de pago 1 3604314 3604314 -
VPA Beneficio de Viudez (pensionados) 533271 533271 -
VPA Beneficio de Orfandad (pensionados) 168,79 168,79 -
VPA Beneficio Flinebre Pensionados 16,42 16,42 -
VPA Beneficio Funebre Cdnyuges de Jubilados 11,11 11,11
VPA Costo del Seguro de Salud? 3.855,70 3.905,65 49 95
Total pasivo actuarial 47.948,90 48.569,93 621,03
DEFICIT O SUPERAVIT ACTUARIAL 2.866,71 2.573,51  (293,21)

Finalmente, para observar los cambios que se @tibajo los tres escenarios explicados

se muestran en el cuadro N° 21. La tasa real dehaso base es 3,18%, mientras que el afio

pasado, 4,37%.

Cuadro N° 21: Resumen de escenarios

(Cifras en millones de colones)

Fuente: Subdireccidn Actuarial

Método Supuestos Tasa real
Beneficios  Poblacion Tasa de B Crec. Crec. . .
o Inflacion ] ] Pensiones  Salarios
devengados  cerrado | rendimiento Pensiones  Salarios
Pesimista 567,01 956,99 6,350 3,00% 3,20% 8,71% 3,05% -2,17%
Escenario |Base 361,88 6,92 7,00% 3,00% 3,70% 8,71% 3,18% -1,58%
Optimista 2.866,71 2.573,51 7,94% 3,00% 4,20% 8,71% 3,59% 0,71%
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9. Conclusionesy Recomendaciones

1.

Los resultados entre las metodologias de calcilalagas en el Reglamento Actuarial
son cercanos. La diferencia se debe principalnamisorrateo de las rentas futuras de

activos.

Se realizé una actualizacion de la base de datfzsrdkares mediante consulta al sitio
web del Tribunal Supremo de Elecciones, mientragdaninistracion del Fondo

concluye la recopilacidon de informacion mediantestita a los rentistas. Es
importante contar en la brevedad de lo posible losrdatos para poder hacer una

estimacion mas precisa del pasivo actuarial.

El déficit actuarial que se presenta en el anatisissensibilidad, como escenario
pesimista, se alcanza con una disminucion de neag punto porcentual en la tasa
de rendimiento de largo y de 0,5 puntos en el grecito de pensiones. Por eso, se
recomienda no solo mantener los resultados desivelogrados hasta el momento,
si no también cuidar con especial atencion ladipadi de aumento en las rentas en
curso de pago, ya que precisamente el resultadiasdéversiones y la tasa de

incremento de rentas son las variables mas sesgibla estabilidad de este Régimen.

El indicador de solvencia para esta evaluaciont@sear 1, por debajo del umbral de
1,05. Si se lograra obtener rendimientos por enclm#a tasa supuesta, y/o aplicar
incrementos de renta inferiores al establecidda@asluacion, se podria esperar una

mejoria en el indicador.

Cambios significativos en la rentabilidad del régmo bien en la tasa de inflacion del
pais, provocaria un gran impacto en las reserdaSatelo a fin de hacer frente a los
pagos y actualizacion de las rentas, situacionsgusale del alcance de la estimacion

realizada.
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Anexos

Anexo 1. Proyeccion de poblacion en el Fondo al final de cada afio.

Pensionados »
Ao | Activos Exbomberos Cényuges Hijos Total Por;:::on
Sobrevivientes Nuevos | Sobrevivientes Nuevos | Sobrevivientes Nuevos | pensionados
2018 10,00 191,00 - 29,00 - 3,00 - 223,00 233,00
2019 9,95 186,70 - 28,07 2,47 3,00 0,91 221,15 231,10
2020 9,90 183,26 - 29,53 2,53 3,79 0,85 219,63 229,53
2021 8,87 179,68 0,98 30,96 2,59 4,29 0,72 218,67 227,54
2022 8,81 176,93 - 32,37 2,66 3,67 0,67 215,57 224,38
2023 8,76 173,06 - 33,76 2,72 2,90 0,60 212,21 220,97
2024 7,74 169,04 0,96 35,12 2,78 3,14 0,57 210,61 218,35
2025 6,73 165,84 0,95 36,47 2,83 3,10 0,49 208,60 215,33
2026 2,88 162,49 3,80 37,80 2,88 3,22 0,45 209,41 212,29
2027 2,86 161,83 - 39,10 2,93 3,21 0,41 206,36 209,22
2028 1,90 157,23 0,94 40,39 2,97 3,29 0,39 204,05 205,95
2029 0,95 153,45 0,94 41,65 3,01 3,06 0,34 201,45 202,40
2030 0,94 149,55 - 42,90 3,04 2,73 0,26 197,47 198,42
2031 0,94 144,59 - 44,11 3,07 2,72 0,25 193,69 194,63
2032 - 139,52 0,93 45,29 3,08 2,71 0,23 190,69 190,69
2033 - 135,27 - 46,43 3,10 2,45 0,19 186,70 186,70
2034 - 129,99 - 47,52 3,10 2,61 0,19 182,58 182,58
2035 - 124,62 - 48,54 3,10 2,78 0,19 178,31 178,31
2036 - 119,18 - 49,48 3,08 2,83 0,19 173,87 173,87
2037 - 113,67 - 50,34 3,06 3,00 0,20 169,29 169,29
2038 - 108,10 - 51,07 3,02 2,82 0,18 164,12 164,12
2039 - 102,50 - 51,67 2,97 2,59 0,15 159,12 159,12
2040 - 96,88 - 52,13 2,91 2,48 0,14 153,95 153,95
2041 - 91,25 - 52,42 2,84 2,61 0,15 148,62 148,62
2042 - 85,64 - 52,53 2,76 2,74 0,16 143,12 143,12
2043 - 80,07 - 52,46 2,67 2,87 0,16 137,46 137,46
2044 - 74,55 - 52,19 2,57 3,01 0,17 131,64 131,64
2045 - 69,11 - 51,70 2,45 3,14 0,18 125,67 125,67
2046 - 63,76 - 51,01 2,33 3,28 0,18 119,59 119,59
2047 - 58,54 - 50,10 2,20 3,42 0,18 113,39 113,39
2048 - 53,44 - 48,97 2,06 3,55 0,19 107,09 107,09
2049 - 48,49 - 47,63 1,92 3,67 0,19 100,72 100,72
2050 - 43,72 - 46,10 1,77 3,78 0,19 94,31 94,31
2051 - 39,15 - 44,36 1,62 3,88 0,18 87,87 87,87
2052 - 34,78 - 42,46 1,47 3,97 0,18 81,46 81,46
2053 - 30,65 - 40,37 1,32 4,04 0,17 75,08 75,08
2054 - 26,78 - 38,16 1,17 4,08 0,08 68,72 68,72
2055 - 23,17 - 35,83 1,03 4,03 0,07 62,52 62,52
2056 - 19,84 - 33,43 0,89 3,96 0,07 56,51 56,51
2057 - 16,80 - 30,96 0,76 3,88 0,07 50,74 50,74
2058 - 14,06 - 28,46 0,64 3,79 0,06 45,23 45,23
2059 - 11,62 - 25,96 0,53 3,68 0,06 40,03 40,03
2060 - 9,48 - 23,51 0,44 3,57 0,05 35,17 35,17
Continua...

Tel. (506) 2287-6000 Apdo. Postal 10061-1000 San José, Costa Rica Direccion Electronica: www.ins-cr.com

Pagina 38 de 50



GRUPO ‘ = NS

Seguroa | Valorea & Inversionss | Red de Servicioa de Salud | Mussao del Jade | Bombaros

...Continuacion de cuadro de la pdgina anterior

Pensionados
Exbomberos Cényuges Hijos Total Poblacién

Afio | Activos | Sobrevivientes | Nuevos | Sobrevivientes | Nuevos | Sobrevivientes | Nuevos | pensionados total

2061 - 7,62 - 21,14 0,35 3,44 0,04 30,70 30,70
2062 - 6,04 - 18,84 0,27 3,31 0,04 26,59 26,59
2063 - 4,71 - 16,69 0,21 3,17 0,03 22,89 22,89
2064 - 3,61 - 14,67 0,16 3,02 0,02 19,56 19,56
2065 - 2,72 - 12,81 0,12 2,87 0,02 16,62 16,62
2066 - 2,01 - 11,09 0,09 2,72 0,01 14,02 14,02
2067 - 1,46 - 9,57 0,06 2,58 0,01 11,78 11,78
2068 - 1,03 - 8,17 0,04 2,43 0,01 9,83 9,83
2069 - 0,72 - 6,95 0,03 2,29 0,00 8,17 8,17
2070 - 0,48 - 5,89 0,02 2,16 0,00 6,79 6,79
2071 - 0,32 - 4,98 0,01 2,04 0,00 5,62 5,62
2072 - 0,20 - 4,19 0,01 1,92 - 4,64 4,64
2073 - 0,13 - 3,50 0,01 1,81 - 3,82 3,82
2074 - 0,08 - 2,91 0,00 1,69 - 3,12 3,12
2075 - 0,04 - 2,42 0,00 1,60 - 2,57 2,57
2076 - 0,02 - 2,00 0,00 1,50 - 2,10 2,10
2077 - 0,01 - 1,64 0,00 1,41 - 1,71 1,71
2078 - 0,00 - 1,34 0,00 1,32 - 1,39 1,39
2079 - 0,00 - 1,10 0,00 1,23 - 1,13 1,13
2080 - 0,00 - 0,88 0,00 1,14 - 0,90 0,90
2081 - 0,00 - 0,71 0,00 1,05 - 0,72 0,72
2082 - 0,00 - 0,55 0,00 0,97 - 0,56 0,56
2083 - 0,00 - 0,43 0,00 0,88 - 0,44 0,44
2084 - 0,00 - 0,33 - 0,79 - 0,33 0,33
2085 - 0,00 - 0,24 - 0,70 - 0,24 0,24
2086 - 0,00 - 0,18 - 0,62 - 0,18 0,18
2087 - 0,00 - 0,13 - 0,53 - 0,13 0,13
2088 - - - 0,09 - 0,45 - 0,09 0,09
2089 - - - 0,06 - 0,38 - 0,06 0,06
2090 - - - 0,04 - 0,31 - 0,04 0,04
2091 - - - 0,02 - 0,24 - 0,02 0,02
2092 - - - 0,01 - 0,19 - 0,01 0,01
2093 - - - 0,01 - 0,14 - 0,01 0,01
2094 - - - - - 0,10 - - -
2095 - - - - - 0,07 - - -
2096 - - - - - 0,05 - - -
2097 - - - - - 0,03 - - -
2098 - - - - - 0,02 - - -
2099 - - - - - 0,01 - - -
2100 - - - - - 0,00 - - -
2101 - - - - - - - - -
2102 - - - - - - - - -
2103 - - - - - - - - -
2104 - - - - - - - - -
2105 - - - - - - - - -
2106 - - - - - - - - -
2107 - - - - - - - - -
2108 - - - - - - - - -
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Anexo 2. Estado de activos netos disponibles para beneficios.

Fondo de Pensiones v Jubilaciones de los Bomberos Permanentes
Estado de Activos netos disponibles para beneficios
Para fondos de BENEFICIOS DEFINIDOS
Por el mesterminado el 31 de Diciembre del 2018
{en colones)

CUENTAS CORRIENTES Y DE AHORRO 456.981.343
Cuentas Corrientes en Entidades Financieras Publicas del Pais 456.881.343
JINVERSIOMES EN VALORES 46.061.189.561
Inversiones en Valores de Emisores Macionales 46.061.189.561

CUENTAS ¥ PRODUCTOS POR COBRAR SOBRE INVERSIONES 469.174.658
Cuentas por Cobrar -

Productos por Cobrar sobre Inversiones de Emisares Macionales 463174 658

ACTIVOS TOTALES 46.987 .345.562
CUENTAS POR PAGAR 27.298.307
Retenciones a pensionados 17.511984

Ohbligaciones transitorias por liquidar 9.786.323

|PROVISIONES 129.847
Aportes al presupuesta de la Superintendencia de Pensiones 125847

PROVISION PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO 25310755985
PASIVO TOTAL 25.338.184.139
ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS FUTUROS 21.649.161.422

Fuente: Departamento de Contabilidad
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Anexo 3. Proyeccion de ingresos y egresos.

(en millones de colones)

Afio Contribuciones Rentas Funerarios Suma de
Pensionados Viudez Orfandad Pensionados Viudez | beneficios
2019 56,43 2.375,97 134,75 10,38 1,03 0,78 2.522,91
2020 43,87 2.429,19 152,20 12,92 1,07 0,82 2.596,20
2021 41,58 2.508,84 171,05 14,35 1,12 0,87 2.696,23
2022 44,10 2.560,50 191,35 11,86 1,16 0,91 2.765,78
2023 43,46 2.610,52 213,23 9,81 1,21 0,96 2.835,73
2024 40,23 2.690,09 236,77 10,99 1,25 1,00 2.940,10
2025 27,05 2.770,72 262,05 11,08 1,29 1,04 3.046,18
2026 14,75 2.961,78 288,89 11,76 1,34 1,09 3.264,85
2027 13,04 3.008,30 317,89 12,28 1,38 1,12 3.340,97
2028 8,30 3.092,98 348,77 12,54 1,42 1,16 3.456,87
2029 5,90 3.178,47 381,66 11,55 1,45 1,20 3.574,33
2030 6,27 3.216,18 416,89 10,25 1,49 1,24 3.646,05
2031 3,33 3.249,16 454,31 11,14 1,52 1,27 3.717,41
2032 - 3.332,06 493,49 10,26 1,55 1,31 3.838,68
2033 - 3.355,26 535,26 9,67 1,58 1,34 3.903,11
2034 - 3.371,86 579,17 10,73 1,61 1,38 3.964,76
2035 - 3.381,37 625,04 11,95 1,63 1,41 4.021,40
2036 - 3.383,22 672,80 13,03 1,65 1,43 4.072,13
2037 - 3.376,77 722,20 14,53 1,67 1,47 4.116,64
2038 - 3.361,42 772,81 14,32 1,68 1,49 4.151,72
2039 - 3.336,68 824,37 12,58 1,69 1,52 4.176,83
2040 - 3.302,15 876,40 11,22 1,69 1,56 4.193,01
2041 - 3.257,44 928,40 12,36 1,68 1,57 4.201,45
2042 - 3.202,17 979,88 13,59 1,67 1,60 4.198,91
2043 - 3.136,09 1.030,08 14,93 1,66 1,60 4.184,37
2044 - 3.059,19 1.078,44 16,38 1,63 1,64 4.157,28
2045 - 2971,61 1.123,94 17,92 1,60 1,62 4.116,69
2046 - 2.873,44 1.166,02 19,57 1,57 1,63 4.062,23
2047 - 2.764,76  1.203,64 21,32 1,53 1,63 3.992,88
2048 - 2.645,85 1.236,02 23,17 1,48 1,61 3.908,13
2049 - 2.517,33 1.262,45 25,10 1,43 1,59 3.807,90
2050 - 2.380,08 1.282,08 27,10 1,37 1,60 3.692,23
2051 - 2.235,15 1.293,97 29,15 1,31 1,56 3.561,14
2052 - 2.083,72 1.297,88 31,24 1,24 1,55 3.415,64
2053 - 1.927,21 1.292,86 33,35 1,16 1,50 3.256,09
2054 - 1.767,30 1.279,05 35,11 1,08 1,45 3.083,99
2055 - 1.605,88 1.256,24 36,86 1,00 1,38 2.901,35
2056 - 1.444,86 1.224,86 38,58 0,91 1,34 2.710,55
2057 - 1.286,20 1.184,89 40,25 0,82 1,30 2.513,47
2058 - 1.131,95 1.136,87 41,85 0,73 1,25 2.312,65
2059 - 984,19 1.081,82 43,34 0,64 1,18 2.111,18
2060 - 844,77 1.020,77 44,71 0,56 1,08 1.911,89
2061 - 715,18 955,35 45,94 0,47 1,06 1.718,00
2062 - 596,61 885,57 47,01 0,40 0,94 1.530,53
2063 - 489,91 814,81 47,93 0,33 0,87 1.353,85
2064 - 395,59 742,81 48,69 0,27 0,79 1.188,16
2065 - 313,78 671,80 49,31 0,21 0,74 1.035,84
2066 - 244,20 601,91 49,78 0,17 0,62 896,68
2067 - 185,95 536,52 50,13 0,13 0,62 773,34
Continua...
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...Continuacion de cuadro de la pdgina anterior

AR c ibuci Rentas Funerarios Suma de

no ontribuciones Pensionados Viudez Orfandad Pensionados Viudez | beneficios
2068 - 138,87 472,94 50,37 0,09 0,52 662,79
2069 - 101,37 414,27 50,50 0,07 0,43 566,65
2070 - 71,88 361,51 50,53 0,05 0,38 484,35
2071 - 49,61 314,00 50,47 0,04 0,32 414,45
2072 - 31,99 271,39 50,33 0,02 0,30 354,02
2073 - 21,28 232,66 50,08 0,02 0,25 304,30
2074 - 13,18 198,24 49,63 0,01 0,20 261,25
2075 - 7,64 169,37 49,20 0,01 0,18 226,40
2076 - 4,55 143,45 48,60 0,00 0,15 196,76
2077 - 2,55 120,51 47,82 0,00 0,12 171,00
2078 - 0,67 100,97 46,86 0,00 0,08 148,58
2079 - 0,32 84,69 45,69 0,00 0,08 130,78
2080 - 0,14 69,47 44,31 0,00 0,06 113,97
2081 - 0,05 57,03 42,69 0,00 0,06 99,84
2082 - 0,02 45,47 40,84 0,00 0,04 86,36
2083 - 0,00 36,29 38,74 0,00 0,04 75,08
2084 - 0,00 28,14 36,40 0,00 0,04 64,58
2085 - 0,00 20,99 33,80 0,00 0,03 54,83
2086 - 0,00 15,20 31,00 0,00 0,02 46,21
2087 - 0,00 11,22 28,01 0,00 0,01 39,24
2088 - - 8,44 24,90 - 0,01 33,35
2089 - - 6,09 21,74 - 0,01 27,84
2090 - - 4,20 18,60 - 0,01 22,81
2091 - - 2,36 15,55 - 0,00 17,91
2092 - - 1,50 12,67 - 0,00 14,17
2093 - - 0,89 10,03 - 0,01 10,92
2094 - - - 7,68 - - 7,68
2095 - - - 5,68 - - 5,68
2096 - - - 4,02 - - 4,02
2097 - - - 2,58 - - 2,58
2098 - - - 1,67 - - 1,67
2099 - - - 0,97 - - 0,97
2100 - - - 0,56 - - 0,56
2101 - - - - - - -
2102 - - - - - - -
2103 - - - - - - -
2104 - - - - - - -
2105 - - - - - - -
2106 - - - - - - -
2107 - - - - - - -
2108 - - - - - - -
Total 348,31 114.357,99 ‘ 41.431,58 | 2.176,42 58,86 65,05 | 158.089,89
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Anexo 4. Metodologia

En adelanten representa la frecuencia de pago de salariostgseba tasa de interés

estadefinida en seccion.2

Metodologia para la determinacion del activo actiglrdel Fondo.

Definaset, como la fecha de cortety la fecha de pensién de cada activo. Entortggs,= t; —

to es el tiempo que falta para que se pensione.

1. Valor presente actuarial de salarios (VPAS) de cadactivo:

[trescm] , (ES) j .
VPAS, = se-aanll —l e
x = X r)m-W-vm-ipx
j=0 x m

Donde:

x: Edad actual del activo.

S, Salario mensual del activo a la fecha de célculo.

r: Porcentaje de inflacion anual (ver seccicg).

(ES),: Escala salarial para las edades 35, ...,60 (ver seccior8.2).
[-T: Funcién parte entera.

v = (1 + i)~ Funcion de descuento.

@ _ @4 _ (i _TiN..® | . _ -
#-px = [[#-]]px [1 (m [[m]]) q’“H]' Probabilidad de quéx) sobreviva al menofha afos a
todas las posibles salidas, bajo el supuesto thébdiion uniforme de muertes.

7. Conjunto de todas las causas de salida del grupo.
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2. Valor presente actuarial de la contribucién de loshomberos sobre sus salarios al Fondo
(VPAC_ACT):

VPAC_ACT = c, - z VPAS,

X€EA

Dondec, es el porcentaje de aporte del activo definideleaglamento del Fondo (ver seccitB)

y A es el conjunto de bomberos activo a la fecha delca

El valor present® PAS, contempla tanto salario mensual como escolarshelaguinaldo.

Metodologia para la determinacion del pasivo actizdel Fondo.

Se describe el calculo del valor presente actudeatada tipo de beneficio establecido en el
reglamento, tanto los que estan en curso de pago tws futuros. En cada apartado se muestra el
método usual de valores presentes actuariales qm#eA o de Poblacién Cerrada), como el método
de beneficios devengados segun lo estipula elmegito actuarial de la SUPEN.

1. Valor presente actuarial del beneficio de pensionedios activos (VPA):

Se trae a valor presente una renta diferida.

Método VPA:

e (12%
VPAsyp = By virest -, p® . (29

(w-2z)m-1 ] )

1 J i
=P- plrest . trestp}(cf) . Z B-(1+p) |[6H cvm- ;dm)
j=0

Donde,
z = x + t,.5: Edad a la jubilacion.

P,: Monto de pensidn para el activo al momento digaidn, calculado de acuerdo con lo indicado
en la seccionR.
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trestp,(f): Probabilidad de quéx) sobrevivat,., afos. Ver formula en VPAS

a'g“*): Renta mensual anticipada creciente en forma seahespartir del momento de pension.
Considera el pago del aguinaldo.

w: Edad omega de la tabla de mortalidad dinamicadgecion’.2). Se interpreta como la primera
edad en que no hay sobrevivencia.

(12 U+D) _ . . — .
B =% st ([[E]] +1- m )— 0. variable auxiliar para incluir el monto del agalitio.
1, en otro caso

p: Porcentaje supuesto de crecimiento semestralsdeeinsiones (ver seccidr?).
(

]-pz‘”"): Probabilidad de qué&) sobrevival afios usando la tabla de mortalidad dinamica (ver
., m

seccion’.?). Ver formula en VPAS

Método de beneficio devengado:

Definasex, como la edad de ingreso del bombero al Fondo.rbpgpcion del monto de pension

X—Xg

devengado a la edadesb, =P, - , con la restriccion de qug < x < z. De acuerdo a las

Z—Xg
hipotesis establecidas en la seccié) la probabilidad de que el activo se pensionesatteda edad
60 es cero, por lo que el valor presente del beindfiajo este método es:

X — XO
VPAA_BD = VPABPA_VP . 2

2. Valor presente actuarial del beneficio de viudez dactivos (VPA/A)

Se otorga un 60% de la pension de que le tocasetiab de acuerdo con la explicacién dada en la

seccion.
Método VPA:
min{z-x,w-y}-1

VPAVA_VP = z Uj+
=0

(™ () = (12%)
CPx Py Qg 067 Peyjtdy

N[ =
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Donde:
qfc?j: Probabilidad de que un bombero activo de €ataH j) salga del Fondo por cualquier causa
en menos de un afio.

y: Edad del beneficiario al momento de calculo.
Py Probabilidad de qugy) sobreviva al mengsanos, usando una tabla de activos y futuros

beneficiarios (ver secciéh2).

P,j: Monto de pension que recibir(a) si se pensiona a la edad+ j).

Método de beneficio devengado:

En lugar de utilizar como monto de beneficio ebvale pensiow,., ; que le tocaria al activo a la

edad(x + j), se hace un prorrateo del beneficio a la edaddsignz.

min{z-x,w-y}-1
(@) . () X~ X0 ..(12%

j+5 . . . . .
Px " Py Axsj 0,6 Pryj Xt —xg vt

N =

VPAVA_BD == Z v
0

J

3. Valor presente actuarial del beneficio de orfandadle activos (VPAba)

Seany la cantidad de hijos que tiene el bombero. Elutéles similar al d&PA, 4. Lo que

cambia es el porcentaje de beneficio de acuerdaggnla presencia de conyuge o pareja.

Método VPA:
min{z—-x,l-y}-1
o1
= W (12%
VPApsvp = Z vz jpa(cr) " Py’ qa(c?j "By Pryj a§1+j:)l——j|
j=0
Donde:

l: Tiempo maximo en que el hijo(a) es candidatcealefficio. En el caso de los hijos no invalidos

se asumeé = 25 — y, y con los que tienen alguna condicibs; w — y. (Ver secciorg)
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0, sing=20
,3, singy € {1,2,3} y no tiene conyuge
3

, Ssinyg =1y tiene conyuge - _
4 ] ] . : Proporcién que le toca a cada hijo.
, Siny =2 ytiene conyuge

— siny = 4 y no tiene conyuge
H

Método de beneficio devengado:

La férmula es parecida a U®Ay 4 zp, Solo que aplican los mismos cambios que P&y yp.

Valor presente actuarial del beneficio de viudez dituros jubilados (VPAvE)

Condiciona a que el bombero haya sobrevivido aédal ele jubilacion.

Método VPA:
w-méax{z,y+z-x}-1
1 di din) ..(12+
VPAypyp = virest trestpa(cr) " trestPy Z 0,6 Ppyj- v/ "2 ,-p§ " jPy+(z-x) ‘I§+Ljn) ’ a3(/+(z)—x)+]'
j=0

DondeP,,; = P, - (1 + p)?7*L.
Método de beneficio devengado:

X — Xg

VPAyr pp = — “VPAyr vp
0

Dondex es la edad actual del bombero activo.

Valor presente actuarial del beneficio de orfandadie futuros jubilados (VPAoF)

Para determinar el porcentaje de benefigjcse aplica lo mismos que para V&A
y+(z=x)+j:1—j|

-1
1 ‘ .
j+> d din) ..(12%*
VPApp yp = virest - trestpy(c‘[) " trestPy Z By * Pyyj v’ "2 jpé " Py+z-x) " q§+lj) gl
j=0

Donde,
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l: Tiempo maximo en que el hijo(a) es candidatcealficio. En el caso de los hijos no invalidos
se asumé = min{w — z,25 —y — (z — x)}, y con los que tienen alguna condicibe;

min{w — z,w — y — (z — x)} (ver seccior).

Método de beneficio devengado:

Xo

X
vp AOF_BD = VP AOF_VP

0

Dondex es la edad actual del bombero activo.

6. Valor presente actuarial del beneficio funerario deactivos-pensionados (VPAw)

Es exigible a partir del momento en que se pensbaativo.

w—z—1

il
VPApan = virest -, P(T) : Z 300.000 - v/ "z -

Test x

(din) (din)
jpz qZ+1
j=0

Método de beneficio devengado:

Se aplica al valor presente la proporcﬁéj’é‘l explicada anteriormente.
—Xo

7. Valor presente actuarial del beneficio funerario desiudez de activos-pensionados (VRA)

La féormula es similar a la de VRA, solo que utiliza la tabla de mortalidad de beri@fios.
w—(y+z—x)—-1
1
— trest . ® il
VPApy, = virest bl P, z 300.000 - v "2 - | VS v—"

Lrest

j=0
Método de beneficio devengado:

Se aplica al valor presente la proporc—’zféjé‘l explicada anteriormente.
—Ao

8. Valor presente actuarial de pensiones en curso (VBA

Aplica tanto para jubilados como para beneficiarias vigencia de la renta depende del tipo de

beneficio (ver secciéf). Para cada uno se estima:
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VPAs =R

DondeP, es el monto de pension actual del jubilado o beiaeb. Se utiliza la tabla de mortalidad

dinamica (ver seccion.2?).

9. Valor presente actuarial del beneficio de viudez dmibilados actuales (VPA/)

Es similar al calculo de VRA.

minfw—x,w-y}-1
.1
5 in in L (12%
VPAy) vp = Z itz ]P;(cd ). Dy q;(fij) £0,6 - Pryj - a§,+].)
j=0
Donde:
x: Edad actual del jubilado.

y: Edad actual del conyuge o pareja.

10.Valor presente actuarial del beneficio de orfandadle jubilados actuales (VPA;)

-1

L1
VPAO]_VP = z 'U]+§ '
=0

(din) . 4, . oWdin) . . (129
Px Py @ Br o Peyjrdy i

l: Tiempo maximo en que el hijo(a) es candidatoealdficio. En el caso de los hijos no invalidos
se asumé = min{w — x,25 — y}, y con los que tienen alguna condicibe;

min{w — x, w — y} (ver seccior).

11. Valor presente actuarial del beneficio funerario dgubilados (VPArey)
w—x—1

VPApp; = Z 300.000 - v/*2 - jpj(cdm) - q@m

x+j
j=0

Dondex es la edad actual del jubilado.

12. Valor presente actuarial del beneficio funerario deviudez de jubilados (VPA:w;):

La férmula es similar a la de VR4, solo que utiliza la tabla de mortalidad de beriafios.
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w—y—1

b=
VPApy; = Z 300.000 - /2 - Py

j=0

Dondey es la edad actual del conyuge o pareja.

13. Valor presente actuarial de aporte del INS al segarde salud de pensionados: (VPA_SS):

VPAss = 8,75% - Z(VPAM + VPAypx + VPAoux + VPAyp, + VPAgr )

XEA

+8,75% - Z(VPAM +VPAy; +VPAy, )

XEP

DondeA es el conjunto de bomberos activo®, el conjunto de pensionados a la fecha de célculo.
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