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Estimado sefior:
Asunto: Remision estudio actuarial 2013, Régimen Pensién Complementaria-ICE

En cumplimiento de la regulacién actuarial vigente se remite el estudio actuarial con
datos del Régimen de Pensién Complementaria — ICE (RPC-ICE) al 30 de junio del
2013. La estructura del informe guarda los requerimientos establecidos en el
reglamento actuarial vigente.

El estudio remitido fue aprobado por la Junta Administrativa del RPC-ICE en la
sesion extraordinaria N° 268 celebrada el 26 de setiembre del 2013. Las
recomendaciones seran analizadas por una comision la cual informara a la citada
Junta sobre los alcances.
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Asesoria Profesional R. Cartin S.A
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Teléfono: (506)2289-6019 Fax: (506)2228-9662
Correo Electrénico: asesores(@racsa.co.cr

San José, 26 de setiembre del 2013

Sefiora

Licda. Amarillys Santiago Monge
Administradora Contratacién Admnistrativa
Régimen de Pensién Complementaria
Instituto Costarricense de Electricidad
S.0.

ASUNTO: Entrega del informe final de 1la "Evaluacién
Actuarial del Régimen de Pensién Complementaria
del ICE, al 30 de Junio del 2013", para
presentacién a la Superintendencia de Pensiones.

Estimada Licda. Santiago:

De conformidad con los requerimientos | técnicos de la
Contratacién Directa No 2013CD-000687-0000400001, me
complace entregar formalmente a usted el |informe final de
la: "Evaluacién Actuarial del Régimen de Pensién
Complementaria del ICE, al 30 de Junio del 2013".

El presente informe, que se realiza para presentacidén a la
Superintendencia de Pensiones (en cumplimiento por parte del
ICE de la evaluacién actuarial anual establecida en el
Reglamento Actuarial para los Regimenes de Pensiones Creados
por Leyes Especiales), ya fue presentado a la Junta
Administrativa del F.G.A -y aprobado por la misma-, en
sesidén realizada el dia de hoy.

Estoy a disposicién de 1la Junta Administrativa para
aclararles cualquier aspecto que ustedes crean pertinente.

At

I ALK

Ronald A. Cartin Carranza; MAS,MBA,BA
Presidente y Gerente General

Cc: MBA Gabriela Castro, Coordinadora Contratacidén Admin
Expediente de la Contratacién
Anexo: lo indicado
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SECCION 1:

INFORMACION GENERAL Y CONTENIDO DEL REPORTE

El presente reporte es el informe final de la: "Evaluacién
Actuarial del Régimen de Pensién Complementaria del ICE, al
30 de Junio del 2013", preparado especificamente para
presentacién a la Superintendencia de Pensiones, en
cumplimiento por parte del ICE de la evaluacidén actuarial
anual establecida en el Reglamento Actuarial para los
Regimenes de Pensiones Creados por Leyes Especiales. E1
estudio ha sido realizado de conformidad con los
requerimientos técnicos de la Contratacién Directa No 2013
CD-000687-0000400001 y los lineamientos generales
establecidos por el Reglamento Actuarial emitido por el
Consejo Nacional de Supervisién del Sistema Financiero para
las evaluaciones actuariales de los regimenes de pensiones
colectivos. En términos generales, el estudio ofrece una
valuacién actuarial del Régimen al 30 de junio del 2013,
bajo 1la premisa de que el Régimen en cuestidn debe
garantizar su propio equilibrio financiero-actuarial de
largo plazo conforme estandares generalmente aceptados en
materia actuarial para sistemas de pensiones
“autosuficientes” de beneficio definido.

El reporte se divide en diez secciones.

En la presente primera seccién, se ofrece la informacién
general del estudio y una breve descripciénl de su contenido.

En la segunda seccién se presenta un resumen ejecutivo con
los principales hallazgos y recomendaciones de la
evaluacién.

En la tercera se presentan los objetivos generales y los
objetivos especificos técnico-actuariales del estudio, asi
como una delimitacién de los alcances del mismo.

En la cuarta seccién se presenta una descripcidén general de
la situacidén actual del Plan y de su entorno. Dentro de esta
seccidén se hace referencia entre otros al contexto econdmico
y demografico del Plan, al marco legal del mismo, a la
composicién actual de las poblaciones de participantes y a
otros aspectos de indole contable-financiero relevantes para
el estudio de su situacién actual.

En la quinta seccidén se presenta una descripcidén general de
las principales bases técnicas utilizadas|en los calculos
actuariales realizados. Entre otros, se hace referencia aqui
a las bases actuariales de tipo demografico, econdémico y
biométrico, Yy @ la naturaleza de cdlculo efectuado
(valuaciones y balances actuariales).



En la sexta seccidén, bajo el marco general |de la legislacién
vigente al 30 de junio del afio 2013, se presentan dos tipos
de resultado (l1-la valoracibén actuarial o detalle de los
principales valores actuariales; y 2-el balance actuarial
respectivo), para un escenario “esperado” en lo referente a
las tasas de interés “real” que se espera que devenguen las
reservas en el futuro y a la tasa de crecimiento de los
salarios. Estos resultados se presentan a su vez para dos
distintas alternativas de revalorizacién de los beneficios.
De la simple lectura y andlisis de los resultados aqui
presentados, la Junta podrad dar contestacién a la pregunta
en relacidén a cudl es el porcentaje de revalorizacién de los
beneficios que se podrd otorgar bajo el esdenario “esperado”
de bases econdémicas, de acuerdo a la experiencia observada
al 30 de junio del 2013.

En las secciones sétima y octava, y también bajo el marco
general de la legislacién vigente al 30 de junio del afio
2013, se presentan las valoraciones actuariales y balances
actuariales correspondientes a un escenario “optimista” y a
un escenario “pesimista” respectivamente. De la simple
lectura y anadlisis de los resultados aqui presentados, 1la
Junta podra conocer las variaciones enl los resultados
obtenidos a partir de la modificacién del paradmetro critico
del “rendimiento real esperado de las inversiones”. Este
analisis de sensibilidad es fundamental para comprender el
verdadero impacto de esta crucial variable en la
sostenibilidad financiera de largo plazo del Plan.

En la novena seccidén se presenta un |resumen de las
principales conclusiones, derivadas de | los resultados
presentados en las secciones anteriores.

Y por ultimo, en la seccién décima se presentan las
recomendaciones que a nuestro juicio serian importantes de
acoger en este momento.

Adicionalmente, se anexa a este informe un “Apéndice
Demografico” y un “Apéndice Financiero”. En el primero se
detallan las caracteristicas relevantes de las poblaciones
de participantes consideradas en este estudio y en el
segundo la principal informacién financiera!de apoyo.

Nota: Como documentacién de apoyo, aparte a este reporte, se ha
preparado un “folder electrdnico” denominado “ANEXO: Informacidn de
Apoyo para el Establecimiento de las Bases Técnicas”.
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SECCION 2:

RESUMEN EJECUTIVO

El presente estudio es la evaluacién actuarial
correspondiente al 30 de Jjunio del 4013, que se ha
practicado al Régimen de Pensién Complementaria del ICE,
para cumplir con la evaluacién anual | dictada por el
Reglamento Actuarial para los Regimenes de |Pensiones Creados
por Leyes Especiales.

Segun la informacién que nos fue suministrada por la
Administracién del Régimen, al 30 de junio del 2013 1la
poblacién de participantes activos es de 15,514 trabajadores
cotizantes (un decremento de aproximadamente un 1.38% con
respecto a los 15,731 trabajadores que habia al 30/06/12); vy
la de participantes inactivos es de 2,540 pensionados de
vejez, invalidez y beneficiarios por sucesidén (un incremento
de aproximadamente un 9.06% con respecto a los 2,329
pensionados que habia al 30/06/12).

El enfoque metodoldédgico utilizado es uno de “valoracién
actuarial”, bajo un método de costeo actuarial ampliamente
reconocido (“Level Percentage of Payroll Aggregate Cost
Allocation Method", descrito en multiples publicaciones del
“Pension Research Council” -Wharton School, University of
Pennsylvania-) para planes de pensiones “privados”.
Adicionalmente, se ha escogido que la valuacidén sea de
“grupo cerrado”. No se utiliza el método de proyecciones en
esta evaluacién.

Se utiliza el Reglamento del Régimen de Pensidén
Complementaria -publicado en La Gaceta No 99 del 24 de mayo
del 2011-, como el marco legal béasico que define los
diferentes tipos de beneficios Y Sus| requisitos. Es
importante destacar que hubo importantes| cambios en 1los
beneficios con respecto al Reglamento anterior a esa fecha,
entre los que conviene destacar: la eliminacién de 1los
nuevos beneficiarios por muerte, la modificacién de la tabla
de reemplazo y el incremento en el numero minimo de afios a
cotizar para tener derecho al beneficio de invalidez. Por
otro lado, con respecto a las principales bases de orden
econdémico, es importante sefalar que fueron escogidas
exigiendo como criterio técnico indispensable el que “las
bases deben ser cada una de ellas razonable y realista, y
ademas, ser consistentes entre si”.

Se realizaron valoraciones actuariales bajo| tres escenarios:
el ‘“esperado”, uno “optimista” y uno “pesimista”. En
términos generales, la variable critica a sensibilizar es el
“rendimiento real de las inversiones”, que se asume del 2.5%




en el escenario esperado, del 3% en el optimista y del 2% en
el pesimista. Para cada escenario Se cuantifican dos planes
de revalorizacién de los beneficios: uno en el que las
pensiones se revalorizan anualmente a un ritmo 2.67 puntos
porcentuales inferior a 1la inflacién, y otro que asume el
plan méximo de revalorizacién anual de los beneficios que es
posible de financiar en el largo plazo bajo el escenario.

En el escenario “‘esperado”, en el que se asume un
rendimiento real del 2.5%, los resultados evidencian que:

® Bajo una politica de revaluacién anual de las pensiones
de 2.67 puntos porcentuales inferior d la inflacidn, el
Régimen si podria garantizar sus promesas en el largo
plazo con los recursos asignados por la Reglamentacién
vigente. La valuacién actuarial resultante sefiala que
los aportes necesarios para lograr equilibrio se
lograrian con una tasa anual del 5.11% de los salarios!

¢ La tasa méxima de revaluacidn anual |bajo el cual el
Régimen podria aun garantizar sus promesas en el largo
plazo sin incrementar aportes, es |de ™“2.26 puntos
inferior a la inflacién”. Se pudo comprobar que este es
el plan de revalorizacién anual de las pensiones que
produce una situacién de equilibrio |actuarial en el
largo plazo para este escenario.

Por otro lado, los resultados obtenidos para los escenarios
“optimista” y “pesimista”, confirman que  la solvencia a
largo plazo es muy sensible a 1la tasa “real” de rendimiento
que se obtenga de las inversiones a través del tiempo.

En el escenario “optimista”, en el que se asume un
rendimiento real de las inversiones del %, los resultados

sefialan que:

® E]l Régimen puede féacilmente garantizar| sus promesas en
el largo plazo con los recursos asignados por la
Reglamentacién vigente bajo una politica de revaluacién
anual de las pensiones de 2.67 puntos porcentuales
inferior a la inflacién. 1a valuacién actuarial
resultante sefala que los aportes necesarios para
lograr equilibrio se lograrian con una tasa anual del
3.81% de los salarios!

* La tasa maxima de revaluacién anual bajo el cual el
Régimen podria atGn garantizar sus promesas en el largo
plazo sin incrementar aportes, es de “1.37 puntos
inferior a la inflacién”. Se pudo comprobar que este es
el plan de revalorizacién anual de las pensiones que
produce una situacién de equilibrio actuarial en el
largo plazo para este escenario.




Mientras que en el escenario “pesimista”, en el que se asume
un rendimiento real de las inversiones del Yo vtalos
resultados indican que:

® Bajo una politica de revaluacién anual de las pensiones
de 2.67 puntos porcentuales inferior a la inflacién, el
Régimen entraria en un significativo desequilibrio
financiero-actuarial. La valuacién actuarial resultante
seflala que los aportes tendrian que |ser aumentados a
una tasa del 6.17% de los salarios!

® Bajo este escenario “pesimista”, el plan anual de
revaluacidén de beneficios bajo el cual el Régimen si
podria garantizar sus promesas en el largo plazo sin
incrementar aportes, es uno con una tasa maxima de
revaluacién anual de “3.17 puntos| inferior a la
inflacién”. Se pudo comprobar que este es el plan de
revalorizacién anual de las pensiones que produce una
situacién de equilibrio actuarial en el largo plazo
para este escenario.

De los resultados de la presente evaluacién actuarial, se
emiten tres recomendaciones:

-

-

@

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

¢ v' Revalorizar este afio los beneficios en curso de pago en

- un porcentaje igual o menor que 2.26 puntos inferior a
la inflacién experimentada desde la tltima

v revalorizaciédn.

-

-

-

-

-

-

-

-

-

&

-

-

-

-

v’ Dejar claramente sefialado y establecido -con el
respectivo acuerdo de Junta Administrativa del RPC- el
escenario base de planeamiento actuarial que utilizaré
la Administracién del RPC para el periodo 2013-2014. Se
recomienda en esta ocasién utilizar el “Escenario
Esperado de Bases Econdémicas” con un “Plan Anual de
Revalorizacién Maxima con Equilibrio Actuarial”;
concretamente, el Escenario ESPERADO (con Plan de Reval
Benef #2) descrito en la Seccién 6.2 (p.36 a 38); con
los valores presentes mostrados en los cuadros 3 y 4.

v’ Mejorar la informacién contenida en los reportes
financiero-contables del Régimen, de| tal manera que
refleje en forma mads clara y completa la situacién del
mismo. En concordancia con el principio béasico de 1la
IAS 19 y de la FASB 87 (ambas establecen estandares
para la Contabilidad del Empleador para pensiones), se
recomienda que: el costo de los  beneficios sea
reconocido en el periodo en que éstos se ganan, en
lugar de en el periodo en que éstos se pagan.




SECCION 3:

ANTECEDENTES GENERALES

3.1 Objetivos Generales y Alcance del Estudio.

Objetivos generales de las evaluaciones actuariales.

De conformidad con lo establecido por el “Reglamento
Actuarial para los Regimenes de Pensiones Creados por
Leyes Especiales y Regimenes Publicos Sustitutos al
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte”, el objetivo de
las evaluaciones actuariales se enuncia de la siguiente
manera:

“Articulo 5. Objetivo de las evaluaciones actuariales

La evaluacién actuarial periddica de |un régimen entrega
elementos objetivos para el andlisis de su viabilidad en el
largo plazo. Constituye informacidn minima para los gestores
y afiliados al régimen evaluado a fin de realizar los ajustes
necesarios que permitan asegurar la viabilidad financiera y
actuarial de los regimenes en el largo plazo.

La evaluacidén actuarial deberd:

a) Establecer la situacidén financiera actual de un régimen de
pensiones y su proyeccidn.

b) Evaluar la sostenibilidad financiera de largo plazo de un
régimen de pensiones en relacién c¢on las tasas de
contribucidén actuales, los beneficios y el sistema de
financiamiento establecido.

c) Identificar las causas que originan desequilibrios
financieros y actuariales presentes o futuros.

d) Asesorar a los gestores respecto de las medidas necesarias
para preservar o restablecer el equilibrio del régimen.

e) Recomendar cambios en el sistema de financiamiento del
régimen.

f) Evaluar la adecuacidén del nivel de beneficios ofrecidos por
el régimen en el contexto de las restricciones financieras
que enfrenta.

g) Evaluar la suficiencia de las provisiones.”



Alcance del estudio.

El presente es el informe sobre la evaluacién actuarial
anual correspondiente al periodo 2012-2013 (en otras
palabras, del 1° de julio del 2012 al 30 de junio del
2013) que, para efectos de cumplimiento del Reglamento
Actuarial para los Regimenes de Pensiones Creados por
Leyes Especiales, se debe presentar a la
Superintendencia de Pensiones.

Consecuente con el objetivo establecido en el citado
Articulo 5 del Reglamento Actuarial, se ha creido
conveniente expresar que un propdésito Dbasico del
presente estudio actuarial es el de establecer un juicio
técnico y objetivo sobre 1la situacidn financiero-
actuarial de largo plazo del Régimén de Pensiones
Complementarias ICE.

Asimismo, con el firme propésito de |guiar y ofrecer
recomendaciones a la Junta Administrativa del Fondo y a
las altas autoridades encargadas de la administracién
del mismo, se pretende cuantificar |y mostrar los
resultados e impacto en 1la situacidén financiera del
Régimen, en caso de no cumplirse | o lograrse el
“comportamiento esperado” en los prindipales supuestos
econdmicos (o sea, desviaciones en el rendimiento que se
obtendra de las reservas y en la revaluacién de 1las
pensiones en curso de pago).

Implicito con estos propdésitos generales esta el de dar
un __adecuado ordenamiento financiero-actuarial vy una
definicion matematico-actuarial apropiada y conveniente
al citado Régimen del ICE. Todo esto bajo la premisa de
que este Régimen tendria que garantizar por si mismo los
beneficios que promete, sin crear cargas adicionales al
Fondo de Garantias y Ahorro, al ICE o a futuras
generaciones de trabajadores participantes de é1l.




3.2 Objetivos Especificos (Técnico-Actuariales) del Estudio.

Con el fin de alcanzar los objetivos generales antes
expuestos, y teniendo en consideracién los diferentes
lineamientos emitidos en los términos de réferencia para la

realizacién del estudio actuarial, se ha creido conveniente

establecer los siguientes objetivos espgcificos técnico-
actuariales:

1- Ofrecer una valoracién actuarial del Régimen al 30 de
junio del 2013, bajo la reglamentacién vigente y bajo un
primer escenario base, que asume el “comportamiento
esperado” de los tres principales supuestos econdmicos
(la tasa de rendimiento “real” de las reservas, la
progresién de los salarios y la revaluacién de las

pensiones). Entre otros valores actuariales, se deberd
calcular la tasa anual de costo (como porcentaje de los
salarios) necesaria para garantizar el equilibrio

financiero del Régimen, y presentarse el respectivo
balance actuarial.

2- Ofrecer una valoracién actuarial del Régimen al 30 de
junio del 2013, bajo la reglamentacién vigente y bajo un
segundo escenario, que asume “ un rendimiento real en la
inversién de las reservas mayor que &l esperado” (la
progresién de los salarios y la revaluacidn de las
pensiones asumidas son las esperadas) . Entre otros
valores actuariales, se deberd calcular 1la tasa anual de
costo (como porcentaje de los salarios) necesaria para
garantizar el equilibrio financiero |del Régimen, vy
presentarse el respectivo balance actuarial.

3- Ofrecer una valoracién actuarial del Régimen al 30 de
junio del 2013, bajo la reglamentacién vigente y bajo un
tercer escenario, que asume “ un rendimiento real en la
inversién de las reservas menor que el esperado” (la
progresion de los salarios y la revaluacidn de las
pensiones asumidas son las esperadas)| . Entre otros
valores actuariales, se deberd calcular la tasa anual de
costo (como porcentaje de los salarios) necesaria para
garantizar el equilibrio financiero del Régimen, vy
presentarse el respectivo balance actuarial.

4- Ofrecer, para cada uno de los tres escenarios, una
cuantificacién de la tasa de revaluacidn peridédica de
las pensiones que proporcionaria una situacidén de
equilibrio actuarial. Se debera pregentar aqui el
respectivo balance actuarial, como comprobacidén del
equilibrio.



5- Ofrecer, para cada uno de los tres
cuantificacién del valor presente de

curso de pago. Se deberd presentar ac
valor presente actuarial de di
considerando los reajustes por costo de
mismas tendrdn en el respectivo escenari

6-Ofrecer las principales conclusiones
derivadas directamente de los res
valoraciones actuariales antes especifig

5 escenarios,

una
las pensiones en

jui el respectivo
chas

pensiones,
la vida que las
LO.

=

=

Yy recomendaciones
ultados de las
radas.
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SECCION 4:

DESCRIPCION GENERAL DE LA SITUACION ACTUAL

DEL PLAN Y DE SU ENTORNO

4.1 Contexto Econémico y Demografico.

Con el propdsito de describir y dejar establecido el
contexto econdémico que enmarca al Plan |de Pensiones en

estudio en estos momentos, me permitol a continuacién
destacar los siguientes dos extractos de la “Memoria Anual
2012” del Banco Central de Costa Rica, con respecto a dos
variables de gran relevancia en material de valoraciones
actuariales: Precios y tasas de interés.

1- Sobre precios y la inflacién:

“"2.2.1 Precios

En el 2012 la tasa de inflacién se mantuve en el rango meta
establecido por el BCCR en el Programa Macroecondémico (5% + 1 punto
porcentual). EI comportamiento de la inflacidn respondié a las
acciones del BCCR tendientes a mejorar el control monetario, la
relativa estabilidad cambiaria Yy la reduccidn de las presiones
inflacionarias de origen externo.

A lo largo del 2012, los distintos indicadores de inflacidén
mostraron un comportamiento congruente con el rango meta de la
programacidn macroecondémica del BCCR (5% + 1 punto porcentual), con
lo cual ya son tres afios consecutivos en los que la inflacidén se
ubica en un nivel acorde con el compromiso anunciado previamente
por el BCCR en la formulacidén de su Programa Macroecondmico.
Particularmente, en diciembre la variacidn interanual del IPC fue
de 4,6% (4,5% en promedio).”

Pdgina 22 de Memoria Anual 2012
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2- Sobre las tasas de interés:
“"2.2.6 Tasas de interés

Siguiendo el comportamiento iniciado a finales del 2011, en el 2012
las tasas de interés en colones del SFN mostraron un comportamiento
al alza, concentrado en el primer trimestre; sin embargo, a partir
de octubre esa tendencia se reversé, situacidén en la cual influyd
el menor requerimiento de captacidn del Ministerio de Hacienda en
el mercado local, la mayor disponibilidad de liquidez originada en
la compra de divisas por parte del BCCR y las|acciones tomadas por
los bancos piblicos para racionalizar sus politicas de definicidn
de tasas pasivas. Durante el 2011 las tasas de interés del Sistema
Financiero Nacional se mantuvieron estables. Asimismo, se observd
un repunte en el premio por ahorrar en moneda nacional que
favorecié la preferencia por instrumentos de ahorro en colones.”

Pdgina 54 de Memoria Anual 2012

Por otro lado, de una simple observacién de la evolucién de
tres indices bésicos que publica regularmente el BCCR en su
web (IPC interanual, expectativa de ipflaeién <y - Tasa
basica), es evidente que:

1-Las tasas de ™“Wariacién Interanual del IPC” se han
mantenido relativamente bajas durante los arfos 2010,
2011, 2012 y primeros 6 meses del 2013. Concretamente
se nota que dichas tasas se mantuvieron durante todo
ese periodo en un nivel entre el 3.95% y 6.52%.

2- Las tasas de interés pasivas del sistema financiero se
mantuvieron también a niveles relativamente bajos
durante el afio 2011 (entre 7.25% y 8%), subieron un
poco en el 2012 (entre el 8.75% vy 10.25%), y han
vuelto a bajar en los primeros seis meses del 2013
(entre 6.55% y 8.3%). Se mantuvieron| en este periodo
Yy en todos sus meses, superiores al IPC interanual.

3- El1l promedio de 1la expectativa de inflacién (medida a
través de la encuesta mensual de |expectativas de
inflacién del BCCR) ha oscilado entre el 5.6% y 6.2%
en el aro 2012 y los primeros 6 meses | del 2013.

La combinacién de estos tres hechos augura la posibilidad de
que los rendimientos “reales” de las carteras de inversiones
de planes de pensiones puedan mantenerse “iguales o
superiores al 2.5% real” durante el 2013. ‘



© 0000006000000 00000C0O06CGCSEOG®OOSEOS

12

Ahora, en cuanto al contexto demografico que enmarca a este
estudio, considero importante tan solo hacer notar que las
Tablas de Mortalidad de Costa Rica seguirdn “mejorando” en
el tiempo (ie, seguird incrementéndose 1la expectativa de
vida de los costarricenses), con el consecuente incremento
en el costo de las promesas de cualquier Plan de Pensiones.
Ante este hecho, y de conformidad con el espiritu de los
lineamientos derivados del “Reglamento| de Tablas de
Mortalidad” del Consejo Nacional de Supervisién del Sistema
Financiero, este estudio adopta una posicién conservadora vy
utiliza en sus célculos la tabla 2025-2030 para el célculo
de provisiones y reservas técnicas.

La recomendacién de Luis Rosero Bixby y Andrea Collado
Chaves, del Centro Centromericano de Poblacién, para el
cdlculo de productos actuariales es: utilizar la tabla 2025-
2030 porque representa el mejor prondéstico de 1las
condiciones de mortalidad de los futuros pensionados y
porque no difiere significativamente de la utilizacién de
tablas de vida dindmicas.
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4.2 Marco Legal e Institucional del Plan

El marco legal e institucional del Plan esta conformado por:
- la Ley de Proteccién al Trabajador;
- la Ley No.3625 del 16 de diciembre de 19865;
- el Reglamento del Régimen de Pensién Complementaria;

- Y supletoriamente, por el Reglamento para 1la
Regulacién de los Sistemas de Pensiones
Complementarios, creados por Ley Especial o
Convencién Colectiva y los Regimenes Publicos
Sustitutos del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.

Los principales términos de 1la estructura legal e
institucional que rige al 30 de junio del 2013 -en cuanto a
tipos de beneficios y sus requisitos, |administracién y
recursos financieros-, se establecen en el Reglamento del
Régimen de Pensién Complementaria vigente a la fecha. Es
importante destacar que a esta fecha base, y para efectos de
este estudio, el Reglamento vigente es el publicado en La
Gaceta No.99 el 24 de mayo del 2011 y comprende por ende,
las siguientes importantes reformas:

® Modificacién al Articulo 7, reformado el reglamento de
Régimen en acuerdo emitido por el Consejo Directivo
del Instituto Costarricense de Electricidad en el
articulo 5 de la sesién 5877 del 28 de julio del 2009
en la cual se elimina el articulo N° 7 BIS.

¢ Modificacién a los Articulos 3,4, 5y 6 e inclusién del
capitulo sobre la metodologia actuarial de evaluacién
del Régimen de Pensién Complementaria, acordada en
sesién 5939 del Consejo Directivo celebrado el 22 de
febrero del 2011. Asimismo, el articulo 10 se elimina y
se sustituye por un transitorio por los 18 meses.

Nota de implementacidn: De conformidad con el voto 5476-93 de la
Sala Constitucional, las personas que cumplan con los requisitos
dentro de los 18 meses posteriores a la modificacidén reglamentaria
tienen derecho a pensionarse con las anteriores condiciones
(Pronunciamiento N° (C-324-2002 de la Procuraduria General de la
Republica del 03 de diciembre 2002 (Derechos adquiridos)

! La modificacién de los articulos 3,4,5 y 6 e inclusi6n del capitulo sobre la metodologia actuarial, fue
publicada en La Gaceta No.99 del 24 de mayo del 2011.



Con respecto a lo estipulado en el Reglamento del Régimen de
Pensién Complementaria vigente, se ha creido conveniente
destacar los siguientes aspectos:

K.

5. 14
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(Sobre el propésito y cobertura del Régimen)

a- Como lo establece el mismo Reglamento del Régimen de
Pensidén Complementaria en su articulo 2, el propésito
fundamental del Régimen es contribuir al bienestar de
los beneficiarios otorgando una pensién adicional a
cualquier régimen del Sector PUbLico.

En el articulo 3 se establece claramente la cobertura
del Plan: el trabajador que obtenga pensién por
invalidez y/o vejez.

(Sobre los requisitos para otorgar los beneficios)

b- Resulta interesante destacar —-del articulo 4 del mismo
Reglamento- los principales rqulsltps necesarios para
que se le otorque los distintos beneficios al afiliado:

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

® - Para que se conceda el beneficio de pensién
complementaria por  vejez, es requisito

- indispensable que el afiliado haya cumplido 62 arios
en el caso de los hombres y 60 afios en el caso de

- las mujeres y ademds, deben haber completado 1los
afios e cotizacién minimos exigidos en este

& reglamento.

- Para otorgar una pensién por invalidez es requisito

- indispensable que disfruten de una ensidn
ordinaria del Régimen de IVM, otorgado por la Caja

& Costarricense de Seguro Social y esto debe ser
demostrado, aportando las certificaciones

@ correspondientes.

-

-

-

-

-

w

-

-

-

v

w

Nota:

Aqui es importante aspecto destacar que el Reglamento
del RPC publicado el 27 de mayo del 2011, no contempla
seguir otorgando en el futuro nuevas peéensiones por
muerte (ni del participante activo ni de pensiona g
Consecuentemente, en el presente estudio se asume que
efectivamente no se otorgardan nuevas pensiones por
muerte a partir del 25 de noviembre del 2012




