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A. ASPECTOS GENERALES

INFORMACION GENERAL

EVALUACION ACTUARIAL DEL FONDO DE GARANTIAS Y JUBILACIONES
DE LOS EMPLEADOS DEL BNCR CON CORTE AL 30 DE JUNIO DE 2013.

REALIZADA POR Actuario Raul Hernandez Gonzalez, MBA
Cedula N° 2-443-650, Miembro 016152 del Colegio de Ciencias
Econdmicas
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OBJETIVO GENERAL

De acuerdo con lo establecido en los términos de Contratacion e indicado en el
Articulo 5 del “Reglamento Actuarial para los Regimenes de Pensiones Creados
por Leyes Especiales y Regimenes Publicos Sustitutos al Régimen de Invalidez,
Vejez y Muerte”, el objetivo de las evaluaciones actuariales es:

“La evaluacion actuarial periddica de un régimen entrega elementos objetivos para
el andlisis de su viabilidad en el largo plazo. Constituye informacion minima para
los gestores y afiliados al régimen evaluado a fin de realizar los ajustes necesarios
gue permitan asegurar la viabilidad financiera y actuarial de los regimenes en el
largo plazo.

La evaluacioén actuarial debera:

a) Establecer la situacion financiera actual de un régimen de pensiones y su
proyeccion.

b) Evaluar la sostenibilidad financiera de largo plazo de un régimen de
pensiones en relacion con las tasas de contribucién actuales, los beneficios y el
sistema de financiamiento establecido.

C) Identificar las causas que originan desequilibrios financieros y actuariales
presentes o futuros.

d) Asesorar a los gestores respecto de las medidas necesarias para preservar
o restablecer el equilibrio del régimen.

e) Recomendar cambios en el sistema de financiamiento del régimen.

f) Evaluar la adecuacion del nivel de beneficios ofrecidos por el régimen en el
contexto de las restricciones financieras que enfrenta.

s)] Evaluar la suficiencia de las provisiones.”
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RESUMEN EJECUTIVO

Actualmente, laboran 5,480 personas con un promedio de edad de
35.64 afios. Se ha presentado una disminucion de 56 personas en la
planilla. Se cuenta con 1,317 pensionados de los cuales la gran
mayoria un 68.10% corresponden a derechos por Vejez.

El Fondo presenta una situacién actuarial positiva para la presente
evaluacion. Sin embargo, al reducirse la cantidad de trabajadores
activos aumento el riesgo de que la prima actual no sea suficiente. Ya
gue las Evaluaciones Actuariales han empleado el crecimiento de la
poblacion como una de sus supuestos. Con anterioridad al presente
periodo los nuevos ingresos al Fondo han presentado una tasa
superior al 5% en relacion con los miembros existentes y el personal
activo ha crecido a una tasa cercana al 2% en ese periodo. Una
variacion en la politica relacionada con el crecimiento de recurso
humano puede exponer al Fondo a una disminucidn de recursos
positivos. La prima requerida realizando la Evaluacion Actuarial para
grupo cerrado es de 23.74%.

El Fondo presenta una situacion actuarial positiva, la prima media es
de 14.93%; tomando en cuenta un 100% de revaloracion de los
miembros no cubiertos por los articulos 19 y 20. Las pensiones en
curso de pago, asi como los derechos de los miembros que se jubilen
a traves de los articulos 19 y 20 tienen un costo actuarial que varia en
forma inversa a la inflacion. Esto por cuanto en su conjunto estas
pensiones no reciben el cien por ciento de la inflacién; y cuando la
inflacion aumenta, en términos reales su costo en el futuro es mucho
menor por cuanto su capacidad adquisitiva es mucho menor.

El déficit actuarial que genera las condiciones de los articulos 19 y 20
supera los setenta y dos mil millones, donde un 25% se debe al efecto
de la tasa reemplazo y resto a la edad de jubilacién que se concede.
A la fecha del estudio habian 948 trabajadores activos con la
posibilidad de optar jubilarse mediante esos articulos, o sea un
17.30% del total.
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Los escenarios de sensibilidad tomando la tasa real 5.5%, esto
tomando en cuenta que en los dltimos afios la rentabilidad alcanzada
fue de 5.81%. Este cambio, aunado a un inflacién del 6.5% presenta
una situaciéon muy positiva; mas si se toma en cuenta que la tasa real
de equilibrio es de 3.98%. Sin embargo, una tasa real del 3% genera
un déficit actuarial importante.

Actualmente, la mayoria de ingresos provienen de las inversiones,
dada la imposibilidad de brindar nuevos créditos. También, es
importante indicar que las inversiones carecen de la exoneracion del
impuesto de la renta. Si estas dos situaciones pudieran cambiarse
habria un mejoramiento del Ingreso y por ende de la Tasa Real.

La Reserva técnica crecio en el ultimo periodo un 7.35%. Si bien existe
un superavit, no se recomienda hacer mejoras en el perfil de
Beneficios hasta que no se mejoré la rentabilidad de forma sostenida y
no se tenga de forma clara la politica de personal.
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INTRODUCCION

Se presenta la evaluacion actuarial del Fondo de Garantias y Jubilaciones del
Banco Nacional, con corte al 30 de junio de 2014, en cumplimiento del
Reglamento Actuarial para los Regimenes de Pensiones Creados por Leyes
Especiales y Regimenes Publicos Sustitutos al Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte”, publicado en el Diario la Gaceta el dia 13 de julio de 2005.

Segun los requerimientos de la contratacion, los objetivos de la evaluacion se
concentran en:

i. Elaborar €l balance actuarial, con €l respectivo calculo del superavit o
déficit actuarial del fondo.

ii. Calcular los activos y pasivos actuariales, utilizados en el balance,
considerando futuras generaciones de cotizantes, asi como todos los
posibles beneficiaos que se generan a partir de las poblaciones
presentes y futuras del fondo.

fii. ~ Conclusiones y recomendaciones para asegurar la sostenibilidad del
fondo, andlisis de los beneficios y el método de financiamiento.

El Fondo de Garantias y Jubilaciones del Banco Nacional, se crea bajo el amparo
del articulo 55 de la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional (OSBN), al inicio
se establecié como un Fondo de pensiones sustituto del Basico que administra la
CCSS, después se defini6 como un régimen complementario al basico. Algunos
aspectos relacionados con el perfil de beneficios y los requisitos para acceder a
una pension, han provocado que actualmente se cuente con un déficit Financiero
importante en las pensiones en curso de pago con respecto a su respectiva
reserva, el cual ha sido mitigado tomando algunas medidas, principalmente en el
perfil de beneficios que otorga el Fondo, y a manera de ejemplo en la forma y
nivel de reevaluacién de las pensiones en curso.

Los aspectos considerados en este informe, obedecen a lo que esta establecido
en el Reglamento de la SUPEN y los requerimientos de la contratacion.
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B. SITUACION ACTUAL DEL REGIMEN Y SU ENTORNO

CONTEXTO ECONOMICO Y DEMOGRAFICO

ENTORNO MACROECONOMICO COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES E
INSTITUCIONES FINANCIERAS

La politica monetaria planteada por el Banco Central alcanzo sus objetivos durante
los periodos anteriores. Sin embargo, durante el primer semestre del presente
afio dicha meta no ha sido alcanzada, ya que la inflacibn acumulada llego al
5.09% al mes de julio del presente afio. Debido entre otros factores al aumento
del déficit financiero del Banco Central como resultado de la intervencién
cambiaria para defender el piso de la banda y la eliminacién de la restriccion al
crecimiento en el crédito. Con esto ha de esperarse el aumento en las tasas de
interés.

El déficit fiscal del Gobierno Central se proyecta a mantenerse de acuerdo con lo
proyectado a un 6% del producto interno bruto (PIB) y en un 6,6% para el 2015;
sin embargo, estos porcentajes pueden ser mayores dependiendo de la
recaudacion fiscal y de la desaceleracion del mercado nacional.

Con respecto al tipo de Cambio del ddlar, el mismo parece a encontrar un techo y
todo apunta a continuar disminuyendo o al menos a no aumentar hasta final de
afo; gracias en gran medida a la disminucién en la presion cambiara originada por
la colacion de Deuda de parte del Estado. Un efecto importante en el aumento del
tipo de cambio ha sido el traslado de gran parte de la cartera de créditos en
dolares a colones, aspecto que incidira en el aumento de las tasas de interés.

El Banco Central habia pronosticado un crecimiento del PIB real creceria 3,8%
en el 2014 y un 4.1% para el 2015. Estas expectativas se ajustaron a un 3.6%
para el presente afio; no obstante la desaceleracion de la economia
estadounidense y un aumento en las tasas de interés pueden generar una
disminucién de la demanda y un aumento del costo del capital; provocando que el
crecimiento sea inferior.
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TENDENCIAS DEMOGRAFICAS

Existe un cambio suave, aunque constante en la edad de ingreso al Banco. A
pasado de 23.05 afios en el 2011 a 23.33 afio en el 2014. Una de las razones
es la implementacion del Salario de Mercado, el cual constituye una herramienta
Gtil para el banco para traer personal con experiencia, sin embargo, para el Fondo
el efecto es negativo.

Otro aspecto importante es la reduccién de los trabajadores activos, debido a la
reduccion de nuevos trabajadores al Banco. En la fecha corte del Estudio solo
habia 50 nuevos trabajadores desde el ultimo estudio; cifra muy lejana a los mas
de 300 que se contrataban por parte del Banco en los ultimos seis afios.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL REGIMEN

SITUACION ACTUAL DE LAS PROVISIONES

Para el célculo de la reserva, se tomo el total de los activos ¢135.408,242,371.30;
menos aquellos rubros reducen la disponibilidad real, tales como propiedades,
planta, equipo, provisiones, etc. Lo que da ¢ 134,823,120,176.59:

Cuadro #1
Estinacion de b Beserva del
Fondo de Garantias y ubidacdones BNCR
Al 30 de pmnio de 2014
TOTAL DEL ACTIVO 135,408, 242,371.30]
|-} PROPEEDADES, PLANTA Y EQUWPO 430,417.18
(-} COSTO DE PROGRAMAS INFORMA] §2,160,569.58
|-} RETERCIONES A PERSIONAIS I8, 7M56,604.21
(-} PROVISIONES A63,774,543.74
TOTAL 1348231 2017659

Fuermie- Estiad os Ananders del FGI BNCR

De este monto se toma como reserva para pensiones en curso de pago
¢48,994,911,017.32. Los ¢ 85,828,209,159.27 restantes, se toma como reserva
para los activos. La distribucion entre los diferentes grupos de trabajadores
actuales se realizo proporcionalmente con respecto a poblacion.

Cuadro #2
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Distribucion de ka Resenva del |
Fondo de Garantias y Jubiiadones BNCR
Al 30 de junio de 2014
a Total de la Reserva 134,823,120,176.59
b Reserva Pensiones en Curso de Pago 48,994,911,017.32
c=a-b Reserva de Activos 85,828,209,159.27
Distribucon

de Activos  (Articulo 19 3,007,119,73697

Articulo 20 11,340,533,96431

Resto de Activos 70,980,555,457.99

La reserva en el altimo periodo creci6 un 6.43%, lo cual en términos reales significa que la
misma crecié un 2.1%.

MARCO LEGAL

El Fondo de Garantias y Jubilaciones del Banco Nacional fue creado mediante la
Ley Orgéanica del Sistema Bancario Nacional, la cual en su articulo 55 dispone:

“... los bancos estatales incluiran una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del total de los sueldos de los empleados del respectivo banco, para el
mantenimiento del fondo de garantia y jubilaciones de esos empleados. Esta suma
les pertenecera a éstos en la proporcion correspondiente a sus sueldos, y debera
serles entregado bajo las condiciones que se determinen en el Reglamento de
jubilaciones, si dejaren en servicio antes de haber alcanzado el derecho a una
pension por invalidez. Ese aporte de los bancos sera unico para toda clase de
beneficios sociales. En el reglamento de cada institucion podran establecerse las
sumas adicionales con las que los empleados deberan contribuir para el
fortalecimiento del fondo, a fin de que ellos puedan obtener una pensién
adecuada, de acuerdo con su sueldo, su edad y el tiempo de servicio. El sistema
que asi se crea es complementario del establecido por la Caja Costarricense de
Seguro Social, sin perjuicio de las obligaciones de sus beneficiarios para con la
Caja.

Se declaran inembargables las sumas que les correspondan a los empleados que
dejaren el servicio antes de haber alcanzado el derecho a una pension por
invalidez.

En las juntas administrativas del fondo de garantia y jubilaciones de cada banco
se les dara representacion a los empleados bancarios quienes elegiran a sus
miembros.”
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De conformidad con lo anterior, el fondo es administrado por una (Organo de
Direccion), conformada por seis miembros; y con el apoyo de la Gerencia del
Fondo.

La contabilidad del Fondo es realizada en forma separada de la contabilidad del
Banco y es fiscalizada por (un Organo de Direccién y por la Auditoria Interna del
Banco Nacional.

De acuerdo con lo que establece el articulo 75 de la Ley de Proteccion al
Trabajador y el articulo 36 de la Ley 7523, el Fondo esta sujeto a la fiscalizacion y
supervision de la SUPEN.

Financiamiento del Fondo

De conformidad con el articulo 6 del Reglamento del Fondo de Garantia y
Jubilaciones se financia con los siguientes recursos:

El Fondo se financia con los siguientes aportes:

1. Aporte del Banco: equivalente a un 10% de todos los salarios pagados por el
Banco a sus empleados, de conformidad con el articulo 55 inciso 5) de la Ley
Orgénica del Sistema Bancario Nacional.

2. Aporte del empleado: consiste en un del 5% de todos los salarios pagados por
el Banco. El porcentaje indicado podra ser ajustado por el Organo de Direccion
del Fondo, con ratificacién por parte de la Junta Directiva General del Banco.

3. Con los recursos financieros provenientes de todas las carteras del mismo
Fondo.

El articulo 7 del Reglamento indica que el aporte del Banco al Fondo sobre el total
de los sueldos de los empleados, se acredita en cuentas individuales de sus
integrantes.

En el articulo 9, del reglamento se establece el manejo de las Reservas y
Liguidacion Mensual. Los rendimientos que generen los recursos de la Reserva
Pensiones en Curso, permaneceran en dicha Reserva, por lo que no podran ser
utilizados para otros fines que no sean el pago de pensiones en curso.

De los rendimientos mensuales que generen los recursos de la Reserva
Matematica en Formacioén, se liquidaran los costos de operacion del Fondo y el
Costo Actuarial para los nuevos jubilados.
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En caso de que quede remanente, éste se trasladara integramente a la Reserva
Pensiones en Curso. El Organo de Direccion puede modificar este monto de
traslado, definiendo nuevas proporciones de distribucion entre ambas reservas,
segun las recomendaciones contenidas en los estudios actuariales.

Modelo de financiamiento

En primer lugar es pertinente observar que de conformidad con el articulo 55 de la
Ley Orgéanica del Sistema Bancario Nacional, el Fondo de Garantia y Jubilaciones
es complementario del establecido por la Caja Costarricense de Seguro Social,
pues dicho articulo y el Reglamento del Fondo establecen que los beneficios que
se otorgan, dependen de la edad de la persona, el salario y los afios contribuidos,
y no exclusivamente del monto acumulado en la cuenta individual, como ocurre en
los llamados regimenes de cotizacion definida, esto permite que se otorgue una
pension adecuada.

Adicionalmente, en el Dictamen #124 del 26/04/2004 la Procuraduria General de
la Republica indico “De conformidad con el numeral 55 de la Ley n.° 1644 y sus
reformas, Ley Orgéanica del Sistema Bancario Nacional, los Fondos de Garantias y
Jubilaciones de los bancos del Estado, en particular el del Banco Nacional de
Costa Rica, tiene una naturaleza sui-generis, la cual lo aproxima a un régimen de
capitalizacion colectiva, y no a uno de capitalizacion individual.”

La cuenta individual del trabajador, conformada por los aportes personales e
institucionales mas una proporcion de los intereses, tiene Unicamente dos fines:
a) Otorgar el beneficio de retiro y traslado de fondos en el caso de separacion por
otros fines distintos al de pensién, y b) Constituir con los capitales de cobertura
requeridos en el momento en que se pensiona el trabajador.

Para efectos de evaluacion actuarial, el modelo que mejor permite determinar la
situacion actual es el de “Prima media Nivela”. Ya que este permite ver la
relacion de los activos y pasivos actuariales; con respecto a la prima actual.
Adicionalmente, se puede determinar esta relacion tanto para los miembros
actuales (grupo cerrado), como con la inclusion de miembros futuros.

Perfil de beneficios y requisitos

Para la realizacién del presente estudio actuarial se utiliza el Reglamento del
Fondo Aprobado por la Junta Directiva General articulo No 13, sesion No 11.414,
celebrada el 19 de diciembre de 2006. El fondo esta destinado a proteger a los
empleados del banco contra el riesgo de invalidez y muerte; y en caso de vejez.
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Salario de referencia: los beneficios se determinan sobre un salario promedio de
referencial, equivalente al promedio aritmético del valor actual de los salarios
recibidos, en los 25 aflos antes de la fecha de pensionarse. La actualizacion
comprende la inflacion entre la fecha a la que corresponde cada salario y la fecha
de célculo de la pension, de acuerdo con la metodologia aprobada por el Organo
de Direccion.

Requisitos para jubilarse: Para tener derecho a los beneficios de jubilacion, el
integrante tiene que haber adquirido el derecho de jubilacién por el Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS, y haber cotizado al menos 10 afos al
Fondo.

Conservacion de derechos : el trabajador que al 24 de abril del 2003 alcance al
menos 20 afos de servicio cotizados al Fondo, tendra derecho a jubilarse a los 57
afos los hombres y a los 55 afios las mujeres, siempre y cuando alcance 30 afios
de servicio cotizados. El monto de la pension es equivalente al 75% del sueldo de
referencia.

Sin embargo, podra aplicarse el exceso de los 30 afios de servicio cotizado, para
disminuir la edad, y de esta forma quede compensado el faltante de edad con el
exceso en afos de servicio cotizado y pueda otorgarsele la pension en el
momento en que haya completado, en virtud de la compensacion, el faltante de
edad.

En este caso, el numero de afios que el integrante puede anticipar la jubilacion,
tiene un tope que depende del nUmero de afios cotizados al 24 de abril de 2003.

CUADRO #3
Afios cotizados al | Numero de afos
24 de abril de 2003 de anticipo
20-22 0.5
23 1
24 15
25 2
26 2.5
27 3
28 3.5
29 y mas 4

1 Las tasas de reemplazo que generan los montos de las pensiones se calculan sobre el
salario de referencia. Excepto cuando son beneficios por sucesion y la muerte de una
persona que ya se encuentra pensionada; en cuyo caso la tasa de reemplazo es sobre el
monto de la pension que disfrutaba el beneficiario en vida.
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Aumento en edad de jubilacion y reduccion monto de pension: Si al
24/4/2003 el trabajador ha cotizado al menos 10 afios y no alcanza los 20 afios de
servicio cotizados, tendra derecho a jubilarse con una pensién cuando alcance la
edad minima indicada adelante y 30 afios de servicio cotizados. La edad minima
de retiro y el monto de la pension dependera del nimero de afos cotizados a la

fecha indicada, de acuerdo con lo que establece la tabla siguiente:

CUADRO #4
Afos cotizad_os Tasa de Edad minima de retiro
al 24 de abril reemplazo| Hombres Mui

2003 jeres
19 71.5% |57.5 aflos |55.5 afos
18 68.0% |58 afos 56 afios
17 64.5% |58.5 aflos |56.5 afos
16 61.0% |59 afios 57 anos
15 57.5% [59.5 aflos |57.5 afos
14 54.0% |60 afos 58 afos
13 50.5% [60.5 afios |58.5 afos
12 47.0% |61 anos 59 afos
11 43.5% |61.5afflos |59.5 afos
10 40.0% |62 afos 60 afios

El porcentaje antes mostrado, esta referido al sueldo de referencia indicado en el
articulo 13 del reglamento. Cuando el integrante supere los 30 afios de cotizacion,
se aplicara lo que mejor resulte, entre este articulo y el articulo 14 del reglamento.

Pension por invalidez o incapacidad total y permanente del integrante:

Todo integrante que haya acumulado al menos 10 afios cotizados con el Fondo

y que por incapacidad total y permanente debidamente certificada por la Junta de
Médicos del Instituto Nacional de Seguros, por invalidez declarada por la Comision
Calificadora de la Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, o por
Sentencia en Firme de los Tribunales de Trabajo sea incapacitado, tendra derecho
a una pension por parte del Fondo. El monto mensual correspondiente a la
pension sera igual a:

Un 10% del salario de referencia, indicado en el articulo 13 de este Reglamento, si
cuenta con diez afos cotizados.

El monto anterior se incrementara en un 0.125% del salario de referencia, por
cada mes cotizado después de los diez afios de cotizar.
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El integrante que sea declarado invalido sin haber alcanzado los 10 afios de
cotizar, y haya ingresado al Fondo antes del 18 de febrero del 2000, tendra
derecho a retirar los fondos acumulados previo pago de las operaciones de crédito
vigentes con el Fondo.

En el caso de los Integrantes que ingresaron después de la fecha indicada, los
recursos de su cuenta individual seran trasladados a la operadora de pensiones
de su eleccion.

En caso de que alguna de las instancias antes indicadas revoque o suspenda la
pension, el Organo de Direccidn procedera a revocar o suspender el beneficio de
pensién que otorga el Fondo.

Pension por sucesion:

15.1 En caso de muerte del integrante que ingreso a laborar para el Banco antes
del 18 de febrero del 2000, y tenga mas de 10 afios continuos de cotizar al Fondo,
se aplicara lo estipulado en la Tarjeta de Beneficiario.

15.2 En caso de muerte del integrante que ingreso6 a laborar para el Banco antes
del 18 de febrero del 2000 y tenga menos de 10 afios continuos de cotizar al
Fondo, se entregardn los fondos depositados en su cuenta individual a los
sucesores.

15.3 En el caso del integrante que ingres6 con posterioridad al 18 de febrero del
afo 2000 y tenga menos de diez afios de cotizar al Fondo, los recursos de su
cuenta individual, seran trasladados a la operadora de pensiones de su eleccion.

15.4 En el caso del integrante que ingresé con posterioridad al 18 de febrero del
afo 2000 y tenga mas de 10 afios de cotizar al Fondo, tendra derecho a pension.

Pensidn por sucesién para el conyuge supérstite — hijos.

Al fallecer el jubilado o pensionado, que hubiese sido declarado en estado de
invalidez, si estuviera casado o conviviera en Unidon de Hecho, el cényuge o
conviviente supérstite, asi como los hijos, tendran derecho a una pension. El
monto de la pensidn que les corresponde sera proporcional al monto de la
jubilacién o pensién que recibia el beneficiario al momento de fallecer.

En caso de muerte del integrante, el monto de la pensién por viudez, o Unidn de
Hecho u orfandad, sera proporcional a la que hubiere recibido el fallecido. Los
hijos con derecho al disfrute de la pensién, seran aqguellos menores de edad o bien
los menores de 25 afios, siempre que dicho derecho sea reconocido por el
Régimen del Primer Pilar, al cual cotizaba o recibia beneficio el fallecido.
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Para los hijos que fueron declarados incapacitados fisica o0 mentalmente, antes de
la muerte del causante, el derecho sera vitalicio.

Las proporciones a que se refiere este articulo, para obtener los montos de
pensiones por sucesion son:

Cuando no existan sobrevivientes por orfandad, le corresponderd un 70% al
Conyuge o conviviente supérstite.

Cuando exista un unico beneficiario a la pension por orfandad, y ademas haya
derecho de sucesién por viudez, le corresponderd un 50% al cényuge o
conviviente supérstite del causante y un 20% para el hijo Unico con derecho.

Cuando existan dos o mas hijos con derecho a la pensién por orfandad y ademas
concurra un derecho de pension por viudez, le correspondera un 40% al conyuge
0 conviviente supérstite del causante y se distribuira un 30% proporcionalmente
del monto de pension que hubiere recibido el integrante si hubiese sido declarado
invalido o bien, del monto de la jubilacion o pensién que venia disfrutando el
beneficiario, entre los hijos con derecho.

Cuando existan solo hijos con derecho a una pension por orfandad, se prorratea
entre ellos en forma equivalente al 70%, del monto de la pensién que hubiere
recibido el integrante si hubiese sido declarado en estado de invalidez a la hora de
su fallecimiento o bien, del monto de la jubilacion o pension que venia disfrutando
el beneficiario.

Si al momento de ocurrir el deceso que genera el derecho a la pension, ademas
del cényuge o conviviente supérstite, sobreviven ex conyuges titular de una
pension alimentaria, declarada por sentencia judicial firme, tendran derecho a
disfrutar de la pension por viudez del integrante, jubilado o pensionado,
prorrateandose en igual proporcién entre los beneficiarios, conforme la escala
dispuesta en los incisos anteriores.

El derecho a la pensién por viudez, cesara de inmediato cuando el beneficiario,
establezca un nuevo vinculo matrimonial o de Unién de Hecho.

El calculo de la pension por sucesion, se realizar4 de la misma forma como se
obtiene la pensién por invalidez o incapacidad total y permanente, considerando
la tasa de reemplazo establecida en este Reglamento segun corresponda.

Pensidon por sucesion para progenitores.

Al fallecer el integrante, jubilado o pensionado, si no existiere coényuge o
conviviente supérstite, ni hijos que le sobrevivan al fallecido, tendran derecho al
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beneficio los padres del causante, siempre que vivan en estado de dependencia
total del integrante, y reciban un beneficio por parte del Régimen del Primer Pilar,
para el cual cotizaba o era beneficiario el causante. El monto de la pension por
sucesién en el caso de padres, sera proporcional al monto de pension que recibia
el jubilado o pensionado al momento de fallecer.

Asi, cuando no existan personas con derecho a la pension por viudez u orfandad,
se distribuye en partes iguales el 70% entre los padres que les asista el derecho a
la pensién por sucesion.

En el evento de la aplicacion de este articulo, el Gerente del Fondo, de previo a
otorgar la pensién a cualesquiera de los padres, realizara los estudio que a su

criterio considere necesarios. Fundamentado en ellos, decidird la bondad del
beneficio.

COMPORTAMIENTO FIANANCIERO DEL REGIMEN

INGRESOS Y GASTOS POR BENEFICIO

Actualmente, la planilla mensual asciende a 798 millones de colones, de los
cuales el 87% corresponde a derechos por vejez.

Cuadro #5
Resumen de b Planilla mensual
Tipo de Deredho | Phandla Monausl
Vejez 698,354,628
Invalidez 38,922,560
Sucesorios 60,241,565
Total General TOR, 58152

Fuente: Base de datos BNCR

La nomina mensual de los activos asciende a 5,158,044,770 colones, lo que da
un monto de cotizacion mensual de 773,706,715.40 colones. Esto da un radio
estimado (incluyendo el aguinaldo de los derechos actuales) de 111% de los
ingresos por cotizacién con respecto al pago de los derechos o sea que solo se
pueden cubrir 89.47% de los gastos corrientes con ingresos por cotizacion. Si
bien la planilla crecié en el dltimo afio un 6.31%, los egresos crecieron en un
9.81%. La razon principal es la disminucion de los activos.
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Otro aspecto es que el radio de soporte? es de 4.16, el cual ha bajado en los
altimos periodos 4.36 en el 2013, 4.40 en el 2012 y 4.52 en la evaluacion del
2011.

INVERSIONES Y CREDITOS

Cartera de Crédito

La cartera de crédito al 30 de junio de 2014, tiene un saldo 278,786,117.04
colones, un 53% de lo observado en el dltimo Estudio Integral. La cartera por
disposiciones del Organo supervisor no cuenta con colocaciones nuevas desde
2003 y el dltimo vencimiento esta para setiembre del 2017. La misma se
encuentra sin morosidad®, dado que la recuperacion se realiza de forma directa
con el Banco.

CUADRO #6
DISTREIBUCION DE SAIIDOS POR PLAZO
CARTERA DE CREITO
Fondo de Garantias y Jubilaciones BNCR
[PLAZO SAIDO %
MENOS DE UN ARO 1,519,702.34 0.55%
DE UNO ATRES ANOS 277,266,414.70 99.45%

Fuente: Auxiliar de Créditos FGYJBNCR

El rendimiento actual de la cartera es de un 13.45%, lo cual arroja una tasa real
8.14% sobre inflacion (tomando la inflacion interanual del ultimo afio).

GRAFICO #1

2 Se define como el nimero de trabajadores activos del Banco, por cada persona pensionada del Fondo.
3 Solamente se da Morosidad en el caso de incapacidades prolongadas pero se realiza el cobro respectivo.
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DISTRIBUCION DESALDOS PORPLAZO
CARTERA DE CREDITO
Fondo de Garantias y Jubilaciones BNCR
0.55%
H MENOS DE UN ANO M DE UNO ATRES ANOS

Fuente: Auxiliar de Créditos FGYJBNCR
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Cartera de Inversiones

La cartera de inversiones al 30 de junio de 2014 a precios de mercado, tiene un
saldo de 132,536 millones de colones, monto que esta colocado un 99.34% en
colones, y un 0.66% en délares.

CUADRO #7

CARTERA DE INVERSIONES

DISTRIBUCION DE SALDOS POR MONEDA
Fondo de Garantias y Jubiiaciones BNCR

Al 30/06/2014
MONEDA SAL DO Porcenitaje
Colones 131,661,755,150.60 99.34%
Dolares 874,895,747.29 0.66%
Total general 132,536,650,937.89

Fuente: Auxiliar de Inversiones FGYJBNCR

La cartera esta colocada en 42.31%en bonos del Gobiernoy 22.83%en titulos del
Banco Central. La concentracion en este sector es del 65.14%, menor al 69.53%
del total del portafolio y la duracién ponderada del portafolio es de 3 afios?, baja

en relacion al 3.69 afios de la ultima.
CUADRO #8
CARTERA DE INVERSIONES
DETRIBUCKIN DE SAIDOS POR EMESOR
Fondo de Garantlas y Jubliacdones BNCR
Al 30/06/2014
EMISOR SAIDO | Porceniaje
BCAC 3,320,581, 800.00 251%
BCCR 30,258,391,975.50 22.83%
BCOE 1,263,785, 600.00 0.95%
BCR 5,593,159, 060.00 427%
BPDC 11,580,373, 800.00 8.74%
BSJ 5,346,029,000.00 4.03%
U7 7,824,907,100.00 5.900%
FIDEV 11,950,828.09 0.01%
ARCD 0908,310,000.00 0.69%
G 56,079,660,065.10 42.31%
ICE 4,116,441,850.00 333%
INTSE 862,944,919.20 0.65%
MADAP 805,705, 600.00 0.61%
MUCAP 3,714,645, 840.00 2.80%
BLAF| 549,763,500.00 0.41%

Fuente: Auxiliar de Créditos FGYJBNCR

4 Se excluyen los Fondos de Inversion que no tienen fecha de vencimiento.
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La rentabilidad del fondo empleando el Valor Cuota® sin considerar la valorizacion
a precios de mercado para el ultimo afio es de 13.20%. Esta rentabilidad produce
una tasa real del 6.47% la cual es similar al 6.53% de la Gltima evaluacion, y muy
superior a lo que sucede en el mercado; sin embargo, no hay que olvidar que la
inflacion anduvo en un 4.59%, la cual fue muy baja. Es importante sefialar que
para esta evaluacion, y tomando en cuenta lo solicitado por el Organo de
Direccién para los escenarios de sensibilidad, se elimina el efecto de la valoracion
a precios de mercados. Perspectiva que es valida, ya que por su finalidad estos
fondos son de largo plazo y de corto plazo. Los ajustes producidos por la
valoracion a precios de mercado provocan distorsiones sobre la rentabilidad real
en el largo plazo, ya que sus ajustes son sobre la situacion financiera en el “corto
plazo”.

5 Metodologia oficial empleada por el Fondo y aprobada por el Organo de Direccion.
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GASTOS ADMINSITRATIVOS

Los Gastos Administrativos se han mantenido muy estables. El crecimiento
nominal fue de apenasl.25%, lo cual en términos reales muestra un
decrecimiento. En el siguiente cuadro podemos observar el comportamiento de
los gastos mensuales en el dltimo periodo.

Cuadro #9
Comportzmniento de los Gastos
Monsolkes del
Fondo de Gaaniias y Jubilacinnes
BNCR
De julio 2013 - junio 2014

MES MONTOD
JULIO 23,823,322.68
AGOGTO 75,908 4483
SEPTIEMBRE 25,464,240.87
|OCTUBRE 35,213, 908.52
NOVIEMBRE 26,023,152.14
DICIEMBRE 19,490,777 .44
EMNERD 30,931,603.04
FEBRERO 5,333,307
MARZO 24,798,754.92
ABRIL 26,300 Shr.ST
MAYD 29,342 278.52
LN X303 30 .30
324,005, 757.87

henter Fsiaics Fnanciern del FaBRMCR

COBERTURA DEL REGIMEN DERECHOS EN CURSO DE PAGO

Estadisticas de afiliados activos y pensionados
La informacion que facilité el personal del Fondo Al 30 de junio de 2014, contiene

caracteristicas sobre la poblacion trabajadora y la poblacion pensionada del
Fondo.

Trabajadores

Como se observa en el cuadro siguiente, en el Banco laboran 5,480 cotizantes,
cantidad inferior al registrado en la dltima evaluacion: 5,536 cotizantes. De las
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cuales el 57.14% son hombres y 42.87% son mujeres. La edad promedio de los
trabajadores es de 35.64 afios. Promedio levente superior al Gltimo registrado de
35.03 afos (principalmente por la disminucion de nuevo personal); sin embargo,
aun es un poblacion es relativamente joven.
CUADRO #10°
BANCD NACONAL DFE COSTA RICA
FONIDO DE GARANTIAS Y JUBELACONES
TRABAIADORES AFNIADOS Al FONDO Al 3006201 4

HOMERES MUIERES TOTAL
CANTIDAD 3,131 2,349 5,480
SALARIO PROMEDIO 1,066,310 774,555 941,249
EDAD PROMENG 37.96 3254 3564
EDAD DE INGRESO 23.61 22.98 23.34
CREMTO PASADO 2 1435 956 12.30

Fuente: Base de Datos FGJ BNCR

El salario promedio ha crecido un 7.39%, tasa de crecimiento superior registrado
en el tltimo estudio actuarial que fue de un 5.23%.

También se puede observar que el salario promedio que corresponde a las
mujeres es de un 72.64% del salario de los hombres, esta situacion es sintomatica
en el sector publico; sin embargo la diferencia sigue disminuyendo afio con afio
(en el dltimo estudio Actuarial fue de 70.86%), para el 2007 era de un 60.70%.

También se observa que la edad de ingreso de las mujeres es inferior al de los
hombres.

GRAFICO #2
Distribucion de la Poblacion Activa por Edad y sexo del
Fondo de Garantias y Jubilaciones
al 30-jun-2014
180
T —
140 / A
120 A
-]
‘é 80 A Hombres
o \ \-/\N \A
60 // \ v v \ Mujeres
40 \/\—\ \
20 / —~\
0
EDAD 23 28 33 38 43 48 53 58 63

Fuente: Base de Datos FGJ BNCR

6 El crédito pasado indica el tiempo de permanencia promedio de un trabajador en el Fondo.
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Como se observa de la grafica anterior, la distribucion por edad de las mujeres y
hombres difieren bastante, principalmente después de los 40 afios, donde el
namero de hombres es superior al de mujeres. Sin embargo, en los nuevos
ingresos la cantidad de mujeres superan a los hombres; situacion que se ha
repetido en los ultimos cinco afios.

Por otro lado el monto que ingresa al Fondo por cotizacion sobre salarios
ordinarios es de setecientos sesenta y tres millones mensuales, si anualizamos
dicha cotizacién el monto que se recauda es de nueve mil doscientos ochenta y
cuatro millones de colones.

Pensionados

El Fondo cuenta con un total de mil trescientos diecisiete personas que reciben un
beneficio econdmico, la informacion mas relevante se encuentra en el siguiente
cuadro:

CUADRO #11
MR RN O CEVLNR BCA
HREHYDF GARAMEIAT Y N AN Y
FEMCIES EM CLERSEY AL WSS

HORE RS MILLEAES AL
[="-T EDAD PENSON EDADY PENENIN EDAD
AECIEN CANTIDAD | PAOREDKE PAIRIEDICY CANTIDAD| PAORMENON PAOMEDNN CANEDAD| PAOREDKS PRORETION
[VEIEEZ B4l FFLATEE £E20 €3| E740E25D &2 B2 E57| 7FE5ER 23 E7.51
INVALIDEZ 124 265233 35 g1.77 24| 230,756 33 53.50 148| 262,500.27 £2.5
SLICESFA 11| BE3TEET 2545 261 22985210 EE.62 273 224,040 E7 EEE7
Total g=neral S0 699340012 &67.36 ME( A5 SAELE &6.54 1317| 606.119.02 £7.14

Fuente: Base de Datos FGJ BNCR

Como se observa, al 30 de junio de 2014, hay 968 hombres pensionados de ese
total, el 86.05% corresponden a pensiones ordinarias o por vejez. La edad
promedio de las pensiones por invalidez de los hombres es de 64.77 afos y la
correspondiente a la vejez es de 68.29 afios. El monto promedio de pensién por
vejez es 2.87 veces el promedio de pension por invalidez, brecha que ha
aumentado debido a que los nuevos derechos por invalidez se les aplicado el
reglamento, mientras que muchos de los derechos jubilatorios lograron jubilarse
con el anterior reglamento dadas las impugnaciones a la Sala Constitucional.
Adicionalmente, el promedio de la pension por invalidez durante los dos ultimos
afos solo ha crecido un 3.75%; mientras que el de vejez lo ha hecho en un 5.38%.
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Principalmente, por la escasa incorporacion de nuevos jubilados y que estos ya se
les aplica todos los extremos del nuevo Reglamento.

En cuanto a las mujeres, apenas se cuenta con 63 pensionadas por vejez y 24 por
invalidez, siendo estas cifras superadas por la cantidad de pensiones por sucesion
0 muerte, ya que actualmente existen 261 mujeres que disfrutan de una pensién
por sucesion, la edad promedio del total de las mujeres pensionadas es de 66.54
afos.

Un aspecto importante es que la pensién promedio por vejez en las mujeres,
supera por 3.76 veces a la pension promedio por invalidez y en 3.74 veces a la
de muerte, estas relaciones se han venido acercando en los Ultimos estudios.

C. PROYECCIONES

METODOLOGIA

Como ya se indico el método empleado es el de prima media nivelada, pues es el
gue mejor se ajusta. Para ello se obtendra el valor presente los pagos de las
pensiones futuras y en curso de pago, para la poblacion adscrita al Fondo.
Adicionalmente, para esta poblacion se estimara el valor presente de los futuros
ingresos. Se incluye las futuras generaciones, se incluye un horizonte de cien
afos.

La prima se obtendré aplicando la siguiente férmula:

Valor presente de los pagos y gastos administrativos futuros —Reservas disponibles
1T = Prima =

Valor presente de los salarios futuros

El valor de la prima puede determinar si un grupo o toda la poblacién cuentan con
un déficit o superavit actuarial. Actualmente como ya se indico, la prima es de un
15% de los ingresos.
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Con el propédsito de medir el efecto en la variacion de algunos supuestos la
evaluacion se dividio en cuatro grupos:

a) Pensiones en curso de pago

b) Activos que conservan derechos mediante el articulo 19
c) Activos que conservan derechos mediante el articulo 20
d) Activos que no conservan derechos

e) Futuros trabajadores

BASE DE DATOS Y SUPUESTOS

La Base Datos o informacién fue suministrada por la Administracion en los anexos
#1,#2 se puede observar los cuadros resumenes de la informacion suministrada
con corte al 30 de junio de 2014.

Sobre los Supuestos para realizar el estudio:

En todos los escenarios que se consideraron, se emplea lo sefialado en el punto
5, sobre el perfil de beneficios y requisitos. Es importante sefialar que el nivel de
ingreso de los empleados es un 25% mayor que el salario nominal de referencia
puesto que durante el afio se cotiza con una base cercana a los 15 salarios,
debido al salario escolar, SEDI y otras extras. Se considera:

Para la tasa de inflacion se utilizara un 5%; de acuerdo con el Programa
Macroecondmico para el bienio 2014-15, aprobado por la Junta Directiva
en el articulo 4 de la sesiéon 5633-2014 del 29 de enero de 20147, la
meta inflacionaria se establece en 4 +1; dada la evolucion de los
indicadores se opta por tomar el rango superior..

Las pensiones en curso de pago y las personas que adquieran el
derecho mediante los articulos 19 y 20, se revalorizan de acuerdo con
la Metodologia de Revaloraciones vigente. El resto de derechos son
calculados con una revalorizacion del 100%.

La tasa real empleada es de un 4%. Es importante sefialar que esta es
un supuesto y ala vez una meta que se le establece a la Administracion
del Fondo. Su razonabilidad se justifica a partir de la rentabilidad
obtenida en los dltimos tres afios por el Fondo; la cual ha sido superior,
esto de acuerdo con la metodologia aprobada por el Organo de
Direccioné.

"http://www.bccr.fi.cr/publicaciones/politica_monetaria_inflacion/Programa_Macroeconomico_2014 2015.pdf
8La tasa ha sido del 4.82 %.
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iv.

vi.

Vii.

viii.

La Escala Salarial empleada se detalla en el anexo A y se muestra el
siguiente gréfico.

GRAFICO #3

Escala Salarial
Fondo de Garantias y Jubilaciones BNCR

/
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Fuente: Elaboracion propia

Los salarios se actualizan de acuerdo a la inflacion y al nivel de
productividad que indica la Escala Salarial.

La porcion de casados, edad media de cényuges, edad media de los
hijos y promedio de hijos por funcionario se encuentran en anexo B. Las
mismas fueron tomados de la informacion suministrada por la
administracion del Fondo. Para la tabla de separacion (funcionarios que
salen del Fondo) se preparo una tabla la misma se incluye en el anexo
B.

La distribucion de salarios y montos de pensién promedio por edad se
detallan en el anexo C.

La base biométrica empleada se encuentra en anexo D, en ella se
incluyen las probabilidades de separacion. En el caso de las tablas de
Mortalidad se procedié de acuerdo con el Reglamento de Tablas de
Mortalidad Anexo F, empleandose en los calculos las tablas dinamicas
de mortalidad generadas a partir de las Tablas de Mortalidad SP-2005
(hombres y mujeres) para las personas mayores o iguales a 57 afnos;
En el caso de personas menores de 57 afios se utilizo las Tablas de
Mortalidad SP-2530 (hombres y mujeres) debido a que al rango de afos
dentro de las estimaciones sobrepasaba el 2050.
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Xi.

Xii.

Los Gastos Administrativos han sido uniformes, para efectos actuariales
el valor presente de los gastos administrativos es de ¢8,100 millones
descontados al 4%, tomando como referencia el monto ¢324 millones
de gasto del ultimo afio (2013-14) para ello se suman los gastos
generales.

La reserva actual es de ¢ 134,823 millones segregados en 48,995 para
pensiones en curso de pago y 85,828 de los activos. Para efectos de
distribucion la reserva de los activos se distribuye de manera
proporcional al pasivo actuarial respectivo.

Las distribuciones de las edades de los nuevos ingresos se detalla en el
anexo E. Para los nuevos ingresos se toma una cantidad de
contrataciones nuevas de 272 por afio, con una tasa de crecimiento del
5%. Es importante sefalar que el efecto de las Jubilaciones y de las
Separaciones genera que el personal activo crezca a una tasa cercana
al 1.55% en los ultimos seis afios. Hay que tener en cuenta que el dltimo
periodo se dio un decrecimiento de las poblacion activa.

Se incorpora la metodologia aprobada de revaloracién de pensiones la
cual tienes los siguientes criterios:
Los derechos que se encuentre en el monto Minimo tendran un porcentaje del

100%.

Los derechos de personas que se jubilen con lo establecido en el articulo 14 y
gue no se beneficien en ningln aspecto por los articulos 19 y 20 tendran un
porcentaje del 100%.

Los derechos de personas que tengan mas de 70 afios de edad y que el
monto actual sea menor o igual al cincuenta por ciento (50%) del monto
original indexado por inflacion (desde el momento de obtencién del derecho),
tendran un porcentaje del 100%.

Las personas cuyo derecho es por invalidez o sucesion y se dio antes de la
entrada del actual reglamento el porcentaje seré el que establezca el Organo
de Direccion de forma anual con base en recomendacion técnica del Actuario.
Los derechos de personas que se beneficien en algin aspecto por los articulos
19 y 20, se determinara para cada personael costo actuarial sin el derecho
hubiera sido dado sin los mismos (articulos 19 y 20) y tomando en cuenta la
inflacion proyectada y la tasa técnica del ultimo estudio Actuarial en el
escenario base se buscard aproximar o igualar el costo actuarial calculado
tomando en cuenta los articulos 19 y 20 pero a partir de una nueva tasa
técnica que se calcula como funcién del porcentaje
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(1 + inflacion proyectada)(1 + tasa técnia)

Nueva Tasa técnica = - — -
(1 + inflacion proyectada * porcentaje)

Este porcentaje sera el qgue se empleara en las revaloraciones de cada uno.En
el caso que no existe un porcentaje mayor que cero que garantice lo
establecido en la expresion anterior el porcentaje que se asignard es de un
1%.

Los derechos de personas que se jubilaron antes del 24 de abril del afio 2003
el porcentaje sera el que establezca el Organo de Direccion de forma anual
con base en recomendacion técnica del Actuario.

Para el porcentaje que se hace referencia en los puntos d y f, se utilizo un
50%.
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RESULTADOS OBTENIDOS (ESCENARIO BASE)

Escenario 1 BASE: Inflacion del 5%, tasa Real 4% GRUPO ABIERTO

En este escenario se presenta la situacion actual del Fondo, tomando en cuenta
los supuestos ya mencionados e incluyendo futuras generaciones.

FBEN) DE GAHANTIAS Y AR ACHEE- S BNCH
ESCHEMARNL 5% BEA ACHN Y TASA R %
Al 38 INE ARED 24
Millones de Colones
PENSIONES EN| COMNSERY. CONSERY. | ND COMSERY. FUTURRS | SUHTOTAL DE TOTAL
CURS0 DE  |DEREHO ART. (DERECHO ART. GENERACIONE ACTDR
PAGD 19 Fi:] ]
[VE IS 1 7iTE ELL_F ] TAATS B8 H51ME 14| 157 HAA7| FDNTIETY| ID08TDASE
NVALIDE 7 531422 60033 6.121.04 24 8375 189.66395 221 724 11 226 53832
LALERTE FN CLURS 0 OF PO 357 7 - 3 ETAT
MUERTE ACT MOS 130170 363887 B2ET 50 F3.00687 B 21494 8621494
|[SEPARRCOON [T W T 56 12,571.74 13,M01D 13,010
ADMINIST RATIVODS 243012 810.04 §10.04 1,620 05 243012 567025 §.100.39
TOTAL [F PAINOX [TV ) 12T 35,54 D7 IOETTDd | 1 M5ETId| 2IMOEI | 247 EDEY
SALARIOS 1301568 192342 83 138656333 | 13763860916 | 1535579100 | 15.355.791.00
|NGRFRE0S POR COTIAACIINER 13525 IJEE51 43 DTAMSD 2 064 SEDIT 2 3E EEES 2 3E EERS
RESERWVAS 45994 91 300742 1184053 70580 56 - B85 82821 134 82312
TOTAL DE ACTWOX [T L] [T T ALY . TIEMESDE | ZOEASEDIT | ZAMISEE | ZATINTT
BALANCE ACTUARIAL (45877 57) [2T.798.51) {4874 11} 21.711.97) 149.09325 54 MIBES 883108
PIEESA BMEDIA NA 3 FL %13 165 13 2% 14 5% 14 %

Las pensiones en curso de pago presentan un déficit Financiero cercano a los de
46 mil millones de colones al incluir los costos administrativos, este déficit en
términos reales se ha mantenido muy similar al de la anterior evaluacion, el
crecimiento mostrado fue de 4.31% inferior a la inflacion del periodo. Los grupos
del transitorio presentan déficit similares, presentandose una disminucion en el
grupo que le aplica el articulo 19, ya que algunos de sus miembros se acogieron al
derecho jubilatorio.  El Fondo de forma integral presenta un Superavit Actuarial
ocho mil ochocientos millones de colones. Se presenta una disminucion de 44 mil
millones, principalmente porque la poblacion activa ha disminuido; y la que
permanece ha ido consolidando sus derechos. Adicionalmente, parte de las
contribuciones han sido empleadas en cubrir las reservas de las Pensiones en
Curso de Pago.

Existe una dependencia de las Futuras Generaciones, las cuales a su vez
dependen de las decisiones en materia de contratacion por parte del Banco. El
escenario Base guarda los mismos supuestos en crecimiento de las Futuras
Generaciones del estudio previo; no obstante, la distribucion de ingresos y los
salarios de referencia son diferentes (los mismos se actualizaron de acuerdo con
las condiciones actuales observadas). En el cuadro #13 se plantea un escenario
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donde se replica las condiciones de las Futuras Generaciones basado en el
Es clara la sensibilidad que tienen la Futuras
Generaciones ante la variacion de parametros como la edad de ingreso y la

Estudio Actuarial

estructura salarial.

Previo.

CUADRO #13
FOMNT INE GAFANTIA S ¥ MR ACKNES ENCH
ESCEMARIO A TERMATUTE 5% MALACENM Y TASA BEM %
Al 30 DE ARED 288
Millgnes e Celbnes
PFEREIONESEN|  CORSERY. DN W0 COREFR. FLUTURAS S ETOTAL DE TOEAL
CURRODE (DERECHOARY. | ERECHO ART. GENERRODNES ACTANOS
PAGO 13 Fi ]
IL'EE T ITOTE N5 3 TAATS a8 WM 1A iF0Azi7s| ZE0ATEd | 2 IDRSIEM
MNUAL IDES 531492 80033 E121 04 2483875 194 69999 011 23157433
MLFFE BN CLUREO DE PAGD LTy = LK TR
MLERTE ACTIVOS 1.301.70 363887 8267 .50 T4 EE5TT & Br383 A7TA7383
|Eml 055 F. - BT 55 13, 14815 14,04 751 1400751
ADMIMISTRATIMO S 245012 810,04 810.04 1.620.08 240037 Sp4053 B0T0E5
TOTAL DE PAIRDI WM EZAE R TET ) 35,56 IO 7T H 1553857 2 A SIN6D | 2 ASR41Z0
SALARIOS 1301568 192342 83 1 3BESES 33 1417619271 15 P68 11455 | 1576811455
|NGRESOS POR COTIZACIONES 15335 1E351. 48 D7 M 5D 1% DR IES IS 1 ESTIT 1S
RESERVAS 4599491 300712 11540 53 70980 56 = B5.82821 13482312
TOTAL DEACTRWDX L IT1] 45047 ARET 5 WS [ IIE O] A1 M538 | SO
BaLANCE ACTUARIAL [45 8TT5T) (27, 7E51) [457411) 21,711 .97) 1:80,890.39 85 50579 40628 22
PR BETHA HA[ T % IZITH 1E5T%/ 13.72%] 1A% 1479

Como se puede observar en el cuadro #13, si se dejan los pardmetros de las
Futuras Generaciones iguales a los del Estudio Actuarial Previo la prima requerida
es de 14.74% y el Superdvit asciende a mas del 40 mil millones.

El resumen de la situacion actuarial actual se presente en el siguiente cuadro.

CUADRO #14

Valor Presesie de qguresos

Conlrbuciones Fuhwras
Provisidn para pensiones en Curso de Pago
Actvos Helns Dispondbles para Benefcios Fuhmros

Valor Preseste Actsarial de Beseficios
Valor Presenie Pensones en Curso de Pago
Valor Presente Pensiones Futuras
Valor Presenie de Olms

Superavit Actuarial del Fondo

2,303 368650 278 61
48994911,017.32

&5 828,209 159 27

82 442,363 13027
2,328,817,936,621 57

8,100,393 946,75

8,831,

076, 75661
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ANALSISIS DE SENSIBILIDAD

Escenario 2 BASE: Inflacion del 5%, tasa Real 4% GRUPO CERRADO

En este escenario se elimina el efecto de las futuras generaciones. Es importante
sefalar que un escenario de Grupo cerrado se presenta cuando no se den nuevas

Incorporaciones.

CUADRO #15

FONDO DE GARANTIAS Y MIBER ACNMES ENCR

Al 38 DE RN 214

E SCEMARN] CERRADD: 5% BFLACKIN Y TASAREAL %

Elnes de Colmes
PENSIDNES EN| CONSERY. CONSERY_ ND COMSERY_ | SLEHTOTAM. [OE TOTAL
CURSODE |DERECHD ARY_| DERECHD AHT_ ACTIVIYS
PAGD 13 F. |}
VEIES TIINTE TAO7THEE A5 AN 14 270124 38 M7 510
INVALIDEZ 5314.22 50033 G, 121.04 24 B3R TS 31,580.12 36 874,34
MUERTE BN CLRS0 DE PAGD 9357 37 - 935737
MLUERTE ACTIVOS 201.70 3 638 BT 826750 13,208.07 13 20807
SEPARACION [} A BI7 50 BHE 380 BHE 38
ADMINIST RAT NO5 2430.12 £10.04 810,04 1,62008 3. 240.18 B ATD.28
TOIAL IE FATWOS AT 88 2275708 A N7 DA FDR HIH_ DB HIAR ST
SALARIOS 301568 152 34283 12868 58333 1551.571.84 1,591 .521.84
POR COTIFACENES 1052 35 A3 AT, JoR TR
RESERVAS 45 554 51 300712 11,840 52 70,380 .56 85 B2E.21 124 223 12
TOTAL DE ACTIVOS b i, A0 47 0, 151.50 278 S 06 IMMAE] 2 I73IR1 0
BALANCE ACTURRIAL (45,877 .57) {27 T58.51) (44 ET4.11) (21,T1157) 438460 (14028217
FHEA BHDR NA pr iy 4 -y 4 1057TE A 53L B EE

Como se ha indicado en evaluaciones previas, para un esquema de poblacién
cerrada la prima actual no es suficiente. La prima determinada en este escenario

es de 23.81% muy similar al

23.53% obtenida en la Evaluacion anterior.
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Escenario 3 Optimista: Tomando una tasa de inflacion del 6.5% y Tasa Real de
5.50%

Este escenario valora la situacion del Fondo con una tasa de inflacion del 6.5%, y
la y un Tasa Real del 5.50%. La finalidad es emplear una tasa cercana al
5.81%, que representa la media geométrica de los ultimos 4 afios sin efecto de
valoracion. Si bien este rendimiento es alto y como ya se ha dicho en estudios
anterior, que debe disminuir; lo cierto es que aumento el ultimo afo.

En este caso las pensiones en curso de pago presentan un déficit Financiero de
unos treinta mil millones de colones al incluir los costos administrativos. En este
escenario la prima actual es suficiente.

CUADRO #16
FBEM) DE GAHANTIAS Y . AR ACHEE- S BNCH
ESCHADD DMEESA- £ 5% BAACKE ¥ TASA HEAL 55%
Al 38 INE ARED 24
Millones de Colones
PENSEIONES BH| CONSERY. CIONSF R NO CONEF RV AmMsAs I MTOTA DE TOTAL
CURS0 DE  |DEREHO ART. (DERECHO ART. HENERAL EMEH ACTDR
PAGO 19 I
s [TRF-F-] 23706 55373.90 1SE9TT .74 0,008 3% % 51607 [T T=TFI]
NVALIDE 7 464577 S056.74 481795 1621533 4977777 7131978 7596856
LALERTE FN CLURS 0 OF PO L2155 [ -
MUERTE ACT MOS 93737 249051 4904 59 17.603.00 2593547 2595547
|[SEPARRCOON DD o5k BT 51 5117 [T & 2385
ADMINIST RATIVODS 243012 810.04 §10.04 1,620 05 243012 567025 §.100.39
TOTAL [F PAINOX TLASE1N 2581 S4 014 56 130A% 25 &5, 13345 THE 555 H5 11374
SALARIOS 1270537 17731795 114971040 sore3Eve0]| e36012142| 636942142
|NGRFRE0S POR COTIAACIINER 130G HH L] 1T2ASE 56 TSl DE11 L% T 1k L% T 1K)
RESERWVAS 45994 91 300742 1184053 70580 56 - B85 82821 134 82312
TOTAL DE ACTWOX [T L] 481z, FTLE FE] MIATT 11 754, %11 1.0, 19633 |  1.090,191.29
BALANCE ACTUARIAL (30463 28) (21,045 96) 557674} 62 941 87 TEQ IRLEE 305 54083 2757754
PIEESA BMEDIA NA 1306 T% L% [T [F-13 1D 0%

En este escenario el superavit actuarial asciende a mas de doscientos setenta y
cinco mil millones. Y la prima requerida es de un 10.68%.
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Escenario 4 Pesimista: Tomando una tasa de inflacion del 5% y Tasa Real de 3%

El presente escenario valora el impacto en una disminucion de la tasa real en un
punto porcentual. Para ello se tomo una inflacién del 5% y una tasa real del 3%,
como se muestra en el siguiente cuadro.

CUADRO #17

NN [NE GAHANTIAS Y IR ACNINE S HNCH
ESCEMAHED FESEBESTA- 7% NALACKEN ¥ TASA HEAL 3%

Al 38 DE ARED 24
Millones de Colones
PENSEIONES BH| CONSERY. CIONSF R NO CONEF RV AmMsAs I MTOTA DE TOTAL
CURSED DE  |DEREHO ART. (DERECHO ART. HENERALEMEH ACTOER
PAGD 13 Fi)
[VEES BT J3A K. WITHAT | JDETS 5 2E A8 5 502
MUVALIDEZ S.7M53 BTG 965 T267 50 336 ES 519,290.11 56085520 SBEE25 T3
MLERIE EN CURS 0 DE PAGO 1 Oy &1 — 1 1
MLUERTE ACT MOS 164532 476893 12076 62 23 92TES 232 41951 232 41951
|EPHH.DEII - X - ] ia.m RO 48 485132 5 230 = 230
ADMINIET RATIVODS 243012 810.04 §10.04 162005 243012 567025 §.100.39
TOTA OF PATWOX - | HiSH 5 587H 85 L LELE] 5,540 507 85 S 1N Davs SN BSSE
SALARICS 13235.50 20363019 158810567 | 30228 35627 | F2 05334564 | 32033 34564
|MERES0S POR COTIFACIO NES 195 M 0S54 53 XI55 | A4 TSIAA | ABOS OO ES | 43050003 |
RESERVAS 43934 91 3007 12 11.540.53 70980 56 = 85 82821 134 82512
TOTAL DE ACTWOX AZAM E 442 15 [FET- 11 WAIEAI | AT TSI | A3MTNDS | AW Dany
BALANCE 4 CTULRIAL (53.1:80.55) (31.549.81) 57.333.89) (121.741.53) (1.006.254.51) (I ME687973| (127006061}
PIEESA BMEDIA NA EHAA1% AL15% FEXTE 13.0% 13.30% 13 8%)

El cambio, como ha de esperarse provoca un aumento en la prima necesaria para
balancear el Fondo, la cual es de 18.96%.

Entre las medias estan el congelamiento de las pensiones, disminucion de la tasa
de reemplazo, aumento de la cotizacion, etc.
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Escenario 5: Tomando una tasa de inflacion del 5%, Tasa Real de 4% y variacion
en los supuestos de nuevas incorporaciones.

Este escenario valora la situacién del Fondo, se ajustan los supuestos aplicados a
las nuevas generaciones. Se asumen que el ingreso es de 200 personas por afio
y que esté cantidad crece a un aun ritmo del 3% anualmente. Con esta variaciéon
de los supuestos, la prima actual no es suficiente; ya que es requerido un 16.88%
de prima.

CUADRO #18
FBEM) DE GAHANTIAS ¥ . AR ACHEE- S BNCH
ESCHMART URHIAC NN DE AINAA S GEEERACTNES- 5% BA ACKEN ¥ TASA HEAL A%
Al 38 INE ARED 24
Millones de Colones
PENSEIONES BH| CONSERY. CIONSF R NO CONEF RV AmMsAs I MTOTA DE TOTAL
CURS0 DE  |DEREHO ART. (DERECHO ART. HENERAL EMEH ACTDR
PAGO 19 I
s ITITOTE 00N T TANTS B3 FTRI-KRL] M998 33 [CR-LFY] [T LT
NVALIDE 7 531422 60033 6.121.04 24 8375 S2OFEES B3 EI6TE 55.95097
LALERTE FN CLURS 0 OF PO 357 7 - 3 ETAT
MUERTE ACT MOS 130170 363887 B2ET 50 2004573 3325379 3325379
|[SEPARRCOON [T W T 56 3, 05136 [TV 4Tnr?
ADMINIST RATIVODS 243012 810.04 §10.04 1,620 05 243012 567025 §.100.39
TOTAL [F PAINOX [TV ) 12T 35,54 D7 IOETT DI 7,017 N TDS2E | 1,04 STTT4
SALARIOS 1301568 192342 83 138656333 | 377918866 | 537111051 537111051
|NGRFRE0S POR COTIAACIINER 13525 IJEE51 43 DTAMSD S K XID HESESE 5 SRS E
RESERWVAS 45994 91 300742 1184053 70580 56 - B85 82821 134 82312
TOTAL DE ACTWOX [T L] [T T ALY . T RS D6 F T E 3, W4T D8 7D |
BALANCE ACTUARIAL (45877 57) [2T.798.51) {4874 11} 21.711.97) 3917413 (55,2104 7) {101 08804}
PIEESA BMEDIA NA 3 FL %13 165 13 % i % %
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Escenario 6: Tasa de Interés de equilibrio con Inflacion del 5%

En este escenario tiene como objetivo encontrar la tasa técnica de equilibrio con
una inflacion del 5%. Se incluyen futuras generaciones.

CUADRO #19

FIEND DE GARANTIAS V. AREE ACNINE S BNCH
ESCEMARNY: 5% BEALALCEN ¥ TASA HEA 250%

Al 38 DE ARBD 734
Millones de Colones
PENSIONES BH| CONSERY. CONSF R ND COMSF RV AUMUARS SETOTIA DE TOTAL
CURS0 DE  |DERECHO ART. (DERECHO ART. GENERACIONE ACTRDI
PG 11 20 -]

VEEZ 77,964 54 A00AT & 7514030 WEIN A5 | 1 Eh 5559 | ZDERGIAE | 21 5DadS
MVALIDEZ 532135 601.52 613542 24,953 76 192, 79306 22449675 22951813
LLAERTE FN CLUIRS0 OF PO 1311 51 - 8 AT151
MUERTE ACT MOS 130675 365520 831920 7429138 Br.ST253 a7 ST253
IEF.HHIIEII [ -] .13 AT BS 12, TDIET 13,5630 13.5ME3D |
ADMIMIST RATIVOS 243012 810.04 810.04 162008 243012 567028 8.100.39

TOTAL OF PATWNOX ELLE-§ ] 12 EHe K2 35T IIAE D4 1. My XT3 I3 WSS 2 4l MAE3Z

SALARIOS 13.019.31 19252589 138966250 | 1393859394 | 1553580163 | 15535380163
|NGRFI0S POR COTIAACINES 1357 0 1EETE BE Foc LT 1 [0 734 D8 IIMIEDIS Fs [ ]
RESERWVAS 45994 91 300742 1184053 70580 56 - B85 82821 134 82312
TOTAL DE ACTWOI AR 51 A DI 071943 o LF-LE 180 73108 I A15 BEAS F8, . F FET)

BALANCE ACTUARLAL [45952 T3] (27856 61) #5064 7T} 23052 .11} 141.911.27 45 937.73 {54 96)

PEERSA MFDI MA i IR % TR 13 5% 14 7D% 15 00%

La tasa técnica en equilibrio para este momento es del 3.98%, menos de esta
tasa se produce un déficit. Es importante sefialar que la tasa en equilibrio en la
Evaluacion Actuarial de los s ultimos estudios han arrojado: 3.90% (2013), 3.88%
(2012) y 3.82% (2011). Si bien las tasas de inflacion no han sido las mismas,
llama la atencién un requerimiento mayor sobre la rentabilidad.

VALORACION CON REFORMAS

No se valoran reformas en esta Evaluacion.
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D.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Vi.

El Fondo presenta una situacion actuarial positiva, incluyendo una
revalorizacion del 100% por inflacion de los futuros derechos a los
miembros del Fondo que se jubilen sin la aplicacion de los articulos 19 o
20. Sin embargo, presente un deterioro que se debe principalmente a la
disminucién de nuevos trabajadores, en el cambio de los parametros
como edad de ingreso, salario promedio de ingreso y Escala Salarial

El costo actuarial del grupo cerrado presenta un déficit, el cual es
similar al presentado a nivel de Prima en la anterior Evaluacion.

Sobre el escenario de sensibilidad: #3, una tasa real del 5.45% genera
un superavit mas grande que el presentado en el Escenario Base,
situacion contrario al resultado obtenido en el escenario #4. Para este
periodo la tasa real de equilibrio es de 3.98%

La Reserva técnica crecié en el ultimo periodo un 7.35%, inferior al
18.60%, esto debido a que muchos de los recursos frescos fueron
empleados para cubrir el déficit de las Pensiones en Curso.

La rentabilidad real obtenida por la Administracion del Fondo ha sido
estables y superiores a lo observado en el Mercado.

Si bien el rendimiento real presentado en los Ultimos cuatros afios es del
5.81%; se debe ser muy prudente con las politicas de revaloracién. Por
lo tanto los ajustes por revaloracion no pueden ser mayor a los
empleados en el presente estudio: un porcentaje de un tercio para los
puntos d y f, de la metodologia de revaloracién de pensiones.
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RECOMENDACIONES

1) Si bien existe un superavit, el mismo en términos relativos es pequefio, por lo
tanto no se recomienda hacer mejoras en el perfil de Beneficios y valorar
cambios en la normativa que procuren la reducciéon de los pasivos actuariales
gue generan con los articulos 19 y 20.

2) Analizar la Politica a nivel de contratacion actual del Banco, con la finalidad de
emprender acciones que garanticen la sostenibilidad en el largo plazo; tales
como brindar beneficios diferentes aquellas personas que ingresen al Banco
en edades superiores a los 33 afios, cuyos derechos no son auto sostenibles.

3) Se recomienda de forma prudente emplear un porcentaje de un tercio (de
inflacion) para los puntos d y f, de la metodologia de revaloracién de pensiones
para las dos siguientes revaloraciones semestrales.
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E. ANEXOS

Anexo A: Escala Salarial

Forwdo de Garantias y Juliladones del BNCR
Escala Salarial
Edad Escala Edad Escala
18 1.00 42 2.69
19 103 4 2.R0
20 1.08 44 2592
21 112 5 3.05
22 1.17 A6 3.17
3 122 47 331
24 1.27 48 345
5 133 5 3.60
26 1.38 50 3.75
2 144 51 3m
28 1.50 52 4.07
| 157 53 425
30 1.63 54 443
31 170 55 462
32 1.77 56 481
33 185 57 5.02
34 1.93 58 5.23
35 201 =5 545
36 2.09 &0 5.68
37 218 61 583
38 2.28 B2 6.18
35 2.37 a3 G.44
A0 247 B 6.71
41 2.58 3] 700
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ANEXO B: Estadisticas de la Poblacion

ESTADISTICAS DE LA POBLACION
DEL FONDO GARANTIAS ¥ JUBILACIONES
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ANEXO C: Distribucion de la poblacion

Fomde de G aastios y ekl deld BRCR

| Prolel i Sakwim Prowsedis

ol Mrgrres H el . Hewlees
19 5 6 434995 |7,007
20 24 17 421,998 2229
21 25 29 425398 2429
22 a0 aa 441,378 841,354
23 72 55 462076 gI5M
24 98 =) 472601 500,355
25 128 104 506,558 98,937
26 147 120 539431 536,363
27 156 108 545241 542,273
28 140 105 589,249 69,638
29 166 123 598,055 689,775
30 136 124 543077 653,89%
31 108 9% 669,099 619,638
32 98 39 757,285 794,78
33 %0 %0 720763 284,316
3 im 132 202451 52,647
35 im 110 7883826 25,19
36 110 120 925 682 1,020,455
37 87 115 1,003,065 974,351
L) 71 1m 938979 296,574
39 55 102 1017992 1,008,708
a0 49 87 929527 1123673
a1 a8 70 959,499 1,204,308
a2 38 70 1169916 1,165 405
a3 23 76 1212133 127323
4 34 58 1,448734 1,341,560
a5 24 71 1633395 1,490,378
a5 26 =) 1371385 1,406,536
a7 17 20 1332598 1,706,616
as 18 75 1207261 L7273
49 17 53 1575636 1,632,983
50 17 7S5 1,651,454 1,677,086
51 20 71 1723553 1,814,345
52 15 82 1719232 1,572,730
53 14 8 1565988 167937
54 13 56 1230905 1,610,074
55 7 71 1309294 1,613,596
56 6 49 1,653,907 1,784,507
57 4 21 1620419 2,670,306
58 18 1,742,334
59 2 9 760,228 1,991,924
50 1 6 885,000 1,772,317
61 1 218947
62 3 2,597,384
&3 1 1,111,080
54 1 4,502 262
&5 1 4747345
67 1 949,120
72 1 18364152
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ORDENARIRS (VEEEZ) SUCESCRAS
HOMERES MUERES HOMARES MUERES [ MUERES
PEMSCM PEMSIOM PEMSION PENSION PENSIOM
Biad | ceasrmoan PROMEDID | casrmnan PROMEDID |Edaxd | mmroao |  PROMEDID | camrneo | PROMEDSO! Bk | casrmnsn | PROMEDSIO)
55 g 1ZM 6 | 4 1,075 6526 77 6 1 memon| 72 6 56852
56 2 11040456 | S 71,810 27 g 1 msmaxs| = 4| Zz6995 2
57 54 12717 | 3 107924915 1o 1 =amon| o| 53618
8 51 163665 | 5 150684114 13 1| m72678 3| sapmm| 12| 231337
5 E] 12316 | B 13729 | 14 1| e 7ma17 76 6] 21229
1] 50 1ZBAMEBG | 5 5205 16 2| mmiee 77 7| 210266 86
61 = 117343 8 OGEAZZ 3R | 17 1| =®11903 7 12| 1pez 71
36 126020 | 4 56371553 18 1| s 2678 79 5| 320151
= 34 o2 MGIE | 1 2217748 19 1| en7m617 2| 135750m| = o] 2B m
=] 2 MSA7ZED | 1 s|pEs| 1| 1159126 1 5z m 8 a7 =
& 37 =% L AE AWAAES | 22 1| &11903 7] 8] z7770.04
&6 26 66615287 | 1 IS | 3 2| Zsenmz| B 14] 18424456
67 21 7oL GMm | 3 MBI 25| 24 1 s17147m| B4 6] Z5iEs0
P} EYY G767 | 1 SEOMIE | 2S5 1 mpnm| B 1| amomm
& 2 swIEm | 2 1ZMES IS | 34 1] mpmm| 86 6 13T
70 21 aM75214 | 1 206512 | 36 1] mpmm| =7 1| 2eape 19
71 = e | 2 32246792 = 2| 6505 = 4 15557
72 F=) A 3I92 ) 1] mppnm| = 6] 1775280
F=] -1l IWYAEEZ | 3 THAML M| 4 1 ampomm| %0 1| am oo
74 13 AN 3447 | 1 Zo2011| &8 1 mpmm| 92 1| 1es3 72
s 17 A3 GBS 24 2| we2am| = 2| 1ma7zzen
%6 = MB 466 | 1 SNBSS | 45 1| smzmmis| o4 2| 1m37766
77 21 357 AN1L51 a7 1| =nxs@| o5 1| 21
) = anneas | 1 pa7?| & 1] mpmm| o6 3| 212180 7767
79 an emgan | a1 ZRze2 | so 1| an3ca| = 1| 1BEIBG A5
(1] 21 IR 675 64 51 4 15500
(] 13 307,060 07 52 3| 2211
a2 g IR | 2 SSAAMLAd | 54 1| 151 53 2| maghase
e} 18 351, 005 12 55 7| ZzZmoe114
84 6 2 292 Bl 56 1| am oo m
oS [ 244,515 62 57 4| X271 10
86 12 25616117 E) 6| 624116
a7 g 291,326 18 59 5| 3475zz.e
RH g 21814619 1] 6] 19850567
2] 3 A44 150 52 a1 5| B34z 66
og 2 Z71 GER17 1| o=
91 2 22452918 =] 3| 2000018
02 3 M 41116 4 7| e
=] a 350, 265 A1 &5 5| 258 6
o4 3 30 247 55 66 2| am oo m
[ 1 3R 01 67 6| 2146006
96 1 313 776 ] 7| seaFsm
o9 1 37752701 & 8 zZz7i4234
0 4| 24751110
71 1| zena51e8 5| Z7opEs1o
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NVALIDEZ
HOMBRES MUERES
PENSION| PENSION
Edad | canmpad | PROMEDID| CANTIDAD pmmjl
35 1| 131,00000
36 1| 1z1 00000
38 1| 131,00000
39 1| 131,00000
40 1| 131,00000
a4 1| 131,00000
a5 2| 19908503
a6 1| 131,00000
a7 2| 1x1,00000
48 1| 1x1,00000
19 3| 1x1,00000
51 2| 1z1 00000 2| 20555787
52 1| 22771 1| 26376177
53 3| 21846338 2| 131,00000
54 2| a7z 0708 1| 131,00000
55 a| 377 6TS97 1| 20917665
56 3| 21469668
57 1| 35153477
58 10| 252,09007 1| 131,00000
59 6| 23146697
60 2| 2389605 1| 131,00000
61 s| 11 00000 2| 23976872
62 7| 32 78508 1| 427,282 61
63 5| 2867108 1| 370793382
64 5| 31942716
65 3| 28316561
66 a| 37244637
67 3| 3ms27 82 1| 131,00000
68 5| 27869594
69 8| 22228571
70 8| 2:3452%2
71 a| 3sa712.72
2 2| 29178119
74 5| 33133466
75 2| 195917.88 1| 62615394
76 a| 1227113 1| 131,00000
77 3| 21453267
79 2| 211831318
B0 3| 2185399
B1 2| 22651364
33 1| 22470310
B35 1| 13348737
1| 137911,
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ANEXO D: Tabla de Riesgos
TABLA DE REESGOS DE LA POBLACON
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ANEXO E: Distribucion de la Edad de Ingreso

Distriburitn de b Edad de Ingreso
Edad Porcentaje
18 3.08%
19 11.43%
20 12 84%
21 12.04%
2 12.18%
23 1059%
24 R75%
25 7.5%
26 5.05%
27 415%
28 291%
29 194%
30 143%
3 123%
32 116%
33 0.66%
34 0.73%
3s 0.41%
36 0.48%
37 0.26%
38 0.2%
39 0.26%
40 0.07%
a1 0.17%
a2 0.13%
a3 0.17%
24 0.15%
as 0.09%
46 0.08%
a7 0.05%
a8 0.03%
49 0.01%
50 0.01%
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ANEXO F: Reglamente de Tablas de Mortalidad
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