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LOS AVANCES DE LA
IMPLEMENTACIÓN DE LOS
FONDOS GENERACIONALES I N G R E S E  A  N U E S T R A
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E N  A B R I L  P R Ó X I M O  S U
C U E N T A  E N  E L  R O P  S E R Á
R E U B I C A D A  E N  U N  N U E V O
F O N D O  D I S E Ñ A D O  P A R A
A P R O V E C H A R  D E  U N A
M E J O R  F O R M A  L A S
E S T R A T E G I A S  D E
I N V E R S I Ó N  Q U E  L A S
O P E R A D O R A S  D E
P E N S I O N E S  P U E D E N
O F R E C E R L E  S E G Ú N  E L
C I C L O  D E  V I D A  E N  E L  Q U E
S E  E N C U E N T R E .

La hoja de ruta de los fondos generacionales, el
proyecto que distribuirá al Régimen Obligatorio
de Pensiones (ROP) en cuatro nuevos fondos
según el año de nacimiento de las personas,
camina a paso firme para su implementación el
1 de abril del 2025. 

Estos fondos permitirán, por un lado, proteger a
la población pensionada o próxima a
pensionarse de las volatilidades de los
mercados financieros y, por otro, mejorar las
tasas de reemplazo de los grupos más jóvenes. 

Hagamos un repaso por la planificación y
acciones que conlleva su puesta en marcha, las
cuales llevan un 62% de avance general y se
encuentran en tiempo: 
 

https://bccrprod.service-now.com/csp
https://webapps.supen.fi.cr/estadisticas/ui/
https://www.supen.fi.cr/materiales-de-aprendizaje-publicaciones
https://www.supen.fi.cr/documents/20121/107570/IEC.xlsx


Planificación del recorrido de los afiliados a
lo largo de los años, pasando de portafolios
que buscan un mayor rendimiento (mayor
riesgo), hacia aquellos cuyo propósito sea
preservar el capital de los afiliados al
acercarse la jubilación o durante ésta.

RENDIMIENTOS DEL ROP A 3, 5 Y 10
AÑOS. SETIEMBRE 2024

Se recuerda que los fondos de pensiones son
inversiones de largo plazo y que por lo tanto el
afiliado debe analizar su gestor bajo esa
perspectiva, teniendo en cuenta plazos de 3, 5
y 10 años. 

Estudios demográficos para evaluar las
particularidades de cada grupo de afiliados, el
comportamiento de sus salarios y los flujos de
aportes en el año. Con esta información, las
operadoras construyen un perfil de cliente
que les permite diseñar estrategias según las
necesidades de cada afiliado y su ciclo de
vida. 

Aspectos tecnológicos necesarios para
adaptar o cambiar los sistemas de
información, de contabilidad y de registro de
operaciones para garantizar la correcta
transición entre el modelo actual y el de
fondos generacionales. 

Campañas de comunicación del Supervisor y
las operadoras de pensiones para explicar este
proceso a la población. Para ello, se están
rediseñando los estados de cuenta y se están
preparando una serie de instrumentos por
medio de los cuales cada trabajador podrá
disponer de la más amplia y clara información
posible.

CAMPAÑAS DE INFORMACIÓN SOBRE
FONDOS GENERACIONALES DE LAS

OPERADORAS DE PENSIONES 

Distribución de los afiliados según su ciclo de
vida en distintos grupos generacionales que
contarán con estrategias de inversión ajustadas
a las necesidades de riesgo-rendimiento y
diversificación. 
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