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UN SISTEMA NACIONAL DE
PENSIONES SOSTENIBLE A
FUTURO

El Sistema Nacional de Pensiones (SNP) utiliza un modelo
creado hace mas de 70 anos que se pretende redisenar a
través de una reforma para su fortalecimiento, suficiencia,
sostenibilidad y para mejorar la cobertura para el medianoy
largo plazo de los beneficiarios.

En Costa Rica, una de las causas que mas afectan al sistema
no es solo el incremento del envejecimiento de la poblacién,
sino, que una buena parte de la poblacidn no prevé la
importancia de cotizar a tiempo para recibir la pensiéon al
momento de su jubilacion.

El seminario “Sistema Nacional de Pensiones: Bases para
realizar un proceso de discusion nacional para Ila
construccion de una propuesta de fortalecimiento”,
forma parte de los primeros pasos en la hoja de ruta del
rediseno del modelo en el cual se pretende establecer una
red de actores clave institucionales, gremiales, académicos,
empresariales, politicos y de la sociedad civil que participen
en las actividades técnicas que se disenen y desarrollen, a fin
de contar con los insumos necesarios para construir la o las
propuestas de fortalecimiento del SNP.
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Este espacio, desarrollado en mayo de este 2024 y
convocado desde la Superintendencia de
Pensiones (Supen) en coordinacidon con la
Academia de Centroamérica y Naciones Unidas en
Costa Rica, Asociacién  Costarricense de
Operadoras de Pensiones (ACOP) y Fundacion
Studium, conté con la participacion de Rocio
Aguilar, Superintendente de Pensiones y el equipo
de la Superintendencia, junto con expertos en el
sector.

“Nuestro reto también pasa por garantizar un
nivel minimo a las personas en mayor
vulnerabilidad, que normalmente no encuentran
quién los represente. Por lo tanto, no se trata esto
solo de la busqueda de equilibrios financieros, lo
cual, por supuesto es necesario para su
sostenibilidad, sino que también involucra la
toma de decisiones sociales para que nadie se
quede atras”, dijo Aguilar.

A continuacion, un breve repaso de los principales
puntos abordados en el seminario:

Aumento de la pobreza en adultos mayores.
Ante el escenario de que alrededor del 20% de la
poblacién adulta mayor de Costa Rica esta en
condicién de pobreza, Rodolfo Saldain; presidente
de la Comisidn de Expertos en Seguridad Social de
Uruguay, destacd que se debe enfrentar el
financiamiento y la cobertura.

Mas del 30% de esta poblacién no recibe pensiéon
O recursos basicos para sobrevivir durante los anos
de vejez. Por esto, ampliar la base contributiva y la
cobertura del régimen no contributivo son parte
de las recomendaciones de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE).

Nivel de financiamiento actual insostenible. De
continuar con el modelo actual, el Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte (IVM), administrado por la
Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), en un
largo plazo no podra brindar sostenibilidad a las
pensiones que tiene a cargo en la actualidad.

¢Cudl es el objetivo principal de la iniciativa?
Brindar sostenibilidad al SNP de Costa Rica.

En el seminario participaron como expositores:
Alberto Gonzalez Pandiella, jefe de la Oficina de
México y Costa Rica de la OCDE; Rodrigo Arias
Sanchez, Presidente de la Asamblea Legislativa;
Miguel Angel Rodriguez, expresidente de la
Republica; Jaime Barrantes, gerente de Pensiones;

Lenin Hernandez Navas; presidente Asamblea de
Trabajadores BPPD y secretario general SINAE-
Afines; Maria de los Angeles Alfaro, representante
de la Unién Costarricense de Cédmaras vy
Asociaciones del Sector Empresarial Privado
(UCCAEP); Rodolfo Saldain, de la Comision de
Expertos en Seguridad Social Uruguay; y Mauricio
Soto, director de la Division de Riesgos de la
Supen.

- “..los mejores caminos para hacer viable la
adopcion de un sistema de pension bdsico
universal, que deé mayor equidad a nuestro
sistema provisional, fomente Ila formalidad,
mejore los regimenes bdsicos de pensiones,
aumente la productividad de nuestra economia y
contribuya a atender el gran reto que nos
presenta el envejecimiento acelerado de nuestra
poblacion. Es posible, es necesario y debemos
hacerlo”, indicé el expresidente Miguel Angel
Rodriguez.

Al identificar y gestionar los desafios que tiene el
pais respecto a este sistema en la actualidad, se
podrd asegurar un mejor futuro para los jubilados
y, por ende, que las personas adultas mayores
tengan una mejor calidad de vida.
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Se recuerda que los fondos de pensiones son
inversiones de largo plazo y que por lo tanto el
afiliado debe analizar su gestor bajo esa
perspectiva, teniendo en cuenta plazos de 3, 5y 10
anos.
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