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¢ SUPEN

de Pensiones

SUPEN PROPONE AJUSTES
PARA LA SOSTENIBILIDAD
DEL IVM

Segun los analisis de la Superintendencia de Pensiones
(Supen) el déficit actuarial de la Caja Costarricense del
Seguro Social (CCSS) estd llegando a niveles de alta
preocupacién y es urgente que el pais inicie cuanto antes
una discusidn seria sobre las reformas que deben aplicarse.
Las estimaciones de la CCSS evidenciaron que, a diciembre
del 2018, solamente se contaba con un respaldo para pagar 1
de cada 2 colones en pensiones (razon de solvencia de 48%)
y el fendmeno se esta agravando dia con dia.

Los retos que toca enfrentar son varios y de diversa
magnitud: la morosidad del Estado con el IVM a agosto 2023
es de ¢569.679,73 millones; la morosidad de patronos es de
#103.516 millones, y de trabajadores independientes ¢181.623
millones[1]. Existe un aumento de la esperanza de vida,
superando ya los 80,6 anos en promedio, y cada vez mas las
familias deciden tener menos hijos. Esto hace que la relacidn
de afiliados a pensionados esté en este momento cercana a
6,7 y se espera que llegue a 2,5 en 2050.

[1] La cifra puede cambiar por prescripcion de deudas.
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https://www.supen.fi.cr/preguntas-frecuentes
https://bccrprod.service-now.com/csp
https://webapps.supen.fi.cr/estadisticas/ui/
https://www.supen.fi.cr/materiales-de-aprendizaje-publicaciones
https://www.supen.fi.cr/documents/20121/107570/IEC.xlsx
https://www.supen.fi.cr/entidades-supervisadas

Se proponen tres fuentes de sostenibilidad para detener y mejorar los numeros rojos en que se
encuentra el IVM. Estas medidas seran efectivas siempre y cuando se mantenga controlado el
momento en que se dé el agotamiento de las reservas, producto de una gestion prudente de los
recursos y una serie de mejoras en el campo administrativo y de gobierno de la entidad.

Las tres fuentes de sostenibilidad que la Supen propone son:

1.Pension basica universal.

Articular una nueva forma de pagar las pensiones minimas del Régimen No Contributivo (RNC-IVM),
con financiamiento independiente a las cuotas obrero-patronales.

Impulsar una reforma fiscal con enfoque en proteccidn social, que permita reducir cargas salariales
para fomentar formalidad y mayores recursos previsionales.

2. Aumento de ingresos.

Aumentar el numero de cuotas a 360 (en lugar de 300) y elevar los porcentajes de contribuciones a
15%. Esto aumentaria en alrededor de 40% los ingresos.

Controlar la informalidad mediante |la readecuacién de cargas sociales y monto exento.
3.Reduccién de beneficios.

Unificar la cuantia basica de pago a un 45%.
Cobrar 5% del Seguro de Enfermedad y Maternidad (SEM) de la CCSS a pensionados.

-Establecer un mecanismo de autobalance para mantener al régimen fuera de la zona critica (razén
de solvencia menor a 70%). i) Expectativa de vida constante al momento de pensionarse; ii)
Revalorizar pensiones por debajo de la inflacion cuando se encuentre en problemas el réegimen
(razon de solvencia menor a 70%)

La Supen insta a iniciar cuanto antes el didlogo, que puede formalizarse a través de un Consejo de

Pensiones con capacidad técnica y de dialogo social, para dar un informe a la sociedad sobre las
tareas a realizar y sobre lo que se avanza en las mejoras al régimen.

RENDIMIENTOS DEL ROP A 3,5 Y 10 ANOS
DICIEMBRE 2023

Se recuerda que los fondos de pensiones son inversiones de largo plazo y que por lo tanto el afiliado debe
analizar su gestor bajo esa perspectiva, teniendo en cuenta plazos de 3, 5y 10 anos.
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