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[bookmark: _Toc195505386][bookmark: _Toc203492087][bookmark: _Toc220319803]PRESENTACIÓN


En cumplimiento con las Normas Técnicas sobre Presupuesto Público y las disposiciones de la Contraloría General de la República, se presenta el siguiente informe, el cual corresponde al detalle de liquidación presupuestaria de 2025.

Este reporte tiene como objeto rendir cuentas ante el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) y la Contraloría General de la República (CGR), de la información relacionada con la liquidación del presupuesto de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), ejecutado de conformidad con los lineamientos presupuestarios previamente establecidos por la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica (BCCR) y por el CONASSIF.

[bookmark: _Toc23842378][bookmark: _Toc109179105][bookmark: _Toc131912450][bookmark: _Toc163371955][bookmark: _Toc195505388][bookmark: _Toc226364821][bookmark: _Toc273448675][bookmark: _Toc220319804]
i.	Introducción

El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), en el artículo 7 del acta de la sesión 1885-2024, celebrada el 23 de agosto del 2024, dispuso en firme remitir en consulta a los supervisados por la Superintendencia de Pensiones (Supen), la propuesta de presupuesto para el 2025 del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, por un monto de ₡1.675,3 millones, y de la SUPEN, por la suma de ₡5.877,9 millones.

Por su parte, la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, en el artículo 11 del acta de la sesión 6209-2024, celebrada el 12 de setiembre de 2024, resolvió en firme, aprobar una transferencia de ₡33.577,1 millones como el límite global, con base en la cual se dará contenido al Presupuesto Ordinario del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, la Superintendencia General de Entidades Financieras, la Superintendencia General de Valores, la Superintendencia de Pensiones y la Superintendencia General de Seguros, para el 2025. 

De igual forma, el CONASSIF, en el artículo 11 del acta de la sesión 1892-2024, celebrada el 23 de setiembre de 2024, dispuso aprobar el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto 2025 de la Superintendencia de Pensiones por la suma de ₡5.877.953.426,39, el cual será financiado con la transferencia aprobada por la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica. El presupuesto fue ratificado por la Contraloría General de la República (CGR), según consta en el oficio DFOE-CAP-2756, de fecha 17 de diciembre de 2024.


[bookmark: _Toc23842379][bookmark: _Toc109179106][bookmark: _Toc131912451][bookmark: _Toc163371956][bookmark: _Toc195505389][bookmark: _Toc226364822][bookmark: _Toc273448676][bookmark: _Toc220319805]ii. 	Objeto del informe

El presente informe de liquidación presupuestaria tiene como propósito:
· Rendir cuentas al CONASSIF y a la CGR, sobre la ejecución del presupuesto de la SUPEN, para el ejercicio presupuestario 2025, de conformidad con los lineamientos exigidos para estos casos por el ente Contralor y el CONASSIF.
· Analizar los niveles de ejecución de las principales cuentas presupuestarias, así como justificar aquellas cuentas en donde se dieron las mayores desviaciones para la consecución de las metas establecidas.
· Utilizar los informes de ejecución presupuestaria, los mecanismos de control y seguimiento como una herramienta de gestión y control tanto para la SUPEN como para el CONASSIF.  
· Evaluar la ejecución del Plan Operativo Institucional de acuerdo con los lineamientos exigidos por la CGR y el CONASSIF.
· 

A. [bookmark: _Toc220319806]RESULTADOS DE LA LIQUIDACIÓN PRESUPUESTARIA 4.3.19 b

i. [bookmark: _Toc220319807][bookmark: _Toc514582661][bookmark: _Toc16481527]Resumen a nivel institucional que refleje la totalidad de los ingresos recibidos y el total de gastos ejecutados en el período. (4.3.19 b. i)

El siguiente cuadro refleja la totalidad de ingresos recibidos y la totalidad de gastos ejecutados en el período de análisis, con el propósito de reflejar el resultado financiero de la ejecución del presupuesto institucional.

[bookmark: _Toc220319808]Cuadro 1: Informe de ingresos recibidos y gastos ejecutados
31 de diciembre de 2025
Monto en colones 
	CUENTA
	INGRESOS
	MONTO
	EGRESOS
	MONTO

	1.0.0.0.00.00.0.0.000
	 Ingresos Corrientes
	5 045 711 374
	A) Gastos de administración
	5 010 598 182

	1.4.0.0.00.00.0.0.000
	 Transferencias Corrientes
	5 045 711 374
	0. Remuneraciones
	2 841 006 458

	 
	 
	 
	1. Servicios
	2 124 041 346

	1.4.1.0.00.00.0.0.000
	Transferencias corrientes del Sector Público
	5 045 711 374
	2. Materiales y suministros
	3 306 161

	 
	 
	 
	6. Transferencias corrientes
	42 244 218

	1.4.1.6.00.00.0.0.000
	Aporte del Banco Central de Costa Rica, sobre el 100% del presupuesto, según artículo 174, Ley 7732
	5 045 711 374
	B) Servicio de la deuda
	

0

	
	Superintendencias de Pensiones (SUPEN)
	 
	
	 

	 
	 
	 
	C) Inversiones
	35 113 192

	 
	TOTAL INGRESOS
	5 045 711 374
	TOTAL EGRESOS
	5 045 711 374




ii. [bookmark: _Toc220319809]Detalle de la conformación del superávit (4.3.19. ii)

El financiamiento del presupuesto de la SUPEN está determinado en la Ley Reguladora del Mercado de Valores N°7732[footnoteRef:2], artículo 174, que entre otras cosas establece: El presupuesto de las superintendencias será financiado en un cincuenta por ciento (50%) con recursos provenientes del BCCR y el otro cincuenta por ciento (50%) de los gastos efectivamente incurridos, mediante contribuciones obligatorias de los sujetos fiscalizados. Dada esa normativa, la SUPEN no refleja superávit de ningún tipo, por lo que no se presenta detalle alguno de la conformación del superávit en esta sección del informe. [2:  A partir del 2024 aplica una modificación en lo referente al porcentaje de cobro con un incremento del 7,5% anual hasta llegar al 50%. Adicionalmente, se modificó la base de distribución del cobro, pasando de ingresos brutos a activos administrados y monto pagado por pensiones, en caso de aquellas entidades supervisadas que no administren activos.] 



iii. [bookmark: _Toc220319810]Monto del superávit libre o déficit (4.3.19 b. iii)

Conforme se indicó en el punto anterior, por la forma en que se sufragan los egresos en la Superintendencia no se genera superávit o déficit. El siguiente cuadro refleja de manera resumida los ingresos totales devengados y los gastos ejecutados.


[bookmark: _Toc220319811]Cuadro 2: Informe de superávit o déficit
31 de diciembre de 2025
Monto en colones
	Detalle
	 
	Monto

	 
	 
	 

	1. Ingresos presupuestados
	5 877 953 425
	 

	   Ingresos devengados
	5 045 711 374
	 

	Superávit o pérdida de ingresos
	 
	-832 242 051

	2. Egresos presupuestados
	5 877 953 425
	 

	   Total de gastos
	5 045 711 374
	 

	Superávit o pérdida de egresos
	 
	832 242 051

	 
	 
	 

	TOTAL SUPERÁVIT
	 
	0

	 
	 
	 

	RESUMEN
	 
	 

	Ingresos devengados
	 
	5 045 711 374

	Menos:
	 
	 

	Total de gastos
	 
	5 045 711 374

	 
	 
	 

	SUPERÁVIT O PÉRDIDA
	 
	0






iv. [bookmark: _Toc220319812]Detalle del cálculo de cada uno de los componentes del superávit. (4.3.19 b. iv)

El financiamiento del presupuesto de la SUPEN se estable en la Ley Reguladora del Mercado de Valores N°7732, dada esa particularidad, no se presenta el cálculo de los componentes del superávit específico. 

v. [bookmark: _Toc220319813]Detalle del superávit acumulado total por cada una de las fuentes. (4.3.19 b. v)

Considerando la forma del financiamiento del presupuesto de la SUPEN no se generan superávit, razón por la cual en este apartado no se presenta el detalle de superávit acumulado total.

B. [bookmark: _Toc220319814]INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA 4.3.19 C

i. [bookmark: _Toc220319815]Comentarios generales de la liquidación de los ingresos y gastos (4.3.19 c. i).

[bookmark: _Toc220319816]Cuenta presupuestaria de ingresos

Los ingresos devengados están ligados a la ejecución efectiva del presupuesto de egresos, el siguiente cuadro detalla el total de ingresos del período.

[bookmark: _Toc220319817]Cuadro 3: Detalle de ingresos 
31 de diciembre de 2025
Monto en colones
	CUENTA
	INGRESOS
	MONTO

	1.0.0.0.00.00.0.0.000
	 Ingresos Corrientes
	5 045 711 374

	1.4.0.0.00.00.0.0.000
	 Transferencias Corrientes
	5 045 711 374

	1.4.1.0.00.00.0.0.000
	Transferencias corrientes del Sector Público
	5 045 711 374

	1.4.1.6.00.00.0.0.000
	Aporte del Banco Central de Costa Rica, sobre el 100% del presupuesto, según artículo 174, Ley 7732
	5 045 711 374

	
	Superintendencias de Pensiones (SUPEN)
	 

	 
	TOTAL INGRESOS
	5 045 711 374





[bookmark: _Toc220319818]Cuentas presupuestarias de egresos

[bookmark: _Toc70497974][bookmark: _Toc131912454][bookmark: _Toc163371959][bookmark: _Toc195505392][bookmark: _Toc226364825][bookmark: _Toc273448679]El presupuesto de egresos se detalla en el siguiente cuadro resumen a nivel de cuenta mayor. 

[bookmark: _Toc220319819]Cuadro 4: Presupuesto de egresos ejecutado
31 de diciembre de 2025
Monto en colones
	Código
	Partida Presupuestaria
	Presupuesto
	Egresos
	Porcentaje

	0
	Remuneraciones
	3 346 753 586
	2 841 006 458
	85%

	1
	Servicios
	2 357 536 587
	2 124 041 346
	90%

	2
	Material y Suministros
	14 053 000
	3 306 161
	24%

	5
	Bienes Duraderos
	56 477 752
	35 113 192
	62%

	6
	Transferencias Corrientes
	103 132 500
	42 244 218
	41%

	 
	Totales
	5 877 953 425
	5 045 711 374
	86%




El presupuesto aprobado para la SUPEN por la suma de ¢5 877 953 425, alcanzó una ejecución de ¢5 045 711 374, suma que equivale al 86% del presupuesto total. En relación con la ejecución del presupuesto, para cada cuenta a nivel de mayor se obtiene los siguientes comentarios: 

· La cuenta “Remuneraciones” alcanzó un nivel de ejecución de ₡2 841 006 458, lo que representa un 85% del total del presupuesto asignado para esta partida. Este porcentaje de ejecución obedece principalmente a la baja ejecución presupuestaria de la cuenta correspondiente al pago de “Restricciones al ejercicio liberal de la profesión” y al escaso pago por concepto de “Recargo o sustituciones de funcionarios”, también la ejecución se ve influenciado por las trece plazas vacantes, de las cuales cinco cuentan con nombramiento interino, se han realizado esfuerzos entrevistando posibles candidatos, para llenar las plazas disponibles con nombramientos interinos, de igualmente con la apertura de procesos de contratación para los puestos fijos.
· La cuenta “Servicios” cerró con una ejecución de ₡2 124 041 346, lo que representa un 90% del total de recursos presupuestados en esta partida. Los principales porcentajes de ejecución en las partidas que conforman la cuenta de “Servicios” alcanzaron la siguiente ejecución: Consultorías con 72%; Transporte y viáticos al exterior para un 63%; Capacitación: 62%, Servicios brindados por el BCCR un 94%; Transferencia electrónica de información 87%; Información 99%.
· El nivel de ejecución de la partida “Materiales y Suministros” fue de ₡3 306 161, lo que representa un 24% del total de recursos presupuestados en esta cuenta, hay que recordar que se presupuesta la totalidad del gasto previendo el retorno a la oficina, el hecho de la modalidad hibrida incidió en que no fue necesario realizar en su totalidad compras de suministros, lo que explica el nivel bajo de ejecución en todas las cuentas.
· La ejecución de la cuenta “Bienes Duraderos” refleja una ejecución total del 62%, que equivale a la suma de ₡35 113 192, corresponde al pago de la actualización y mantenimiento del programa para supervisión Team Mate, compra de más licencias y la adquisición de radios de comunicación para la brigada de emergencias.
· La cuenta “Transferencias Corrientes” corresponde a la previsión que se hace presupuestalmente, para el pago de los extremos laborales a los funcionarios; incapacidades o licencias por maternidad; cuotas o membrecías a organismos internacionales e indemnizaciones por juicios. Al cierre del período refleja una ejecución del 41%, equivale a la suma de ₡42 244 218, dado que no fue necesario el pago de indemnizaciones por juicios, no se ejecutó en su totalidad el pago de becas, ni el pago de incapacidades y de las prestaciones legales.

ii. [bookmark: _Toc220319820]Congruencia del resultado de la liquidación del presupuesto -superávit o déficit-, con la información que reflejan los estados financieros. (4.3.19 c. ii)

La SUPEN es un Órgano de Desconcentración Máxima adscrito al Banco Central de Costa Rica (BCCR), por lo que no le corresponde emitir estados financieros independientemente, el BCCR es el respóndale de emitir estados financieros integrales que se incluyen en el legajo de documentos que el BCCR remite a través del sistema de presupuestos públicos (SIPP) de la Contraloría General de la República, dada esa particularidad, no se adjuntan en este reporte los estados financieros que demuestren la congruencia de los informes de ejecución presupuestaria con los datos de los estados financieros.

iii. [bookmark: _Toc220319821]Estados financieros que la institución debe emitir de acuerdo con la normativa. (4.3.19 c. iii)

En esta sección corresponde incluir los estados financieros, y por las razones expuestas en el punto anterior no se adjuntan esos documentos. 

iv. [bookmark: _Toc220319822]La situación económico-financiera global de la institución, con base en la información de los estados financieros en complemento de la ejecución presupuestaria. (4.3.19 c. iv)

Conforme se ha indicado en los puntos anteriores, el financiamiento del presupuesto de la SUPEN lo establece la Ley Reguladora del Mercado de Valores N°7732, artículo 174, que entre otras cosas indica: El presupuesto de las superintendencias será financiado en un cincuenta por ciento (50%) con recursos provenientes del BCCR y el restante (50%) de los gastos efectivamente incurridos, mediante contribuciones obligatorias de los sujetos fiscalizados.

Es por esa razón que no aplica presentar en este informe la situación económica-financiera global de la SUPEN.


C. [bookmark: _Toc220319823]Resultados de la realización de los objetivos y metas. 4.3.16

La SUPEN está conformada por seis dependencias, cada una de ellas establece, para el período una serie de objetivos y metas que contribuyen al propósito y objetivos de la organización; el siguiente cuadro representa el presupuesto asignado por meta y la ejecución presupuestal lograda para cada meta.


[bookmark: _Toc61081392][bookmark: _Toc220319824]Cuadro 5: Presupuesto de egresos ejecutado por programa y por meta
	DEPENDENCIA
	 # META
	ENUNCIADO
	Presupuesto por meta
	Monto Ejecutado por meta
	 Porcentaje de Ejecución 

	
	
	
	
	
	

	DESPACHO
	206 744 242 
	 154 770 020 
	75%

	 
	1
	Tener, en promedio, el resultado de los procesos con nota igual o superior al 90%. 
	190 178 197 
	 142 368 576 
	75%

	 
	2
	Atender las solicitudes relacionadas con la mejora continua: calidad, riesgos, observaciones de AI, proyectos, capacitación, entre otros.
	 16 566 045 
	 12 401 444 
	75%

	DIVISIÓN JURÍDICA
	573 541 833 
	 498 952 513 
	87%

	 
	3
	Atender y tramitar en plazo las solicitudes de asesoría jurídica y recursos administrativos
	318 498 678 
	 216 406 303 
	68%

	
	4
	Atender y tramitar en plazo las solicitudes de denuncias y/o consultas de los afiliados y pensionados
	155 449 139 
	 89 549 162 
	58%

	
	5
	Atender y tramitar en plazo los procedimientos administrativos iniciados por la superintendencia 
	 32 046 164 
	   2 369 290 
	7%

	
	6
	Atender las solicitudes relacionadas con la mejora continua: calidad, riesgos, observaciones de AI, proyectos, capacitación, entre otros.
	 67 547 852 
	 43 381 372 
	64%

	 
	 
	Tiempo no Efectivo (Vacaciones, incapacidades y permisos)
	 
	 147 246 386 
	 

	DIVISIÓN DE PLANIFICACIÓN Y NORMATIVA
	825 313 094 
	 689 757 328 
	84%

	 
	7
	Desarrollar ejercicios de alineamiento táctico y consolidación de estrategia para cumplir con los objetivos de la organización. 
	 25 249 964 
	   8 686 910 
	34%

	
	8
	Gestionar los proyectos de la organización.  
	 71 285 433 
	   2 862 935 
	4%

	
	9
	Confeccionar estudios y solicitudes de información que cumplan con los requisitos. 
	239 213 984 
	 193 929 809 
	81%

	
	10
	Tramitar las solicitudes de autorización o aprobación que ingresan a la institución.
	173 821 267 
	 141 551 714 
	81%

	
	11
	Gestionar proyectos Normativos.
	121 678 441 
	 99 385 810 
	82%

	
	12
	Atender las solicitudes relacionadas con la mejora continua: calidad, riesgos, observaciones de AI, proyectos, capacitación, entre otros.
	194 064 005 
	 118 900 396 
	61%

	 
	 
	Tiempo no Efectivo (Vacaciones, incapacidades y permisos)
	 
	 124 439 755 
	 

	DIVISIÓN SUPERVISIÓN DE RIESGO
	 1 656 335 359 
	1 491 504 294 
	90%

	 
	13
	Aprobar en el Comité de Supervisión la actualización de los perfiles de riesgo de los Fondos de Regímenes Colectivos según el Plan Anual de Supervisión del 2024, además de elaborar presentaciones al Comité de Supervisión con los principales hallazgos de supervisión y emitir planes de acción para la gestión de estos riesgos.
	672 165 651 
	 453 977 825 
	68%

	
	14
	Evaluar si los planes de acción, requeridos a las entidades supervisadas, son atendidos en más de un 90%.
	672 165 651 
	 453 943 233 
	68%

	
	15
	Cumplir con el avance de los proyectos, el plan anual de capacitación y el cumplimiento del 100% del Plan de Ejecución de las No Conformidades y Recomendaciones de la Auditoría Interna, así como desarrollar e implementar herramientas hacia un enfoque de supervisión basada en tecnología.
	312 004 057 
	 222 094 226 
	71%

	
	 
	Tiempo no Efectivo (Vacaciones, incapacidades y permisos)
	 
	 361 489 010 
	 

	DIVISIÓN SUPERVISIÓN OPERATIVA Y FINANCIERA
	 1 651 212 435 
	1 488 467 127 
	90%

	 
	16
	Evaluar el proceso de identificación, medición, control y seguimiento de los riesgos en las entidades supervisadas y los fondos administrados, así como fiscalizar y supervisar el cumplimiento de la normativa vigente.
	 1 349 740 375 
	 938 604 222 
	70%

	
	17
	Atender las solicitudes relacionadas con la mejora continua: calidad, riesgos, observaciones de AI, proyectos, capacitación, entre otros.
	301 472 061 
	 221 413 236 
	73%

	
	 
	Tiempo no Efectivo (Vacaciones, incapacidades y permisos)
	 
	 328 449 669 
	 

	ÁREA COMUNICACIÓN Y SERVICIOS
	964 806 462 
	 722 260 092 
	75%

	 
	18
	Gestionar el 100% de las actividades programadas en el Plan de comunicación según el cronograma establecido
	224 635 571 
	 30 508 858 
	14%

	
	19
	Atender los requerimientos de gestión de recursos, de acuerdo con las disposiciones institucionales.
	664 629 726 
	 535 662 223 
	81%

	
	20
	Atender las solicitudes relacionadas con la mejora continua: calidad, riesgos, observaciones de AI, proyectos, capacitación, entre otros.
	 75 541 165 
	 25 131 179 
	33%

	 
	 
	Tiempo no Efectivo (Vacaciones, incapacidades y permisos)
	 
	 130 957 833 
	 

	TOTAL
	5 877 953 425 
	5 045 711 374 
	86%



El cuadro anterior número 5, detalló el presupuesto ejecutado por programa y por meta, el siguiente gráfico muestra el resumen de las calificaciones alcanzadas en la consecución de las metas establecidas por cada dependencia, obteniendo para el primer y segundo semestre, una nota promedio de 94% y 97% respectivamente, lo que se califica como muy bueno.

[bookmark: _Toc220319825]Gráfico 1
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[bookmark: _Toc61081400][bookmark: _Toc220319826]Avance de proyectos estratégicos: 
La información detallada correspondiente al avance de los proyectos estratégicos.
[bookmark: _Toc61081401][bookmark: _Toc220319827][bookmark: _Hlk535247962]Cuadro 6: Avance en proyectos estratégicos
	ID
	Proyecto / Actividad
	Fecha Inicio
	Fecha Fin
	Nota 
	Observaciones

	1
	1.1.2 Aplicar pruebas de tensión a los fondos
	jun-25
	feb-26
	100%
	En tiempo

	2
	1.1.3 Evaluar la efectividad de los indicadores de riesgo de los supervisados.
	may-23
	may-24
	100%
	Finalizado

	3
	1.2.2 Fortalecer el modelo de supervisión y la regulación asociada
	jun-23
	jun-25
	100%
	Finalizado

	4
	1.2.3 Integrar criterios para entidades sistémicas
	ago-23
	dic-25
	100%
	En tiempo

	5
	1.3.1 Aplicación de la hoja de ruta transversal y específica sobre sostenibilidad y cambio climático.
	jun-24
	dic-25
	100%
	En tiempo

	6
	2.1.1 Ejecutar una estrategia de seguimiento de temas legislativos. 
	ene-25
	dic-25
	100%
	En tiempo

	7
	2.2.1 Fortalecer la regulación del Régimen Voluntario.
	nov-23
	mar-24
	50%
	Detenido

	8
	2.2.2 Implementar el proyecto de Fondos Generacionales.
	may-24
	mar-25
	100%
	Finalizado

	9
	2.2.3 Apoyar la aprobación de Pensión Básica Universal. 
	jun-22
	sep-25
	100%
	Finalizado[footnoteRef:3]  [3:  La actividad Pensión Básica Universal cerró en julio del 2025 con remisión de las propuestas de la mesa de diálogo a CCSS y a la Asamblea Legislativa.] 


	10
	3.1.1 Integrar en la estrategia de comunicación la cultura previsional
	ene-25
	dic-25
	100%
	En tiempo

	11
	4.1.1 Evaluar el estado actual de la institución en términos de tecnología, procesos y capacidades
	sep-24
	dic-26
	95%
	En tiempo

	12
	4.1.2 Establecer y accionar una hoja de ruta para transformar digitalmente la Superintendencia.
	
	
	
	

	13
	4.3.1 Conformar un equipo dedicado a la innovación, utilizando las herramientas que ofrecen las tecnologías existentes.
	
	
	
	

	14
	4.3.2 Establecer acciones de vinculación y sensibilización que promuevan un cambio en la cultura organizacional, que valore e invite a la adopción de nuevas tecnologías. 
	
	
	
	

	15
	4.3.3 Promover la colaboración, la creatividad y la experimentación en el uso de nuevas herramientas y soluciones.
	
	
	
	



Fuente: Planificación y Normativa.
Nota: corresponde al estado del proyecto, considerando el % de avance de tareas y el % de avance de tiempo (valor devengado), ajustado por situaciones particulares a cada proyecto.
% Avance Tareas: Corresponde al porcentaje de avance de las tareas, correspondiente al cronograma de proyecto debidamente aprobado.
% Avance Tiempo: Corresponde al porcentaje de tiempo transcurrido entre la fecha de inicio, respecto al final del proyecto
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1. El presupuesto para el 2025, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Contraloría General de la República, corresponde a los recursos necesarios para atender la ejecución de las actividades de supervisión y regulación encomendadas por Ley a la SUPEN, ascendió a la suma de ₡5 877 953 425.

2. La ejecución del presupuesto por la suma de ₡5 045 711 374, representa el 86% de la suma aprobada. 

3. A nivel de resultados de los trabajos realizados y programados, se destaca que en general los indicadores de desempeño previamente establecidos alcanzaron en promedio una eficacia del 95%. En términos de eficiencia, con el uso del 86% de los recursos asignados se logró alcanzar el 95% en promedio de las metas propuestas para el período, en consecuencia, se generó por cada colón un mejor nivel de desempeño con respeto a lo presupuestado.

4. En relación con la ejecución del presupuesto de egresos, en SUPEN se optó por una modalidad híbrida de trabajo combinando las virtudes del trabajo presencial y el teletrabajo.

5. La ejecución presupuestal se realizó en apego a las políticas de austeridad dictadas por las autoridades superiores, procurando, en todo momento, que estas disposiciones no afectaran la consecución de las metas, planes propuestos y el desempeño de las responsabilidades propias de la Institución.
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