Beneficio monetario que
recibe la persona al finalizar
su vida laboral activa.

El Sistema Nacional de Pensiones

costarricense est4 sostenido

sobre la base de cuatro pilares que
determinan la forma como recibir4
su pensién y como usted puede tor
acciones anticipadas que permitan
obtener una mejor pension.

Fuente:SuPen (2024)
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La mayoria de los trabajadores gozard de los.
dos primeros pilares, debido a que su aporte
es obligatorio: la"pension contributiva basica"
y la"pensién complementaria obligator
El pilar "pensién complementaria voluntari
aplica si el trabajador toma un plan de ahorro
afios antes de su jubilacién y el caso de la
"Pensi6n no contributiva" es una asistencia
concedida por la seguridad social a aquellas
personas que no han contribuido o cotizado a
ningtn régimen y cumplen con los requisitos
para brindérsela
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Pilar 1.Régimen Basico

Se conforma de los aportes
obligatorios que el trabajador
(afiliado al sistema nacional
de pensiones), el patrono y el
estado realizan realiza y es
de capitalizacion colectiva.
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Pilar 2. Régimen
complementario obligatorio

Se conforma de los aportes
obligatorios que el trabajador
(afiliado al sistema nacional
de pensiones) y el patrono
realizan y es de capitalizacion
individual.

Operadoras: BAC, BN Vital, BP,
Vida Plena, BCR, CCSS) y los
Regimenes ocupacionales
complementarios (FBNCR, FICE,
FRE, FVENLOT, FBCR, ICT).

Pilar 3. Régimen Pilar 4. Régimen no
complementario voluntaria contributivo

Consiste en realizar un ahorrol

son aduttos mayores de 65
afios, personas invalidas,
viudas en desamparo y

husrfanos).
La operadora de escogencia.

Administrado por la CCSS.

Pensién Contributiva Pensién Complementaria [ll Pensién Complementaria [l Pensién no Contributiva
Basica Obligatoria Voluntaria

¢Cules tipos de pensiones
Gtorgan los regimenes bésicos
de pensiones?

Vejez: Derecho jubilatorio cuandol
se cumplen las condiciones
reglamentarias (requisitos de
edady nimero de cotizaciones

d
establecidos por el régimen)

Invalidez: Beneficio monetario
ra jubilacion por derecho
cuando se cumple la declaratoria
de invalidez (Se otorga cuando el
trabajador pierde su capacidad
fisica o intelectual para trabajar).

Sobrevivencia: Beneficio

monetario que reciben los
beneficiarios de la pension del

econémica del fallecido.
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SNP: Activos administrativos a junio 2024
Activos administrativos SNP (¢)

Régimenes basicos Régime

Fuente: Supen, (2024)
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Pension promedio

¢24,377,628,802,667
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Diferencias entre un ahorro pensional
y otros tipos de inversién financiera
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