SWUPEN

Superintendencia de Pensiones

Informe de cumplimiento de los proyectos estratégicosal 31 de
diciembre de 2021.

A s Fecha - Avance
Objetivo Estratégico| Nombre del L. Fecha X Préximas . .
Objetivo del proyecto ., Fin (Realizado/ | Observaciones
SUPEN y CONASSIF Proyecto Inicio Etapas epe
esperado Planificado)
SUPEN
Vigilar la gestién de los
participantes del SNP,
mediante un modelo
de supervision basado
enriesgos, para L
g p. Definir e implementar un
proteger losintereses .
. . .| médulo para lacarga de -
de los afiliadosy Sistema Manejo | . . Finalizado
) o informacion de los 2020 2021 100% .
pensionados de Liquidez instrumentos para el Juliode 2021
CONASSIF manejo de li Eidez
Establecerla ) q ’
regulaciony
supervisién que
coadyuve a la
estabilidad y solvencia
del sistema financiero
SUPEN Generar un marco
Vigilar la gestion de los regulatorio para la
articipantes del SNP, estion de los
P . P g . En Etapa de
mediante un modelo multifondos que, acorde L.
L . planeacién
de supervision basado con lo estipulado en Segundo
. Durante el 2021
enriesgos, para leyes, las normas Semestre del )
. - s se realizaron las
proteger losintereses vigentesy en principios 2021 X L
de los afiliados Fondos internacionales, permita Presentar los investigaciones
. y Generacionales g p_ 2021 2022 80% y consultas
pensionados . a losentessupervisados borradores . .
(Multifondos) ) o pertinentesafin
CONASSIF realizar una sana preliminaresde
. . . de establecerel
Establecerla administraciéon de los ajusteala .
) - . disefio del
regulaciony recursos en beneficio de normativa
L . cuerpodela
supervision que los afiliados. L,
regulacion.
coadyuve a la
estabilidad y solvencia
del sistema financiero
Establecer los
SUPEN . .
. lineamientos parala Segundo
Fortalecer el Sistema e,
] unificacion de los saldos Semestre 2021
de Pensiones - L, . L.
. de los afiliados en etapa Elaboracion de En Ejecucion
mediante un marco o ] )
o de acumulacién o la normativay Se estan
juridico que promueva . .
desacumulacion cuando sistemas para el desarrollando
una mayor coberturay e , , . :
roteccion para los Afiliaciénenla | estos estén en mas de manejo de la los cambios a
p. ; P desacumulacion | una entidad. Ala fecha 2020 2021 unificacion de 80% lossistemas y
afiliados y . e :
. del ROP se hanidentificado los cuentas, archivo para el
pensionados. afiliados con esta ademads de los manejo de la
CONASSIF )

Velar por losintereses
de los consumidores

de serviciosy
productos financieros.

condicidny se estd
coordinando con el
Sistema Centralizado de
Recaudacién (SICERE)
una serie de mecanismos

ajustes a los
archivos de
libre
transferencia

doble afiliacion
en el ROP
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Objetivo Estratégico| Nombre del . L. Fecha . Proximas . .
Objetivo del proyecto .. Fin (Realizado/ | Observaciones
SUPEN y CONASSIF Proyecto Inicio Etapas opr
esperado Planificado)
que permiten un control
unico de afiliacion.
SUPEN
Fortalecer el Sistema .
de Pensiones Establecer una estrategia
mediante un marco de comunicacion interna En Ejecucion
o y externaque permita El proyecto
juridico que promueva i Segundo .
empoderar al publico en marcha al dia
una mayor coberturay ) Semestre del .
proteccién paralos Estrategia de general, con especial 2021 ejecutando fas
. S énfasis en el afiliado y el 2020 2023 100% labores
afiliados y Comunicacion ] ) Implementar

. pensionado, dotandolo L regularesde
pensionados. de informacién las actividades comunicacion
CONASSIF . ¥ planificadas :
Velar por losintereses herramientas para con los afiliados
de Iospconsumidores mejorar su educacion y pensionados
de serviciosy previsional.
productos financieros.

SUPEN
Fortalecer el Sistema
de Pensiones Identificar los ambitosen En Eiecucién
mediante un marco los que se requiere segundo Las :ar s de
juridico que promueva fortalecer las facultades g . 8
L Semestre del trabajo del

una mayor coberturay de regulaciony .
proteccién paralos supervisidn asignadas . Diciembre 2021 . equipo F?Iantean

. Reforma LPT Julio 2021 Confeccionando 70% la necesidad de
afiliados y porleyala 2021 . . .

. ] . la normativa realizar ajustes
pensionados. Superintendenciade ara Drocesos al
CONASSIF Pensiones, y proponer P . P .,

. de intervencion cronogramada
Velar por losintereses las reformas legales de trabaio
de los consumidores correspondientes jo-
de serviciosy
productos financieros.
Portafolio de tres
proyectos:
SUPEN Indicadores:
, Modelacién .
Vigilar la gestién de los ro ramacié\:l de un Indicadores:
participantes del SNP, p & , Detenido
mediante un modelo sistema de célculos
de supervision basado actuarlales. gue permita Bases de datos:
. la generacion de »
en riesgos, para . . Creacion de . .
. estudios actuarialesy En Ejecucion:
proteger losintereses rovecciones estructuras El brovecto
de los afiliadosy Cienciade proyec , Enero Diciembre | resumidas en o proy .

) financieras/demograficas ) 80% marcha segun
pensionados datos tanto para fondos como 2021 2022 los servidores los cronogramas
CONASSIF P de consulta &
Establecer la para operadoras. aprobados
regulaciony Modelacion

, Bases de Datos: X
supervision que Actuarial:
Crear una nueva cultura .,
coadyuve a la e infraestructura para el Programacién
estabilidad y solvencia P del RORAC

del sistema financiero

manejo de datos en la
Superintendenciade
Pensiones, donde los
productos que se
ofrezcan hagan un
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Objetivo Estratégico| Nombre del . L. Fecha . Proximas . .
Objetivo del proyecto .. Fin (Realizado/ | Observaciones
SUPEN y CONASSIF Proyecto Inicio Etapas opr
esperado Planificado)
mayor uso de la
informacion que se tiene
almacena, con una
filosofia de “analitica de
informacion”.
Modelacién actuarial
Modelaciény
programacién de un
sistema de calculos
actuariales que permita
la generacién de
estudios actuarialesy
proyecciones
financieras/demograficas
tanto para fondos como
para operadoras.
Proyecto
cerrado
SUPEN El Comité
Fortalecer el Sistema L, Ejecutivo luego
. Elaboracién de una .
de Pensiones de varias
) propuestade ley del . .
mediante un marco T deliberaciones
A Fondo de Capitalizacién . L
juridico que promueva tomo la decision
Laboral (en adelante .
una mayor coberturay FCL) para aumentar la de no continuar
proteccion paralos Fortalecimiento ! P o con este
. capitalizacién de las
afiliados y del FCL o proyecto, dados
. cuentasindividualesy .
pensionados. adicionar un los ajustes
CONASSIF componente de ocasionados por
Velar por losintereses cobeprtura contrael la pandemig, las
de los consumidores desempleo cualeshacen
de serviciosy pieo. poco viables
productos financieros. nuevos ajustes
en el corto
plazo.
SUPEN
Fortalecer el Sistema En Ejecucion
de Pensiones Se estd
mediante un marco Segundo monitoreando
juridico que promueva Semestre 2021 losavances en
Evaluar el desarrollo de L,
una mayor coberturay L, ) Elaboracién de el cronograma
L Promocién de losfondos voluntariosy . L. .
proteccién paralos , . Junio Diciembre | estudios de proyectoa
. Régimen proponer las reformas .. 70%
afiliados y . . 2021 2021 técnicosy efecto de poder
. Voluntario pertinentes parasu ) -
pensionados. futuro crecimiento confeccién de verificar las
CONASSIF textosde posibilidades de
Velar por losintereses reforma concluiren
de los consumidores tiempoel
de serviciosy cronograma.
productos financieros.
, Definir laestructurade . L.
Médulo de . . L. En Ejecucion
No estratégico Estadisticas los datos necesariapara | Setiembre | Diciembre | Segundo 100% El orovecto
€ la seccidn de estadisticas 2021 2021 Semestre 2021 ’ proy ,
para la web marcha segun

de la nueva pagina web
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SUPEN y CONASSIF

Nombre del
Proyecto

Objetivo del proyecto

Fecha
Inicio

Fecha
Fin
esperado

Proximas
Etapas

Avance
(Realizado/
Planificado)

Observaciones

Pruebasa las
métricas
programadas

los cronogramas
aprobados

Fuente: Investigacion y Desarrollo
e  Segun requerimiento del CONASSIF el porcentaje de avance se mide como el porcentaje a la fecha de las actividades
realizadas en entre las planificadas.




